
Ухвала Вченої ради університету  
щодо питання 

 Цифрові ресурси університету – інструмент для забезпечення 

якісного освітнього процесу, підтримки наукових досліджень та 

ефективного управління університетом 

  

від 31 березня 2026 р. 

 Заслухавши й обговоривши доповідь голови постійної комісії з 

питань цифровізації та інформаційної політики Джус О.В. та 

уповноваженої ректора з питань цифровізації Корнієнко Т. Б. щодо 

основних напрямів і проблем цифрової трансформації та цифрової 

компетентності працівників університету, Вчена рада наголошує на 

потребі комплексного та системного впровадження цифрових 

інструментів в освіті як інструмента для забезпечення якісного освітнього 

процесу, підтримки наукових досліджень та ефективного управління 

університетом. 

  

ВЧЕНА РАДА УХВАЛЮЄ: 

  

1.   Інформацію, викладену в доповіді, взяти до відома. 

2. Продовжити розробку системи інформаційних, організаційних та 

освітніх заходів, спрямованих на підвищення цифрової грамотності 

працівників університету. 

3. У рамках проведення освітніх заходів із метою розширення знань 

співробітників у сфері цифрових технологій та кібербезпеки, осмислення 

ролі штучного інтелекту в сучасному університеті (від аналітичної 

діяльності дослідника та кар’єрних стратегій науковців до етичних 

викликів і практичного застосування генеративного ШІ в науці та освіті), 

забезпечити: 

– проведення тренінгів і курсів; 

– розбудову єдиної цифрової екосистеми університету (зокрема, 

створення «Цифрової бібліотеки» навчальних матеріалів для працівників 

університету – онлайн-курси в системі дистанційного навчання D-learn); 

–   цифровізацію управління; 

– упровадження штучного інтелекту та формування ШІ-

компетентностей як у студентів, так і в науково-педагогічних працівників, 

а також системної інтеграції ШІ в освітній процес, наукові дослідження й 

управлінські практики; 

– продовження інформаційної кампанії «Цифровий університет» та 

подальшої автоматизації університетських процесів; 

–   регулярний аудит цифрових навичок працівників; 



–    розвиток інфраструктури; 
– імплементація цифрової безбар’єрності як підґрунтя створення 

інклюзивного освітнього простору закладу вищої освіти та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти. 

 Відповідальні: відділ документообігу та діловодства, інформаційно- 

обчислювальний центр, Навчально-науковий центр дистанційного навчання та 

моніторингу освітньої діяльності, Центр інноваційних освітніх технологій «PNU 

EcoSystem», навчально-методичний відділ, інформаційно-обчислювальний центр, 

постійно діюча комісія Вченої ради з питань цифровізації та інформаційної політики. 

Термін виконання: упродовж року. 

  

  

Ухвала Вченої ради університету  
щодо питання 

Про виконання бюджету Університету за 2025 р. і кошторис 

надходжень та видатків Університету на 2026 р. 

від 31.03.2026 р. 
 

 Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-

педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку Бойчук В.М. 

щодо виконання бюджету Університету за 2025 рік і кошторису 

надходжень та видатків Університету на 2026 рік. 
 

Вчена рада університету ухвалює: 

1. Інформацію щодо виконання бюджету Університету за 2025 рік і 

кошторис надходжень та видатків Університету на 2026 рік прийняти до 

відома. 
 

2. З метою забезпечення збалансування доходів та видатків 

університету: 

2.1. Вжити необхідних заходів для  забезпечення виконання 

ліцензованих обсягів прийому за всіма напрямами підготовки та 

спеціальностями з метою виконання загальноуніверситетського плану 

прийому на 2026-2027 навчальний рік. 
Відповідальні – декани факультетів, директори навчально-

наукових інститутів, завідувачі кафедр. 

2.2. Подати пропозиції щодо встановлення розміру оплати за 

навчання на 2026-2027 навчальний рік студентам, які вступатимуть на 

навчання до університету в 2026 році. Інформацію надати на електронну 

адресу планово-фінансового відділу pfv@сnu.edu.ua. 
Відповідальні – проректори з науково-педагогічної роботи, 

декани факультетів, директори навчально-наукових 

інститутів, юридичний відділ, планово-фінансовий відділ, 

навчально-методичний відділ. 

Термін – до 20.04.2026 р. 

https://canva.link/z9fn1lf7sh2vvj9
https://canva.link/z9fn1lf7sh2vvj9


2.3. Підвищити розмір оплати за навчання на 2025-2026 навчальний 

рік для здобувачів вищої освіти старших курсів (першого, другого та 

третього освітніх рівнів), які продовжують навчання за відповідними 

освітніми програмами (в тому числі, для здобувачів вищої освіти, які 

знаходились в академічній відпустці) в межах офіційно визначеного рівня 

інфляції за 2025 рік не більше 8% з урахуванням вимог чинного 

законодавства та умов укладених договорів про надання платних освітніх 

послуг. 
Відповідальні – директор  Відокремленого структурного 

підрозділу «Івано-Франківський фаховий коледж 

Карпатського національного університету імені Василя 

Стефаника», проректори з науково-педагогічної роботи, 

декани факультетів, директори навчально-наукових 

інститутів, юридичний відділ, планово-фінансовий відділ. 
 

3. На виконання Закону України «Про вищу освіту», а також 

відповідно до планових надходжень університету від основної діяльності 

за 2026 рік визначити 0,5 відсотка для органів студентського 

самоврядування. 
Відповідальні – ректор, планово-фінансовий відділ, 

головний бухгалтер. 
 

4. З метою забезпечення інституційної трансформації Карпатського 

національного університету імені Василя Стефаника у дослідницький 

університет та практичної реалізації прав на академічну і фінансову 

автономію, передбачених ст. 32 Закону України «Про вищу освіту», 

навчально-методичному, планово-фінансовому та юридичному відділам 

розробити до 01.07.2026 року  проект «Положення про нормативи 

визначення чисельності посад науково-педагогічних працівників 

КНУВС»; установити, що до моменту введення в дію зазначеного 

Положення показники Постанови КМУ № 1134 від 17.08.2002 мають для 

структурних підрозділів виключно рекомендаційний характер, оскільки 

згідно з п. 2 Постанови КМУ № 1146 від 24.12.2019 дія згаданих 

нормативів не поширюється на університет як суб’єкта розподілу видатків 

державного бюджету на основі Формули. 
Відповідальні – проректори з науково-педагогічної роботи, 

планово-фінансовий відділ, юридичний відділ, відділ 

кадрів,  навчально-методичний відділ.  

                                                                                        

           

    5. Планово-фінансовому відділу внести зміни до кошторису в частині 

збільшення видатків на оплату праці науково-педагогічним та 

педагогічним працівникам за рахунок перерозподілу капітальних видатків. 
Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного 

розвитку, планово-фінансовий відділ.       



 

6. Деканам факультетів, директорам навчально-наукових інститутів, 

бухгалтерії забезпечити контроль за своєчасним здійсненням студентами 

оплати за навчання,  у терміни, що визначені відповідними договорами. 
Відповідальні – декани факультетів, директори навчально-

наукових інститутів, головний бухгалтер. 

 


