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Результати науково-дослідної роботи в університеті:  

підсумки за 2025 рік та завдання на 2026 рік 

від 24 лютого 2026 року 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-

педагогічної роботи і міжнародної діяльності, канд. хім. наук, доц. 

Туровської Л.В. про результати науково-дослідної роботи в університеті за 

2025 рік і завдання на 2026 рік (додається) Вчена рада ухвалила, що у 

звітному періоді забезпечено позитивну динаміку за ключовими 

показниками наукової, інноваційної та міжнародної діяльності відповідно 

до стратегічних орієнтирів розвитку університету. 

У межах звіту висвітлено результати діяльності за такими блоками: 

рейтингові позиції університету, загальна характеристика наукової 

діяльності, фінансування наукових та міжнародних проєктів, публікаційна 

активність, наукова робота студентів. 

Найбільшими досягненнями у 2025 році були: 

● зміцнення позицій університету у національних та міжнародних 

рейтингах (ТОП-10 у рейтингу Scopus, ТОП-200 Україна, SCImago, 

участь у THE World University Rankings); 

● зростання обсягу фінансування наукових досліджень – у 2025 році 

виконувалося 21 науково-дослідний проєкт на загальну суму понад 

29 млн грн, значне зростання частки спеціального фонду; 

● підвищення публікаційної активності науково-педагогічних 

працівників, зростання кількості публікацій у виданнях, що 

індексуються в Scopus та Web of Science Core Collection, збереження 

позицій у рейтингу Scopus; 

● покращення якісного складу науково-педагогічного колективу 

(зростання кількості присвоєних вчених звань професора і доцента, 

захисти дисертацій, стипендії Кабінету Міністрів України, державні 

нагороди); 

● входження чотирьох науковців університету до ТОП-2% найбільш 

цитованих учених світу; 

● розвиток аспірантури та докторантури (31 освітньо-наукова 

програма, 682 аспіранти, 14 докторантів); 

● розвиток дослідницької інфраструктури (функціонування 49 

наукових підрозділів, діяльність Наукового парку та Регіонального 

акселератора стартапів); 

● підвищення кваліфікації та міжнародне стажування науково-

педагогічних працівників; 

● підтримка студентської наукової роботи. 

https://drive.google.com/file/d/19BqsesiGD-eZD0EKJvSe2GF-YLtSpxck/view?usp=drive_link


У звітному році в університеті захищено 2 докторські дисертації та 52 

дисертації на здобуття наукового ступеня доктора філософії. Сімом 

науковцям присвоєно вчене звання професора та дванадцятьом – вчене 

звання доцента. Науково-педагогічні працівники університету отримали 

державні нагороди та відзнаки, а також стипендію Кабінету Міністрів 

України для молодих учених.  

У 2025 році в університеті функціонувало 3 постійно діючі 

спеціалізовані вчені ради та 50 разових спеціалізованих вчених рад за 18 

спеціальностями. 

У звітному 2025 році в університеті виконувалося 21 науково-

дослідний проєкт на загальну суму 29 504 437 грн, що свідчить про 

зростання обсягів фінансування наукової діяльності. Із них 7 проєктів 

реалізовано за рахунок коштів загального фонду державного бюджету на 

суму 7 404 100 грн, та 14 проєктів – за рахунок коштів спеціального фонду 

на суму 22 100 337 грн. Окремо на фінансову підтримку наукової 

інфраструктури та наукових об’єктів, що становлять національне 

надбання, виділено та освоєно 68 100 грн. 

Позитивною тенденцією є зростання частки спеціального фонду у 

структурі фінансування, що відображає активізацію проєктно-грантової 

діяльності та виконання господарських договорів. Розширення фінансової 

бази наукових досліджень створює передумови для модернізації 

дослідницької інфраструктури, підвищення конкурентоспроможності 

університету в міжнародних грантових програмах та посилення 

інноваційної складової діяльності. 

У звітному 2025 році науково-педагогічними працівниками 

університету опубліковано 256 публікацій у виданнях, що індексуються в 

міжнародній наукометричній базі даних Scopus, з них 221 стаття, 14 

оглядових статей. Кількість цитувань становить 5554, h-індекс 

університету – 74, кількість публікацій на одного НПП – 0,3. У виданнях, 

що індексуються у базі даних Web of Science Core Collection, у 2025 році 

опубліковано 187 публікацій, з них 171 стаття, 5 оглядових статей. 

Кількість цитувань становить 3994, h-індекс університету – 70, кількість 

публікацій на одного НПП – 0,2. 

У звітному 2025 році збережено позитивну динаміку розвитку 

студентської науки. Кількість студентів-переможців наукових конкурсів у 

межах структурних підрозділів університету становила 122 особи (у 2023-

2024 н.р. – 113, у 2024-2025 н.р. – 55). Значні результати 

продемонстрували здобувачі Навчально-наукового інституту мистецтв: у 

2025 році 90 студентів стали переможцями всеукраїнських конкурсів, ще 

15 – міжнародних конкурсів, зокрема здобуто 46 перших місць та 13 Гран-

прі. Студенти університету також стали лауреатами міжнародних і 

всеукраїнських мовно-літературних, професійних та фахових конкурсів. 



Важливим напрямом підтримки студентської наукової та академічної 

активності є участь у стипендіальних програмах. У 2025 році студенти 

університету отримали 31 стипендію Фонду Інституту східних досліджень, 

5 – Фундації Лозинських (США), 1 – Фонду «Завтра.UA», 49 – стипендій 

міського голови, 3 – стипендії голови Івано-Франківської ОДА та обласної 

ради, а також 18 премій міського голови першокурсникам із балом 185+. 

Це свідчить про зростання академічної результативності студентів та їхню 

активну інтеграцію в національний і міжнародний освітньо-науковий 

простір. 

Разом з тим в організації та здійсненні наукової діяльності існує низка 

завдань та проблем, які потребують подальшого вирішення, зокрема: 

● необхідність активізації проєктно-грантової діяльності та 

збільшення обсягів міжнародного фінансування; 

● недостатній рівень комерціалізації результатів наукових досліджень; 

● потреба у збільшенні частки публікацій у виданнях квартилів Q1-

Q2; 

● необхідність забезпечення відповідності наукових видань 

університету оновленим правилам формування Переліку фахових 

видань України та підготовки їх до входження у категорію «А»; 

● потреба в розширенні міжнародної академічної мобільності 

здобувачів освіти та НПП; 

● необхідність інтеграції цифрових рішень і інструментів штучного 

інтелекту в наукову діяльність. 

ВЧЕНА РАДА УХВАЛЮЄ: 

1. Звіт про результати науково-дослідної роботи університету за 

2025 рік затвердити. 

2. Професорсько-викладацькому складу навчально-наукових 

інститутів, факультетів та інших структурних підрозділів університету 

зосередити зусилля на: 

● забезпеченні щорічного зростання обсягу надходжень до 

спеціального фонду за результатами міжнародних проєктів, 

господарських договорів та наукових послуг; 

● збільшенні обсягу коштів на виконання досліджень і розробок, що 

фінансуються із загального фонду бюджету; 

● збільшенні кількості проєктів та загального обсягу залучених 

грантових коштів; 

● збільшенні кількості публікацій у виданнях, що індексуються в 

наукометричних базах даних Scopus та Web of Science Core 

Collection із підвищенням частки публікацій у квартилях Q1-Q2; 

● активізації участі науково-педагогічних працівників у міжнародних 

наукових консорціумах та розширенні стратегічних партнерств; 

● збільшенні кількості здобувачів вищої освіти, які беруть участь у 

програмах академічної мобільності; 



● збільшенні кількості штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які беруть участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи і міжнародної діяльності, 

декани факультетів / директори інститутів, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: упродовж 2026 року. 

 

3.Активізувати роботу щодо підвищення результативності діяльності 

наукових центрів, лабораторій, Наукового парку та Регіонального 

акселератора стартапів з метою розвитку інноваційної діяльності та 

комерціалізації результатів досліджень. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи і міжнародної діяльності, 

директор Наукового парку, керівники наукових центрів і лабораторій. 

Термін виконання: упродовж 2026 року. 

 

4. Забезпечити системний моніторинг виконання стратегічних і 

тактичних планів розвитку наукової діяльності структурних підрозділів та 

досягнення встановлених показників. 
Відповідальні: декани факультетів / директори інститутів, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: упродовж 2026 року. 

5. Забезпечити підтримку та розвиток діючих наукових шкіл 

університету 
Відповідальні: декани факультетів / директори інститутів. 

Термін виконання: упродовж 2026 року. 

 

6. Активізувати залучення обдарованої молоді до науково-дослідної 

діяльності університету. 
Відповідальні: декани факультетів / директори інститутів, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: упродовж 2026 року. 

 

7. Сформувати робочу групу з підготовки та реалізації проєктних 

ініціатив, спрямованих на науково-аналітичне забезпечення протидії 

російській агресії. 
Відповідальні: декани факультетів / директори інститутів, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: упродовж 2026 року. 

 

8. Гарантувати відповідність наукових видань університету 

оновленим вимогам формування Переліку фахових видань України та 

підготовку видань категорії «Б» до входження в категорію «А». 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи і міжнародної діяльності, 

директор наукової бібліотеки, головні редактори наукових періодичних видань 

університету. 

Термін виконання: 30 квітня 2026 року. 

 



9. Забезпечити інтеграцію моделі взаємодії з інструментами штучного 

інтелекту в наукову діяльність університету. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи і міжнародної діяльності, 

Термін виконання: 31 грудня 2026 року. 

 


