
УХВАЛА 

Вченої ради Карпатського національного університету  

імені Василя Стефаника 

щодо питання 

«Про підсумки навчальної діяльності університету у 2025-2026 н. р. та 

завдання структурних підрозділів щодо підвищення якості освіти» 

від 24 червня 2026 р. 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь проректора з науково-

педагогічної роботи Шкромиди Віталія Васильовича про підсумки 

навчальної діяльності університету у 2025-2026 н. р. та завдання щодо 

підвищення якості освіти, Вчена рада відзначає, що упродовж звітного 

періоду університет забезпечував стабільне функціонування освітнього 

процесу, продовжував розвиток освітніх програм, впроваджував нові цифрові 

сервіси, здійснював заходи щодо інтернаціоналізації освіти та вдосконалення 

внутрішньої системи забезпечення якості. 

Разом з тим аналіз результатів освітньої діяльності засвідчив наявність 

проблемних питань, пов’язаних із нерівномірною динамікою контингенту 

студентів за окремими освітніми програмами, наявністю малокомплектних 

академічних груп, потребою посилення роботи щодо збереження 

контингенту здобувачів освіти, удосконалення механізмів моніторингу якості 

освіти та кадрового оновлення окремих структурних підрозділів. 

 

ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. Визнати роботу навчальних структурних підрозділів щодо 

організації освітнього процесу у 2025-2026 н. р. задовільною.  

 

2. З метою забезпечення якості освітніх програм та їх відповідності 

сучасним вимогам: 

 

– здійснити аналіз ефективності реалізації освітніх програм з урахуванням 

контингенту здобувачів освіти, результатів вступної кампанії, відрахувань та 

працевлаштування випускників; 
гаранти освітніх програм, керівники структурних підрозділів – до 01.12.2026 р.; 

 

– забезпечити постійне оновлення освітніх програм (мінімум – один раз на 

два роки) з урахуванням рекомендацій роботодавців, випускників, здобувачів 

освіти, результатів акредитаційних експертиз та змін у законодавстві; 
гаранти освітніх програм, проєктні групи – постійно; 

 

– активізувати роботу щодо розроблення та впровадження мікрокредитних 

програм і мікрокваліфікацій для здобувачів освіти та інших категорій 

слухачів; 
директори/декани, завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм – до 01.05.2027 р. 



 

3. З метою збереження контингенту здобувачів освіти: 

 

– розробити систему моніторингу ризиків відрахування студентів на основі 

аналізу академічної успішності, повторного вивчення дисциплін та інших 

показників освітньої діяльності; 
директори/декани, навчально-методичний відділ – до 01.01.2027 р.; 

 

– розглянути на засіданнях вчених рад факультетів та інститутів причини 

відрахування студентів і розробити заходи щодо їх мінімізації; 
керівники структурних підрозділів – до 01.11.2026 р.; 

 

– забезпечити системний моніторинг показників заміщення та поновлення 

студентів; 
деканати, дирекції інститутів – постійно. 

 

4. З метою вдосконалення системи оцінювання результатів навчання: 

 

– проаналізувати результати екзаменаційних сесій, звернувши особливу 

увагу на дисципліни з низькими показниками якості знань та високою 

часткою повторного вивчення; 
завідувачі кафедр – до 01.10.2026 р.; 

 

– забезпечити використання сучасних методів оцінювання результатів 

навчання та інструментів академічної доброчесності; 
науково-педагогічні працівники – постійно; 

 

– посилити контроль за якістю підготовки кваліфікаційних робіт та їх 

відповідністю вимогам академічної доброчесності; 
завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм – постійно. 

 

5. З метою розвитку студентоцентрованого підходу: 

 

– використовувати результати студентських опитувань під час перегляду 

освітніх програм, силабусів та організації освітнього процесу; 
гаранти освітніх програм, завідувачі кафедр – постійно; 

 

– забезпечити розгляд результатів опитувань на засіданнях кафедр, науково-

методичних комісій та вчених рад факультетів; 
керівники структурних підрозділів – щорічно; 

 

– розширювати можливості формування індивідуальних освітніх траєкторій 

здобувачів освіти; 

завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм – постійно. 

 

6. У сфері цифровізації освітнього процесу: 



 

– продовжити впровадження цифрових сервісів для автоматизації управління 

освітнім процесом; 
навчально-методичний відділ, центр інформаційних технологій – постійно; 

 

– забезпечити інтеграцію електронних інструментів планування та супроводу 

освітнього процесу в єдину цифрову екосистему університету; 
проректори, центр інформаційних технологій – до 01.12.2027 р.; 

 

– сприяти впровадженню технологій штучного інтелекту в освітній процес із 

дотриманням принципів академічної доброчесності; 
керівники структурних підрозділів, науково-педагогічні працівники – постійно. 

 

7. З метою розвитку кадрового потенціалу університету: 

 

– здійснити аналіз вікової структури науково-педагогічних працівників та 

розробити пропозиції щодо формування кадрового резерву; 
керівники структурних підрозділів – до 01.12.2026 р.; 

 

– продовжити практику підвищення рівня володіння англійською мовою 

науково-педагогічними працівниками; 
керівники структурних підрозділів, науково-педагогічні працівники – постійно; 

 

– сприяти залученню молодих науковців та викладачів до реалізації освітніх 

програм; 
завідувачі кафедр – постійно. 

 

8. З метою розвитку міжнародної діяльності: 

 

– розширювати участь здобувачів освіти та науково-педагогічних 

працівників у програмах академічної мобільності; 
керівники структурних підрозділів, відділ міжнародних зв’язків – постійно; 

 

– забезпечити поширення інформації про міжнародні освітні можливості 

серед здобувачів освіти; 
відділ міжнародних зв’язків – постійно. 

 

9. Контроль за виконанням ухвали покласти на проректорів з науково-

педагогічної роботи. 


