
Періодичність:
Щорічно: січень-лютий

Встановлення диференційованої
надбавки для завідувачів кафедр
за результатами рейтингування

Матеріальна мотивація персоналу
Вид матеріальної мотивації

Встановлення диференційованої
надбавки для НПП (10% НПП з
найвищим рейтингом у межах
усіх структурних підрозділів) за
результатами рейтингування

Періодичність:
Щорічно: січень-лютий

Періодичність:
Щорічно: січень-лютий

Періодичність:
Щорічно: січень-лютий

Періодичність:
Щорічно: грудень

Встановлення диференційованої
надбавки для молодих вчених за
результатами рейтингування

Преміювання за публікацію
статей у Scopus та WoS (розмір
премії визначається за формулою
в залежності від h-індексу НПП;
квартиля журналу; наукового
напряму НПП) (відповідно до
Положення)

Зменшення обсягу навчального
навантаження викладачів (за рахунок
включення додаткових годин) за
публікацію статей в Scopus, WoS (обсяг
додаткових годин визначається за
формулою в залежності від h-індексу
НПП; квартиля журналу; наукового
напряму НПП) (відповідно до
Положення)

https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/polozhennia-pro-pidtrymku-naukovykh-i-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv-universytetu-za-publikatsii-u-scopus-ta-web-of-science.pdf
https://efund.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/172/2023/09/polozhennia-pro-pidtrymku-naukovykh-i-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv-universytetu-za-publikatsii-u-scopus-ta-web-of-science.pdf


Періодичність:
Відповідно до потреби

Покриття витрат на друк
монографій для докторантів
університету

Періодичність:
Щороку

Зменшення обсягу навчального
навантаження (за рахунок
включення додаткових годин) та
преміювання для гарантів, які
успішно пройшли акредитацію

Преміювання НПП за підготовку
студентів-призерів наукових
конкурсів, олімпіад та
міжнародних конкурсів

Періодичність:
Щорічно за результатами конкурсу

Періодичність:
Щорічно

Зменшення обсягу навчального
навантаження викладачів (за
рахунок включення додаткових
годин) за підготовку студентів-
призерів наукових конкурсів,
олімпіад та міжнародних конкурсів

Періодичність:
Щороку, відповідно до запрошень

приймаючої сторони

Участь високорейтингових НПП у
програмах міжнародних стажувань,
зокрема в межах програми
мобільності Erasmus+, оплачуване
стажування у Ягелонському
університеті (Республіка Польща)

Матеріальна мотивація персоналу
Вид матеріальної мотивації



Періодичність:
Відповідно до потреби

Повна оплата або сприяння у
зниженні оплати за захист для
працівників університету, що
захищають дисертації в інших
установах 

Періодичність:
У міру реалізації таких

ініціатив

Преміювання НПП за успішно
реалізовану власну ініціативу на
користь університету (організовані
заходи регіонального, всеукраїнського чи
міжнародного рівня, наприклад конкурс
для учнів старших класів; розробка гри
“Стежками Стефаника” тощо)

Збереження надбавки за високі
досягнення для керівників
(проректорів, деканів), які працювали
більше 1 каденції на посаді і
залишають посаду

Періодичність:
Відповідно до таких змін

Періодичність:
Щомісячно

Встановлення надбавки для
почесних професорів університету з
числа працівників університету

Періодичність:
У міру таких відзначень

Преміювання при нагородженні
працівників високими
університетськими відзнаками

Матеріальна мотивація персоналу
Вид матеріальної мотивації

Періодичність:
щорічно

Зменшення навчального навантаження
(за рахунок включення додаткових
годин) членам НМР за пророблену
роботу в раді
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