
 

 

1 
 

 

 

  



 

 

2 
 

Зміст 

Вступ ......................................................................................................................... 3 

Розділ 1. Кадрова політика університету ............................................................ 12 

1.1. Штатний розпис. Кадровий потенціал університету .............................. 12 

1.2. Підготовка кадрів вищої кваліфікації та підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників................................................................... 19 

Розділ 2. Навчальна та  навчально-методична робота ...................................... 21 

2.1. Формування контингенту студентів ......................................................... 21 

2.2. Розробка, впровадження та удосконалення програм підготовки фахівців

 .............................................................................................................................. 28 

2.3. Підвищення якості підготовки фахівців ................................................... 32 

2.4. Випуск фахівців і виконання державного замовлення ........................... 38 

Розділ 3. Ефективність наукової та науково-технічної діяльності .................. 39 

3.1. Наукова тематика та фінансування тем наукових досліджень .............. 39 

3.2. Основні результати наукової діяльності у 2025 році .............................. 47 

3.3. Розвиток інноваційної наукової діяльності та інфраструктури 

університету ....................................................................................................... 75 

3.4. Міжнародне науково-технічне співробітництво ..................................... 77 

3.5. Студентська наукова робота ...................................................................... 83 

3.6. Діяльність наукової бібліотеки ................................................................. 88 

Розділ 4. Міжнародне співробітництво та інформаційна діяльність ............. 108 

4.1. Двосторонні партнерські угоди ............................................................... 108 

4.2. Інформаційна діяльність та цифрова політика університету ............... 121 

Розділ 5. Виховна та  психолого-педагогічна робота ...................................... 128 

5.1. Організаційно-інформаційне та методичне забезпечення .................... 128 

5.2. Психолого-педагогічний супровід  навчально-виховного процесу .... 131 

5.3. Комплексне планування та  системне проведення виховних акцій .... 137 

5.4. Діяльність Навчально-наукового центру  студентського розвитку .... 141 

Розділ 6. Фінансове, матеріально-технічне та адміністративно-господарське 

забезпечення діяльності університету .............................................................. 143 

6.1. Виконання кошторису .............................................................................. 143 

6.2. Господарська діяльність, експлуатація споруд та інфраструктури 

університету ..................................................................................................... 145 



Вступ 

 

3 
 

Вступ 

Карпатський національний університет імені Василя Стефаника – один із 

відомих закладів вищої освіти західного регіону України, де поєднуються 

кращі національні традиції українського народу з європейським стилем 

навчання на засадах Болонського процесу, член Європейської асоціації 

університетів, Консорціуму університетів Варшави та України, Консорціуму 

університетів Балтійського регіону та України, Міжнародного консорціуму 

університетів, міжнародного альянсу European Digital UniverCity (EDUC), 

міжнародного консорціуму космічних університетів UNIVERSEH, 

консорціуму ORCID-Ukraine, Великої хартії університетів (Magna Charta 

Universitatum), засновник міжнародного консорціуму університетів Collegium 

Carpathicum. 

Орієнтований на європейські стандарти освіти, університет має у своєму 

складі розгалужену систему структурних підрозділів, які забезпечують 

навчально-виховну роботу: 12 факультетів – факультет іноземних мов, 

факультет психології, факультет математики та інформатики, економічний 

факультет, фізико-технічний факультет, факультет фізичного виховання і 

спорту, педагогічний факультет, факультет філології, факультет історії, 

політології і міжнародних відносин, факультет природничих наук, факультет 

туризму, факультет управління; 4 інститути – навчально-науковий юридичний 

інститут, навчально-науковий інститут мистецтв, навчально-науковий 

інститут військових лідерів, Коломийський навчально-науковий інститут 

(м. Коломия), 1 коледж – Відокремлений структурний підрозділ «Івано-

Франківський фаховий коледж Карпатського національного університету 

імені Василя Стефаника», 77 кафедр, на яких станом на грудень 2025 року 

працюють 194 доктори наук, професори, з них 22 – за зовнішнім сумісництвом, 

581 кандидат наук, доцент, з них 45 – за зовнішнім сумісництвом.  Загалом за 

всіма спеціальностями та рівнями освіти в університеті (з урахуванням 
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коледжу) вищу освіту здобувають 17 611 студентів (5 560 – за державним 

замовленням і 12 051 – за контрактом). Крім того, наукові ступені здобувають 

770 аспірантів та 17 докторантів. 

З урахуванням останніх структурних змін щодо рівнів вищої освіти 

університет пропонує програми підготовки: 

- за 11 освітніми програмами фахового молодшого бакалавра; 

- за 89 освітніми програмами рівня бакалавра; 

- за 67 освітніми програмами рівня магістра; 

- за 28 освітньо-науковими програмами підготовки докторів філософії; 

- за 16 спеціальностями підготовки докторів наук. 

Рівень фахового молодшого бакалавра

А2 Дошкільна освіта 

А3 Початкова освіта 

A4.01 Середня освіта  

(Українська мова і література) 

В2.03 Дизайн середовища 

С7 Журналістика  

D6 Секретарська та офісна справа 

F3 Комп’ютерні науки 

F2 Інженерія програмного  

забезпечення 

J2 Готельно-ресторанна справа 

J3 Туризм 

K9 Правоохоронна діяльність

Рівень бакалавра

А2 Дошкільна освіта 

А3 Початкова освіта 

А4.01 Середня освіта (Українська 

мова і література) 

А4.021 Середня освіта (Англійська 

мова і література) 

А4.022 Середня освіта (Німецька 

мова і література) 

А4.028 Середня освіта (Польська 

мова і література) 

А4.03 Середня освіта (Історія) 

А4.04. Середня освіта (Математика, 

інформатика) 

А4.05 Середня освіта (Біологія та 

здоров’я людини) 

А4.06 Середня освіта (Хімія) 

А014.07 Середня освіта (Географія) 
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А4.08 Середня освіта (Фізика та 

математика) 

А4.09 Середня освіта (Інформатика. 

Англійська мова) 

А4.11 Середня освіта (Фізична 

культура) 

А4.12 Середня освіта (Мистецтво. 

Образотворче мистецтво) 

А4.13 Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво) 

А5 Професійна освіта. А5.39 

Цифрові технології 

А6 Спеціальна освіта А6.01 

Логопедія 

А Фізична культура і спорт 

В2 Дизайн В2.01 Графічний дизайн 

В2 Дизайн  В.04 Дизайн костюму 

(Дизайн одягу) 

В2 Дизайн  В2.03 Дизайн 

середовища 

B4 Образотворче мистецтво та 

реставрація. B4.01 Візуальні 

мистецтва (Образотворче 

мистецтво) 

B6 Перформативні мистецтва. 

B6.03 Хореографічне мистецтво 

(Хореографія) 

В5 Музичне мистецтво (Сольний 

спів) 

В5 Музичне мистецтво 

(Інструментально-виконавське 

мистецтво) 

B6 Перформативні мистецтва.  

B6.01 Сценічне мистецтво. 

D3 Менеджмент (Менеджмент 

соціокультурної діяльності) 

В9 Історія та археологія 

В10 Філософія 

В11.01 Філологія (українська мова і 

література) 

В11.033 Філологія (слов’янські 

мови та літератури (переклад 

включно), перша – польська) 

(Польська мова і література та 

англійська мова) 

В11.038 Філологія (слов’янські 

мови та літератури (переклад 

включно), перша – чеська) (Чеська 

мова і література) 

В11.041 Філологія (германські 

мови та літератури (переклад 

включно), перша – англійська) 

(Англійська мова і література, 

друга іноземна мова) 
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В11.043 Філологія (германські 

мови та літератури (переклад 

включно), перша – німецька) 

(Німецька мова і література, 

англійська мова) 

В11.055 Філологія (романські мови 

та літератури (переклад включно), 

перша – французька) (Французька 

мова і література, англійська мова) 

С1.01 Економіка (Економіка) 

С1.01 Економіка (Економічна 

кібернетика) 

С2 Політологія 

С2 Політологія (Політологія. 

Національна безпека) 

С4 Психологія (Психологія) 

С4 Психологія (Реабілітаційна 

психологія) 

С4 Психологія (Дитяча психологія 

та психологічна практика) 

С7 Журналістика 

D1 Облік і оподаткування 

D2 Фінанси, банківська справа та 

страхування 

D3 Менеджмент (Бізнес-

адміністрування) 

D3 Менеджмент (Менеджмент 

організацій і адміністрування) 

D3 Менеджмент (Менеджмент 

зовнішньоекономічної діяльності) 

D3 Менеджмент (Управління 

міжнародним бізнесом) 

D3 Менеджмент (Менеджмент) 

D3 Менеджмент (Підприємництво 

та інновації) 

D5 Маркетинг 

D7 Торгівля (Електронна комерція) 

D8 Право 

D8 Право (Міжнародне і 

європейське право) 

E1 Біологія та біохімія (Біохімія, 

біотехнологія та методологія 

біологічних досліджень) 

E1 Біологія та біохімія (Біологія та 

лабораторна діагностика) 

Е2 Екологія 

Е3 Хімія 

Е5 Фізика та астрономія  

Е6 Прикладна фізика та 

наноматеріали 

С6 Географія та регіональні студії 

Е7 Математика 

Е7  Математика (Математика 

комп’ютерних технологій) 

F1 Прикладна математика 
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F1 Прикладна математика 

(Комп’ютерне моделювання та 

технології програмування) 

F2 Інженерія програмного 

забезпечення 

F3 Комп’ютерні науки  

F7 Комп’ютерна інженерія 

F6 Інформаційні системи та 

технології 

G8 Інженерне матеріалознавство 

G5 Електроніка, електронні 

комунікації, приладобудування та 

радіотехніка (Комп’ютерне 

проєктування інтегральних схем) 

Н1 Агрономія 

Н4 Лісове господарство 

І7 Терапія та реабілітація (Фізична 

терапія, ерготерапія) 

I11 Дитячі та молодіжні служби 

(Соціальна педагогіка) 

I10 Соціальна робота та 

консультування (Соціальна робота) 

J2 Готельно-ресторанна справа та 

кейтеринг (Готельно-ресторанна 

справа) 

J2 Готельно-ресторанна справа та 

кейтеринг (Міжнародний 

готельний бізнес) 

J3 Туризм та рекреація (Туризм) 

C3 Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні 

студії 

C1.02 Міжнародні економічні 

відносини 

Рівень магістра

A1 Освітні науки (Освітні, 

педагогічні науки) 

A2 Дошкільна освіта 

A3 Початкова освіта 

A4 Середня освіта (фізика) 

A4.01 Середня освіта (українська 

мова і література) 

A4.03 Середня освіта (історія) 

A4.04 Середня освіта (математика) 

A4.05 Середня освіта (біологія та 

здоров’я людини) 

A4.07 Середня освіта (географія) 

A4.09 Середня освіта 

(інформатика) 

A4.11 Середня освіта (фізична 

культура) 

A4.12 Середня освіта 

(образотворче мистецтво) 
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A4.13 Середня освіта (музичне 

мистецтво) 

A4.15 Середня освіта (природничі 

науки) 

A5 Професійна освіта. A5.39 

Цифрові технології. (Професійна 

освіта. Цифрові технології) 

A6 Спеціальна освіта. A6.01 

Логопедія (Інклюзія в освіті) 

A7 Фізична культура і спорт 

B11.01 Українська мова та 

література 

B11.033 Слов’янські мови та 

літератури (переклад включно), 

перша – польська (Польська мова і 

література, англійська мова, 

переклад) 

B11.041 Германські мови та 

літератури (переклад включно), 

перша – англійська (Англійська 

мова і література, друга іноземна 

мова, переклад) 

B11.043 Германські мови та 

літератури (переклад включно), 

перша – німецька (Німецька мова і 

література, англійська мова, 

переклад) 

B11.055 Романські мови та 

літератури (переклад включно), 

перша – французька (Французька 

мова і література, англійська мова, 

переклад) 

B2.03 Дизайн середовища 

(Дизайн) 

B4 Образотворче мистецтво та 

реставрація B4.01 Візуальні 

мистецтва Образотворче 

мистецтво 

B5 Музичне мистецтво 

B6 Перформативні мистецтва. 

B6.01 Сценічне мистецтво 

(Акторське мистецтво 

драматичного театру і кіно) 

B6 Перформативні мистецтва. 

B6.03 Хореографічне мистецтво 

(Хореографія) 

B9 Історія та археологія 

(Етнологія) 

C1.01 Економіка (Економічна 

кібернетика) 

C1.02 Міжнародні економічні 

відносини 

C2 Політологія 

C2 Політологія (Політичні 

технології та аналіз політики) 
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C3 Міжнародні відносини 

(Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії) 

C4 Психологія 

C4 Психологія (Клінічна та 

реабілітаційна психологія) 

C7 Журналістика (Журналістика 

та медіакомунікація) 

D1 Облік і оподаткування 

D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

(Фінанси, банківська справа та 

страхування) 

D3 Менеджмент (Бізнес-

адміністрування) 

D3 Менеджмент (Менеджмент 

організацій і адміністрування) 

D3 Менеджмент (Менеджмент 

соціокультурних проектів та 

креативних індустрій) 

D3 Менеджмент (Менеджмент та 

цифрові інновації) 

D3 Менеджмент (Підприємництво 

та інновації) 

D3 Менеджмент (Управління 

міжнародним бізнесом) 

D4 Публічне управління та 

адміністрування (Публічне 

управління сталим розвитком 

територій) 

D5 Маркетинг 

D8 Право 

E1 Біологія та біохімія (Біохімія) 

E1 Біологія та біохімія (Прикладна 

біологія) 

E2 Екологія 

E3 Хімія 

E5 Фізика та астрономія 

E6 Прикладна фізика та 

наноматеріали (Медична фізика) 

E7 Математика (Актуарна та 

фінансова математика) 

E7 Математика (Математика 

комп’ютерних технологій) 

F1 Прикладна математика 

F2 Інженерія програмного 

забезпечення (Якість та безпека 

програмного забезпечення) 

F3 Комп’ютерні науки 

F7 Комп’ютерна інженерія 

G5 Електроніка, електронні 

комунікації, приладобудування та 

радіотехніка (Інженерія 

електронних систем) 

G8 Матеріалознавство 

H1 Агрономія 
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H4 Лісове господарство 

I10 Соціальна робота та 

консультування (Соціальна 

педагогіка) 

I7 Терапія та реабілітація. I7.01 

Фізична терапія (Фізична терапія, 

ерготерапія) 

J2 Готельно-ресторанна справа та 

кейтеринг (Курортна справа) 

J3 Туризм та рекреація 

(Туризмознавство)

Освітньо-науковий рівень (підготовка доктора філософії)

A1 Освітні науки (Освітні, 

педагогічні науки) 

A4 Середня освіта (українська мова) 

A4 Середня освіта (Фізика) 

A5 Професійна освіта 

B4 Образотворче мистецтво та 

реставрація 

B5 Музичне мистецтво 

B9 Історія та археологія 

B10 Філософія 

B11 Філологія 

B12 Культурологія та музеєзнавство 

(Культурологія) 

C1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини (Економіка) 

C2 Політологія 

C3 Міжнародні відносини 

(Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії) 

C4 Психологія 

D1 Облік і оподаткування 

D3 Менеджмент 

D4 Публічне управління та 

адміністрування 

D8 Право 

E1 Біологія та біохімія (Біологія) 

E2 Екологія 

E3 Хімія 

E5 Фізика та астрономія 

E6 Прикладна фізика та 

наноматеріали 

E7 Математика 

G5 Електроніка, електронні 

комунікації, приладобудування та 

радіотехніка (Електроніка) 

G8 Матеріалознавство 

H1 Агрономія 

I7 Терапія та реабілітація (Фізична 

терапія, ерготерапія)
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Науковий рівень (підготовка доктора наук)

011 Освітні, педагогічні науки 

015 Професійна освіта  

(за спеціалізаціями) 

023 Образотворче мистецтво, 

декоративне мистецтво, 

реставрація 

032 Історія та археологія 

034 Культурологія 

035 Філологія 

051 Економіка 

052 Політологія 

053 Психологія 

081 Право 

091 Біологія та біохімія 

104 Фізика та астрономія 

105 Прикладна фізика та 

наноматеріали 

111 Математика 

227 Терапія та реабілітація 

281 Публічне управління та 

адміністрування

 



Кадрова політика університету 

 

12 
 

Розділ 1. Кадрова політика університету 

1.1. Штатний розпис. Кадровий потенціал університету 

Згідно зі штатним розписом станом на 01.10.2025 р. штат науково-

педагогічних працівників становить 1156,75 ставки.  

Табл. 1.1. Кількість ставок науково-педагогічних працівників  

університету на 2025 рік 

Тип персоналу Кількість ставок 

Адміністративно-управлінський персонал  

(ректор, проректори) 
8 

Адміністративно-управлінський персонал  

(декани, директори, заступники) 
17 

Завідувач кафедри 77 

Професор 195,75 

Доцент 581,5 

Старший викладач, викладач, асистент 193 

Провідний концертмейстр, концертмейстр 30,6 

Завідувач аспірантури, докторантури,  

учений секретар 
2 

Інші  51,9 

Усього 1156,75 

Планування навчальної роботи науково-педагогічних працівників 

здійснюється кафедрами університету відповідно до наказу ректора 

університету від 27.08.2025 року № 706 «Про формування навчального 

навантаження професорсько-викладацького складу у 2025-2026 навчальному 

році», згідно з яким обсяг навчального навантаження науково-педагогічних 

працівників залежить від рейтингу кафедри та рейтингу науково-

педагогічного працівника і варіюється в межах однієї ставки від 510 до 600 

годин. 

Як виняток, можливе встановлення навчального навантаження нижче 

мінімальної межі активним науковцям, у яких високий показник 

диференційованого рейтингу («Положення про підтримку наукових і науково-
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педагогічних працівників університету за публікації, які індексуються науко-

метричними базами даних Scopus та Web of Science», затверджене Вченою 

радою університету 27.06.2023 року, протокол № 06 та введене в дію наказом 

ректора від 06.07.2023 року № 420, із внесеними змінами від 02.06.2025 року 

№ 477). 

Обсяг навчального навантаження викладача в межах його робочого часу 

встановлюється з урахуванням виконання ним інших обов’язків (методичних, 

наукових, організаційних). Також обсяг і структура навчального навантаження 

викладача встановлюються завідувачем кафедри відповідно до Порядку 

розподілу навчальних дисциплін між науково-педагогічними працівниками 

кафедр університету, затвердженого із змінами Вченою радою університету 

06.06.2023 року, протокол № 05 та введеного в дію наказом ректора від 

12.06.2023 року № 362. Крім того, обсяг навчального навантаження науково-

педагогічних працівників погоджується гарантом(-ми) освітньої(-іх) 

програми(-м). 

Кількість ставок науково-педагогічних працівників для кафедр 

встановлюється ректоратом за наявності розрахунку обсягу навчальної роботи 

кафедри. 

Зазначеним наказом встановлено також орієнтовну структуру 

навчального навантаження викладача (крім викладачів іноземних мов): 

авдиторні заняття – як правило, 40-50 %, керівництво курсовими роботами – 

10-15 %, керівництво кваліфікаційними (магістерськими, бакалаврськими) 

роботами – 10-15 %, керівництво практиками та інші види роботи – 10-20 %. 

Середнє навантаження науково-педагогічних працівників університету 

зазнає постійних змін упродовж останніх років: 2020-2021 н. р. – 573 години;  

2021-2022 н. р. – 570 годин; 2022-2023 н. р. – 600 годин; 2023-2024 н. р. – 

598 годин; 2024-2025 н. р. – 579 годин, 2025-2026 н. р. – 577 годин. 
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Аналіз структури навантаження відповідно до групування кафедр 

підтверджує наявність об’єктивних відмінностей у його структурі. Зокрема, 

частка авдиторного навантаження в загальній структурі навантаження 

становить: 58 % – за кафедрами мистецького та гуманітарного спрямування; 

53 % – за кафедрами природничих і точних наук; 59 % – за кафедрами 

економічних наук та сфери послуг. 

 

Рис. 1.1. Середнє навантаження викладачів університету 

 

 

Рис. 1.2. Авдиторне навантаження в загальній структурі університету 
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Рис. 1.3. Структура навантаження науково-педагогічних працівників 

у 2025-2026 н. р. (кафедри мистецько-гуманітарного спрямування) 

 

 
Рис. 1.4. Структура навантаження науково-педагогічних працівників 

у 2025-2026 н. р. (кафедри природничих і точних наук) 

 

 
Рис. 1.5. Структура навантаження науково-педагогічних працівників 

у 2025-2026 н. р. (кафедри економічних наук, сфери послуг) 

  

59

10

31 Авдиторне 
навантаження (%)

Практики (%)

Інше (%)
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Формування малочисельних груп (12 і менше осіб у групі), які призводять 

до необґрунтованого збільшення авдиторного навантаження науково-

педагогічних працівників, залишається проблемою університету, хоча за 

останні роки їхня кількість зменшилась. Так, чисельність таких груп становила 

в 2022-2023 н. р. – 138 (22 %), у 2023-2024 н. р. – 112 (17 %), у 2024-2025 н. р. 

– 113 (18 %), а в 2025-2026 н. р. – 109 (16 %). 

 
Рис. 1.6. Кількість малокомплектних груп 

 
Рис. 1.7. Відсоток малокомплектних груп 

 

Науково-педагогічні працівники, які отримали науковий ступінь 

доктора наук у період з 01.12.2024 до 01.12.2025 р. 

1. Дзундза Б.С. 2. Стовбан М.П. 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

138

112 113 109

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

22 17 18 16
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Науково-педагогічні працівники, які отримали вчене звання 

професора у період з 01.12.2024 до 01.12.2025

1. Брус М.П. 

2. Гуменюк І.М. 

3. Девдюк І.В. 

4. Коваль П.М. 

5. Прокопів Л.М. 

6. Рачій Б.І. 

7. Солецький О.М.

 

Доктори наук, які вибули у період з 01.12.2024 до 01.12.2025

1. Грещук В.В.  

2. Котик Т.М.  

3. Мацук З.А. 

4. Москалець В.П. 

5. Полатайко Ю.О. 

6. Ткачук І.Г.  

7. Холод О.М. 

Доктори наук, які працюють на наукових, адміністративних та 

навчально-допоміжних посадах 

1. Сіреджук П.С. 

Кандидати наук, доценти, які працюють на адміністративних 

та навчально-допоміжних посадах

1. Блаженко Т.В. 

2. Бойчук І.В. 

3. Вакалюк І.В. 

4. Ватащук М.В. 

5. Горбенко А.С. 

6. Григорів О.О. 

7. Гурза В.В. 

8. Гуцуляк О.Б. 

9. Лилик М.П. 

10. Макарук О.Л. 

11. Максимович О.В. 

12. Морушко О.В. 

13. Романкова Л.М. 

14. Солонець І.Ф. 

15. Солтис Л.М. 

16. Соя М.М. 

17. Юрченко З.В. 

18. Юрчишин Л.Д. 

19. Яворський Я.С.
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Науково-педагогічні працівники: 

Штатні – 830; 

Зовнішні сумісники – 124; 

Усього (штатні та зовнішні сумісники) – 954. 

Якісний склад професорсько-викладацького складу: 

- докторів наук, професорів – 157, із них зовнішніх сумісників – 19; 

- докторів наук – 20, із них зовнішніх сумісників – 3; 

- кандидатів наук, професорів – 12; 

- професорів – 5; 

- кандидатів наук, доцентів – 422, із них зовнішніх сумісників – 16; 

- кандидатів наук – 147, із них зовнішніх сумісників – 28; 

- доцентів – 12, із них зовнішніх сумісників – 1. 

Штатні працівники – 830, із них: 

доктори наук, професори   – 172 (21 %) 

кандидати наук, доценти   – 536 (64 %) 

без наукового ступеня    – 122 (15 %) 

Зовнішні сумісники – 124, із них: 

доктори наук, професори   – 22 (18 %) 

кандидати наук, доценти   – 45 (37 %) 

без наукового ступеня    – 57 (45 %) 

 

Рис. 1.8. Якісний склад професорсько-викладацького складу  

(штатні працівники) 

172

536

122

Доктори наук, 
професори
Кандидати наук, 
доценти
Без наукового 
ступеня
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Рис. 1.9. Якісний склад професорсько-викладацького складу  

(зовнішні сумісники) 

1.2. Підготовка кадрів вищої кваліфікації та підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників 

Необхідність підготовки працівників вищої кваліфікації випливає з 

основного завдання закладу вищої освіти – це здійснення освітньої, наукової, 

науково-технічної, творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та 

оздоровчої діяльності.  

Підготовка наукових і науково-педагогічних працівників вищої 

кваліфікації – докторів філософії і докторів наук – згідно із Законом України 

«Про вищу освіту» реалізується через навчання в аспірантурі та докторантурі. 

У Карпатському національному університеті імені Василя Стефаника  

навчання в аспірантурі здійснюється за 29 спеціальностями, у докторантурі –  

за 18 спеціальностями.  

У вересні 2025 року прийом документів до аспірантури нашого 

університету проводився на 30 спеціальностей (на 31 освітньо-наукову 

програму). Відповідно до клопотання університету Міністерство освіти і 

науки України виділило на підготовку науково-педагогічних кадрів за 

рахунок державного замовлення 61 місце на денну форму на 25 

спеціальностей. Усього було зараховано 47 вступників, із них: 42 – денна 

державна форма та 5 – заочна контрактна форма. 

22

45

57
Доктори наук, 
професори
Кандидати наук, 
доценти
Без наукового 
ступеня
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Цього року вперше вступ відбувався через електронний кабінет 

вступника. 

Протягом 2025 року було поновлено після завершення навчання в 

аспірантурі без захисту дисертації на заочну контрактну форму навчання 

трьох аспірантів на термін до 9 місяців для захисту дисертації в разовій 

спеціалізованій вченій раді. 

У 2025 році завершили навчання 48 аспірантів, серед них: 24 – денної 

державної форми, 3 – денної контрактної форми, 10 – вечірньої державної 

форми та 11 – заочної контрактної форми, а також 1 здобувач ступеня доктора 

філософії поза аспірантурою. 

У докторантуру прийом проводився в 1 етап на 3 спеціальності. Усього 

було зараховано 3 докторанти, з них 2 – на державну форму та 1 – на 

контрактну форму навчання. Термін навчання в докторантурі становить 2 

роки з дня зарахування. Згідно з клопотанням університету МОН України 

виділило на підготовку науково-педагогічних кадрів за рахунок державного 

замовлення в докторантуру 2 місця на 2 спеціальності, а саме: 032 Історія та 

археологія та 052 Політологія. Сім докторантів завершили навчання в 

докторантурі у 2025 році, з них 6 – державної форми та 1 – контрактної форми 

навчання.  

Протягом 2025 року аспірантами університету було захищено 50 

дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії. 

Також дві разові спеціалізовані вчені ради для захисту докторів 

філософії проходять процедуру створення. 

На грудень 2025 року заплановано створення на вченій раді 

університету 8 разових спеціалізованих вчених рад для захисту докторів 

філософії.
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Розділ 2. Навчальна та  

навчально-методична робота 

У звітному періоді діяльність університету була спрямована на 

динамічний розвиток наукових досліджень, підтримання і розвиток 

перспективних наукових напрямів, забезпечення визнаних стандартів якості 

навчального процесу, високої конкурентоспроможності університету на 

регіональному, національному освітянському ринках, створення умов та 

стимулів розвитку кадрового потенціалу, виконання університетом його 

функцій як центру інтелектуального життя та культурної діяльності. 

Концепцією перспективного розвитку та розбудови університету передбачено: 

- підвищення рівня якості викладання, зокрема шляхом поєднання 

навчання з науковими дослідженнями та використання інноваційних 

методів; 

- запровадження міжнародних стандартів викладання іноземних мов і 

вимог до мовних кваліфікацій; 

- розробка та впровадження нових освітніх програм для здобуття 

освітнього ступеня бакалавра та магістра; 

- удосконалення внутрішньої системи контролю якості знань студентів; 

- здійснення комплексу заходів щодо професійно-орієнтаційної роботи; 

- розвиток зв’язків із підприємствами та організаціями, які є потенційними 

роботодавцями для випускників університету; 

- розвиток навчально-методичної бази; 

- розвиток інформаційних систем управління навчальним процесом. 

2.1. Формування контингенту студентів 

Станом на 01.12.2025 р. на факультетах, в інститутах, коледжі загалом 

навчаються 17 611 студентів, що на 717 студентів більше, ніж станом на 

01.12.2024 р. (16 894 студенти).  
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За кошти державного бюджету освіту за освітніми рівнями фахового 

молодшого бакалавра, бакалавра, магістра здобувають 5 560 студентів (на 336 

більше, ніж у минулому році), за кошти фізичних та юридичних осіб – 12 051 

студент, що на 381 більше, ніж у минулому році. 

Вищу освіту за програмами підготовки фахових молодших бакалаврів у 

коледжі університету на 01.12.2025 р. здобуває 1 771 студент, зокрема 1 114 – 

за державним замовленням, 657 – за кошти фізичних, юридичних осіб. 

На діаграмах відображено динаміку контингенту студентів університету 

за 2023–2025 роки.  

 
Рис. 2.1. Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти в університеті  

 

 
Рис. 2.2. Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти в університеті 

(денна форма здобуття освіти) 

 

2023 2024 2025

5146 5224 5560

12046
11670

12051

17192 16894 17611

За державним замовленням За контрактом Разом

2023 2024 2025

4664 4718 4996

8300 8482 8862

12964 13200 13858

За державним замовленням За контрактом Разом
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Рис. 2.3. Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти в університеті  

(заочна форма здобуття освіти) 

 

Рис. 2.4. Динаміка зміни контингенту здобувачів ОР бакалавр (денна форма) 

 
Рис. 2.5. Динаміка зміни контингенту здобувачів ОР бакалавр (заочна форма) 

2023 2024 2025

482 506 564

3746

3188 3189

4228

3694 3753

За державним замовленням За контрактом Разом

2023 2024 2025

2972 3043 3204

6293 6603 7061

9265 9646
10265

За державним замовленням За контрактом Разом

2023 2024 2025

350 414 430

2103
1929 2050

2453
2343

2480

За державним замовленням За контрактом Разом
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Порівняно з минулим роком загальна кількість студентів збільшилась на 

4 %, зокрема, таке збільшення відбулось за рахунок зростання чисельності 

здобувачів ОР бакалавр на денній формі здобуття освіти.  

 
Рис. 2.6. Динаміка зміни контингенту здобувачів ОР магістр (денна форма) 

 
Рис. 2.7. Динаміка зміни контингенту здобувачів ОР магістр (заочна форма) 

 

За 2024-2025 н. р. з університету відраховано 822 студенти, що на 251 

особу менше, ніж за 2023-2024 н. р. Частка відрахованих із контингенту 

студентів становить 4,8 % для денної форми здобуття освіти і 4,2 % – для 

заочної форми здобуття освіти. 

2023 2024 2025

587 602 678

1598

1299
1144

2185

1901 1822

За державним замовленням За контрактом Разом

2023 2024 2025

132 92 134

1643

1259
1139

1775

1351 1273

За державним замовленням За контрактом Разом
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Рис. 2.8. Динаміка показників відрахування студентів за 2023-2025 рр.  

На денній формі здобуття серед причин відрахування студентів – 

невиконання індивідуального навчального плану студента становить 58 %, за 

власним бажанням – 32 %, порушення умов угоди – 8 %, інші (у зв’язку зі 

смертю, переведенням до іншого ЗВО) – 2 %. 

Основними причинами відрахування студентів-заочників є невиконання 

індивідуального навчального плану студента (54 %), порушення умов 

договору (10 %), за власним бажанням (30 %), інші (6 %). 

 
Рис. 2.9. Причини відрахування студентів за 2024-2025 н. р. 

 

2023 2024 2025

700

926

664

184 147 158

884
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822

Денна форма Заочна форма Разом

68

472

257

25 За невиконання умов 
угоди

За невиконання 
індивідуального  
навчального плану 

За власним бажанням

Інше
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2.2. Розробка, впровадження та удосконалення програм 

підготовки фахівців 

Відомості щодо права провадження освітньої діяльності у Карпатському 

національному університеті імені Василя Стефаника затверджено Наказом 

Міністерства освіти і науки України від 24 травня 2023 року № 182-л. 

У першому півріччі 2025 року Національним агентством із забезпечення 

якості вищої освіти в університеті акредитовано 17 освітніх програм: першого 

(бакалаврського) рівня – 14, другого (магістерського) рівня – 1, третього 

(освітньо-наукового) рівня – 2.  

Табл. 2.2. Інформація про акредитовані у 2025 році освітні програми 

№ 
Шифр та назва 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Освітній 

рівень 

Рішення НА, 

номер протоколу 

1 01 Освіта/Педагогіка Початкова освіта бакалавр 

Рішення від 

22.04.2025 р., 

протокол 6 (78), 

додаток 2 

2 01 Освіта/Педагогіка 

Середня освіта 

(англійська мова і 

література) 

бакалавр 

Рішення від 

10.06.2025 р., 

протокол № 9 (81), 

додаток 2 

3 01 Освіта/Педагогіка 

Середня освіта 

(німецька мова і 

література) 

бакалавр 

Рішення від 

10.06.2025 р.,  

протокол № 9 (81), 

додаток 2 

4 
02 Культура  

і мистецтво 

Образотворче 

мистецтво 
бакалавр 

Рішення від 

24.06.2025 р., 

протокол № 10 (82), 

додаток 2 

5 03 Гуманітарні науки Історія та археологія бакалавр 

Рішення від 

10.06.2025 р., 

протокол № 9 (81), 

додаток 2 

6 03 Гуманітарні науки 

Англійська мова і 

література та друга 

іноземна мова 

бакалавр 

Рішення  

Апеляційної палати 

від 07.07.2025 р. № 2 

https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
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№ 
Шифр та назва 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Освітній 

рівень 

Рішення НА, 

номер протоколу 

7 03 Гуманітарні науки 

Французька мова і 

література,  

англійська мова 

бакалавр 

Рішення  

Апеляційної палати 

від 07.07.2025 р. № 2 

8 03 Гуманітарні науки 

Німецька мова і 

література,  

англійська мова 

бакалавр 

Рішення  

Апеляційної палати 

від 07.07.2025 р. № 2 

9 03 Гуманітарні науки 
Чеська мова і 

література 
бакалавр 

Рішення від 

28.05.2025 р., 

протокол № 8 (80), 

додаток 3 

10 03 Гуманітарні науки 
Українська мова і 

література 
бакалавр 

Рішення від 

28.05.2025 р., 

протокол № 8 (80), 

додаток 3 

11 
05 Соціальні  

та поведінкові науки 
Економіка бакалавр 

Рішення 

від 13.05.2025 р.,  

протокол № 7 (79), 

додаток 1 

12 08 Право Право бакалавр 

Рішення 

від 13.05.2025 р.,  

протокол № 7 (79), 

додаток 1 

13 
20 Аграрні науки  

та продовольство 
Агрономія бакалавр 

Рішення від 

28.05.2025 р., 

протокол № 8 (80), 

додаток 3 

14 22 Охорона здоров’я 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
бакалавр 

Рішення 

від 13.05.2025 р.,  

протокол № 7 (79), 

додаток 1 

15 22 Охорона здоров’я 
Фізична терапія, 

ерготерапія 
магістр 

Рішення 

від 22.04.2025 р., 

протокол 6 (78), 

додаток 2 

16 
02 Культура  

і мистецтво 

Образотворче 

мистецтво, 

декоративне 

мистецтво, 

реставрація 

доктор 

філософії 

Рішення від 

28.05.2025 р.  

протокол № 8 (80) 

додаток 3   

https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
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№ 
Шифр та назва 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Освітній 

рівень 

Рішення НА, 

номер протоколу 

17 10 Природничі науки Екологія 
доктор 

філософії 

Рішення  

від 13.05.2025 р.,  

протокол № 7 (79), 

додаток 1 

Шість освітніх програм отримали умовну (відкладену) акредитацію у 

2025 році, з них 5 – освітнього рівня бакалавр та 1 – освітнього рівня доктор 

філософії. 

Табл. 2.3. Інформація про освітні програми, що отримали 

 умовну (відкладену) акредитацію у 2025 р. 

№ 
Шифр та назва 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Освітній 

рівень 

Рішення НА, 

номер протоколу 

1 
01 Освіта/ 

Педагогіка 

Середня освіта 

(історія) 
бакалавр 

Рішення 

від 13.05.2025 р., 

протокол № 7 (79), 

додаток 1 

2 
02 Культура  

і мистецтво 

Менеджмент 

соціокультурної 

діяльності 

бакалавр 

Рішення 

від 28.05.2025 р., 

протокол № 8 (80), 

додаток 3 

3 03 Гуманітарні науки 

Польська мова і 

література та 

англійська мова 

бакалавр 

Рішення  

від 28.05.2025 р., 

протокол № 8 (80), 

додаток 3 

4 
05 Соціальні  

та поведінкові науки 
Політологія бакалавр 

Рішення 

від 24.06.2025 р., 

протокол № 10 (82), 

додаток 2 

5 
05 Соціальні  

та поведінкові науки 

Політологія. 

Національна безпека 
бакалавр 

Рішення 

від 24.06.2025 р., 

протокол № 10 (82), 

додаток 2 

6 
227 Фізична терапія, 

ерготерапія 

Фізична терапія, 

ерготерапія 

доктор 

філософії 

Рішення 

від 24.06.2025 р., 

протокол № 10 (82), 

додаток 3 

https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2025/05/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-3.pdf
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Упродовж жовтня-листопада 2025 року в університеті Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти проведено акредитацію 7 

освітніх програм другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Табл. 2.4. Інформація про акредитовані у жовтні-листопаді 2025 року освітні 

програми за другим (магістерським) рівнем вищої освіти 

№ Галузь знань 
Шифр та назва 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Рішення НА, 

номер протоколу 

1 
01 Освіта/ 

Педагогіка 

014 Середня освіта 

(за предметними 

спеціальностями) 

Середня освіта 

(математика) 

Рішення 

від 23.12.2025 р., 

протокол № 19 (91), 

додаток 2 

2 
01 Освіта/ 

Педагогіка 

014 Середня освіта 

(за предметними 

спеціальностями) 

Середня освіта 

(українська мова і 

література) 

Рішення 

від 23.12.2025 р., 

протокол № 19 (91), 

додаток 2 

3 
01 Освіта/ 

Педагогіка 

014 Середня освіта 

(за предметними 

спеціальностями) 

Середня освіта 

(природничі науки) 

Рішення 

від 23.12.2025 р., 

протокол № 19 (91), 

додаток 2 

4 
02 Культура  

і мистецтво 

028 Менеджмент 

соціокультурної 

діяльності 

Менеджмент 

соціокультурних 

проєктів та 

креативних індустрій 

Результат 

очікується 

5 
03 Гуманітарні 

науки 
035 Філологія 

Польська мова і 

література, 

англійська мова, 

переклад  

Рішення 

від 01.12.2025 р., 

протокол № 18 (90), 

додаток 3 

6 
10 Природничі 

науки 
102 Хімія Хімія 

Рішення 

від 01.12.2025 р., 

протокол № 18 (90), 

додаток 3 

7 

20 Аграрні 

науки та  

продовольство 

205 Лісове 

господарство 
Лісове господарство 

Результат 

очікується 

У першій половині 2026 р. відповідно до Графіка Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти проводитиметься акредитаційна 

експертиза 29 освітніх програм: за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти – 27; за третім освітньо-науковим рівнем вищої освіти – 2. 
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Сукупний ліцензований обсяг університету складає 9 872 особи: 

фаховий молодший бакалавр   580 осіб, 

перший (бакалаврський) рівень  5 817 осіб, 

другий (магістерський) рівень   3 084 особи, 

доктор філософії     391 особа. 
 

2.3. Підвищення якості підготовки фахівців 

Закон України «Про вищу освіту» (ст. 1, п. 1.23) визначає якість вищої 

освіти як відповідність умов провадження освітньої діяльності та результатів 

навчання вимогам законодавства та стандартам вищої освіти, професійним 

та/або міжнародним стандартам, а також потребам заінтересованих сторін і 

суспільства, що забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та 

зовнішнього забезпечення якості. 

Робота Центру забезпечення якості у 2025 році продовжувалась з метою 

реалізації процедурного підходу до функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості в університеті.  

Започатковані ще в 2024 році нові види аудитів у розрізі процедур 

внутрішньої системи забезпечення якості й надалі проводяться відповідно до 

графіка аудитів на 2025/2026 н. р.  

Нагадаємо, що у 2024 році було успішно завершено сертифікацію 

внутрішньої системи забезпечення якості університету на відповідність 

вимогам стандарту ISO 9001 у міжнародній (ISO 9001:2015), європейській 

(ДСТУ EN ISO 9001:2018) та національній (ДСТУ ISO 9001:2015) 

інтерпретаціях, що підтверджено отриманням відповідних міжнародного, 

європейського та національного сертифікатів системи управління якістю. 

У 2025 році в університеті відбувся наглядовий аудит Державним 

підприємством «Івано-Франківський науково-виробничий центр 

стандартизації, метрології та сертифікації» за сертифікованою системою 

управління якістю щодо надання послуг у сфері вищої освіти 

університетського рівня (код ДКПП 85.42) на відповідність вимогам ДСТУ EN 
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ISO 9001:2018, ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT), ISO 9001:2015 

«Системи управління якістю. Вимоги». За результатами аудиту отримано звіт 

з підтвердженням відповідності сертифікованій Системі управління якістю. 

Робота Центру забезпечення якості й надалі буде зосереджена на 

комплексному підвищенні якості освітніх послуг, розвитку та оптимізації 

внутрішніх процесів, упровадженні процесного й ризик-орієнтованого 

підходів, а також на забезпеченні досягнення стратегічних і операційних цілей 

університету у сфері якості відповідно до національних і міжнародних вимог. 

Одним із важливих показників діяльності університету, його окремих 

навчальних підрозділів є успішність та якість знань студентів. 

 
Рис. 2.10. Динаміка зміни успішності знань студенті 

 
Рис. 2.11. Динаміка зміни якості знань студентів 

2022-2023 2023-2024 2024-2025

90.4 90,0

93.6

88.1

79.1

87.5

Денна Заочна

2022-2023 2023-2024 2024-2025

41.5
38,0

42.8

27.8 25.5
28.4

Денна Заочна



Навчальна та навчально-методична робота 

34 
 

 



Навчальна та навчально-методична робота 

35 
 



Навчальна та навчально-методична робота 

36 
 

Наведені дані засвідчують достатні навчальні здобутки студентів 

університету. Зокрема, за результатами літньої екзаменаційної сесії 2024-

2025 н. р. якість навчання студентів денної форми становить 42,8 %, успішність 

– 93,6 %. Найвища якість навчання відзначена у таких навчальних підрозділах: 

на факультеті філології (56,4 %), на педагогічному факультеті (51,6 %) та на 

факультеті психології (52,4 %). Найнижча якість знань студентів зафіксована на 

факультеті математики та інформатики (26,4 %), на факультеті фізичного 

виховання і спорту (25,8 %) і на фізико-технічному факультеті (33 %). Найвища 

успішність навчання – на факультеті філології (100 %), факультеті управління 

(100 %) і економічному факультеті (100 %). Найбільше (у відсотковому 

відношенні) відмінників – на педагогічному факультеті (16,9 %) і факультеті 

природничих наук (14,6 %). 

З метою підвищення рівня об’єктивності оцінювання навчальних досягнень 

студентів, підвищення якості підготовки фахівців в університеті значно 

активізовано роботу Навчально-наукового центру дистанційного навчання та 

моніторингу освітньої діяльності. За результатами проведення моніторингу 

якості надання освітніх послуг в університеті запроваджено проведення 

щосеместрових ректорських контрольних робіт на залишкові знання. Будь-яке 

вдосконалення системи оцінювання студентів має сприяти формуванню у 

здобувачів вищої освіти усвідомлення особистої відповідальності за результати 

навчання. Також в університеті практикується опитування «Дисципліна очима 

студентів», яке проводиться після завершення вивчення навчальних курсів і 

допомагає викладачам побачити основні переваги та недоліки процесу 

викладання своїх предметів. 

Важливим показником якості підготовки фахівців є результати атестації, 

зокрема кількість студентів, які завершили навчання на «відмінно» та отримали 

дипломи із зазначенням «особливих досягнень». Загалом у 2024 і 2025 роках 

студентам університету було вручено відповідно 428 (10,4 %) і 448 (10,2 %) 

дипломів з відмінними оцінками. 
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Табл. 2.6. Кількісний аналіз вручення дипломів з відмінними оцінками  

випускникам Івано-Франківського фахового коледжу у 2025 році 

Коледж 
Видано 

дипломів 

З відмінними 

оцінками 
Відсоток 

Івано-Франківський  

фаховий коледж 
355 66 18,6 

Усього 355 66 18,6 

 

Табл. 2.7. Кількісний аналіз вручення дипломів з відмінними оцінками  

випускникам університету у 2025 році (ОР бакалавр) 

Інститут, факультет 
Видано 

дипломів 

З відмінними 

оцінками 
Відсоток 

Педагогічний факультет 293 22 7,51 

Навчально-науковий  

інститут мистецтв 
209 33 16 

Економічний факультет 233 12 5 

Факультет історії, політології 

і міжнародних відносин 
248 10 4 

Навчально-науковий 

юридичний інститут 
147 2 1,4 

Факультет філології 198 14 7,1 

Факультет математики та 

інформатики 
208 13 6 

Факультет туризму 102 4 3,9 

Факультет іноземних мов 218 16 7 

Факультет фізичного 

виховання і спорту 
120 11 9,2 

Фізико-технічний факультет 64 2 3 

Факультет природничих наук 195 17 8,7 

Факультет психології 138 0 0 

Факультет управління 91 4 4,4 

Коломийський  

навчально-науковий інститут 
42 3 7,1 

Усього 2506 163 6,5 
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Табл. 2.8. Кількісний аналіз вручення дипломів з відмінними оцінками  

випускникам університету у 2025 році (ОР магістр) 

Інститут, факультет 
Видано 

дипломів 

З відмінними 

оцінками 
Відсоток 

Педагогічний факультет 163 28 17 

Навчально-науковий  

інститут мистецтв 
89 28 32 

Факультет іноземних мов 114 3 2,6 

Факультет туризму 64 11 17,2 

Економічний факультет 126 15 11,9 

Факультет математики та інформатики 93 18 20,5 

Факультет філології 72 10 13,9 

Факультет природничих наук 128 21 16,4 

Факультет фізичного виховання і спорту 142 9 7 

Навчально-науковий юридичний інститут 124 15 12,1 

Фізико-технічний факультет 38 7 18,4 

Факультет психології 177 8 4,5 

Факультет історії, політології і 

міжнародних відносин 
121 38 31,4 

Факультет управління 88 8 9,1 

Усього 1539 219 14,2 

2.4. Випуск фахівців і виконання державного замовлення 

У звітному 2025 році університет не повністю виконав план випуску 

фахівців за державним замовленням. Зокрема, на ОР бакалавр недовиконання 

випуску фахівців за державним замовленням становить 9 студентів (8 – денна 

форма здобуття освіти, 1 – заочна). 

Табл. 2.9. Кількісні показники виконання плану випуску  

за державним замовленням 

Показники 

випуску 

ОР фаховий 

молодший бакалавр 
ОР бакалавр ОР магістр  

денна заочна денна заочна денна заочна 

План 230 - 705 92 319 46 

Фактично 230 - 697 91 319 46 
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Розділ 3. Ефективність наукової та науково-

технічної діяльності 

3.1. Наукова тематика та фінансування тем наукових 

досліджень 

Наукові і науково-дослідні роботи в Карпатському національному 

університеті імені Василя Стефаника велися відповідно до пріоритетних 

напрямів розвитку науки і техніки. 

Наукові дослідження, які виконуються науково-педагогічними 

працівниками кафедр у межах робочого часу, спрямовані на: 

● розв’язання фундаментальних і прикладних проблем технічних, 

економічних та гуманітарних наук; 

● створення наукового доробку та використання у процесі планування та 

виконання госпдоговірних НДДКР; 

● удосконалення системи вищої освіти;  

● сприяння науково-технічному прогресу. 

Тематичний план науково-дослідних робіт, що виконувався викладачами 

кафедр згідно з індивідуальними планами 2024-2025 рр., затверджено Вченою 

радою університету (протокол № 13 від 20.12.2024 р.). Результатами 

виконання НДР стали захисти дисертацій, публікації наукових статей, видання 

монографій, підручників і навчальних посібників, збірників документів, 

упровадження лекційних курсів. 

Над виконанням проєктів, що фінансуються з коштів державного 

бюджету, працювали 48 осіб, з них – 11 докторів наук та 21 кандидат наук. 

Обсяг коштів на фінансування наукових, науково-дослідних робіт та 

науково-технічних розробок із загального та спеціального фондів державного 

бюджету за 2025 рік становив 29 504 437,00 грн. Динаміку використання 

коштів на виконання НДР наведено в наступній діаграмі. 
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Рис. 3.1. Динаміка використання коштів на виконання НДР (грн) 

Перелік науково-дослідних проєктів, які виконувались в університеті за 

рахунок коштів загального фонду державного бюджету, наведено в таблиці. 

Табл. 3.1. Перелік науково-дослідних проєктів, які виконувались 

за рахунок коштів загального фонду державного бюджету 

№ Назва проєкту Керівник проєкту 
Обсяг фінансування 

на 2025 рік (грн) 

Фундаментальні дослідження 

1 

Пошук маркерів 

посттравматичного стресового 

розладу на основі показників 

оксидативного стресу та 

запалення 

Доктор  

біологічних наук,  

проф. Байляк М.М. 

924 000,00 

2 

Доклінічна оцінка ефективності 

фармацевтичних препаратів для 

пом'якшення наслідків 

посттравматичного стресового 

розладу 

Кандидат біологічних 

наук, старший науковий 

співробітник 

Стрільбицька О.М. 

1 200 000,00 

3 

Гібридні тонкоплівкові сонячні 

елементи підвищеної 

ефективності для енергетичної 

безпеки та сталого розвитку 

Доктор філософії 

Яворський Р.С. 
965 000,00 

4 

Алгебри симетричних і слабко 

симетричних функцій на 

банахових просторах 

Доктор фізико-

математичних наук, 

проф. Василишин Т.В. 

1 000 000,00 
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№ Назва проєкту Керівник проєкту 
Обсяг фінансування 

на 2025 рік (грн) 

5 

Дослідження алгебр 

породжених симетричними 

поліноміальними та 

раціональними відображеннями 

у банахових просторах 

Доктор фізико-

математичних наук,  

проф. Загороднюк А.В. 

847 000,00 

Прикладні дослідження 

6 

Каталітичний реактор з 

оптимізованим профілем 

активності для пероксидно-

радикальної дезінфекції води 

Доктор хімічних наук, 

проф. Шийчук О.В. 
1 200 000,00 

7 

Багатофункціональна сенсорна 

мікросистема неінвазійного 

неперервного моніторингу та 

аналізу біосигналів людини 

Доктор  

технічних наук, 

проф. Когут І.Т. 

1 200 000,00 

Фінансування за іншими програмами КПКВК 

8 

Фінансова підтримка наукової 

інфраструктури та наукових 

об’єктів, що становлять 

національне надбання 

(лабораторія гамма-резонансної 

спектроскопії з аналізом 

електронів конверсії, гамма, і 

рентгенівського 

випромінювання  

Доктор фізико-

математичних наук,  

проф. Коцюбинський 

В.О. 

68 100,00 

Усього профінансовано із 

загального фонду державного бюджету 
7 404 100,00 

У виконанні перелічених проєктів взяли участь науковці з наступних 

навчальних структурних підрозділів університету: факультету природничих 

наук – 3 проєкти, фізико-технічного факультету – 3 проєкти, факультету 

математики та інформатики – 2 проєкти. 

На фінансову підтримку наукової інфраструктури та наукових об’єктів, 

що становлять національне надбання (Лабораторія гамма-резонансної 

спектроскопії з аналізом електронів конверсії, гамма, і рентгенівського 

випромінювання Карпатського національного університету імені Василя 
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Стефаника Міністерства освіти і науки України), освоєно кошти в сумі 

68 100,00 грн. 

Усього фінансування наукових проєктів із загального фонду державного 

бюджету становить 7 404 100,00 грн. 

Перелік науково-дослідних проєктів, які виконувались в університеті за 

рахунок коштів спеціального фонду державного бюджету, наведено в 

наступній таблиці. Усього фінансування наукових проєктів зі спеціального 

фонду державного бюджету становить 22 100 337,00 грн. 

Табл. 3.2. Перелік науково-дослідних проєктів, які виконувались 

за рахунок коштів спеціального фонду державного бюджету 

№ Назва проєкту Керівник проєкту 
Обсяг 

фінансування на 

2025 рік (грн) 

Міжнародні проєкти 

1 

Довговічні та ефективні 

нанотехнологічні паливні 

елементи - NATO G6166 

доктор фізико-

математичних наук, 

проф. Рачій Б.І. 
2 775 583,24 

2 
Розширення можливостей EDUC 

для інклюзивного розвитку ERA 

доктор політичних наук, 

проф. Цепенда І.Є. 
5 778 107,72 

3 

Поглиблення міжсекторальної 

співпраці у сфері кібербезпеки в 

Естонії, Чехії, Литві, Україні та 

Нідерландах 

доктор фізико-

математичних наук,  

проф. Шарин С.В. 

273 290,24 

4 

Поєднання нанотехнологій і 

біотехнологій заради бізнесу та 

розвитку (NanoBioTech Nexus) 

доктор філософії,  

доц. Григорук І.І 
4 069 248,73 

5 

OSCARS «Центр відкритої науки 

в сучасному матеріалознавстві 

Прикарпатського національного 

університету»  

доктор фізико-

математичних наук,  

проф. Коцюбинський В.О. 

3 631 216,04 

6 

Співпраця у викладанні та 

дослідженнях, орієнтованих на 

важливість рослинності для 

пом’якшення глобальних 

кліматичних змін у потенційно 

післявоєнному відновленому 

ландшафті між університетом 

імені Грегора Менделя в м. Брно, 

кандидат біологічних наук, 

доц. Клід В.В. 
710 796,03 
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№ Назва проєкту Керівник проєкту 
Обсяг 

фінансування на 

2025 рік (грн) 

Сумським національним 

аграрним університетом та 

Прикарпатським національним 

університетом імені Василя 

Стефаника 

Національний фонд досліджень 

7 

Аналіз на спектрах зліченно-

породжених алгебр симетричних 

поліномів і можливі застосування 

у квантовій механіці та 

інформатиці 

доктор фізико-

математичних наук,  

проф. Загороднюк А.В 

2 109 711,00 

Госпдоговори 

8 

Функціонування Національного 

контактного пункту програми 

Горизонт Європа «Об’єднаний 

дослідницький центр» 

кандидат фізико-

математичних наук, 

проф. Никируй Л.І. 

500 000,00 

9 

Виконання робіт для забезпечення 

енергонезалежності, модернізації 

та розвитку матеріально-технічної 

бази центру колективного 

користування науковим 

обладнанням 

доктор фізико-

математичних наук, 

проф. Коцюбинський В.О. 

1 371 400,00 

10 

Довговічні та ефективні 

нанотехнологічні паливні 

елементи (URANUS) 

доктор фізико-

математичних наук, 

проф. Рачій Б.І. 

199 000,00 

11 
Міжнародний науковий центр 

“Обсерваторія” 

кандидат біологічних наук, 

доц. Миленька М.М. 
417 528,00 

12 

Трансформація світової 

економічної системи в умовах 

глобалізації 

кандидат історичних наук, 

доц. Гурак І.Ф. 
125 100,00 

Угоди з Акціонерним товариством «Укрнафта» 

13 

Надання послуг в сфері наукових 

досліджень та робіт 

рентгенофлуоресцентного та 

рентгеноструктурного аналізу 

матеріалів 

доктор фізико-

математичних наук, 

проф. Коцюбинський В.О. 

139 356,00 

Усього профінансовано  

зі спеціального фонду державного бюджету 
22 100 337,00 
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Кількість реалізованих наукових проєктів (у розрізі загального і 

спеціального фондів): кафедра прикладної фізики і матеріалознавства – 6 

проєктів; кафедра математичного і функціонального аналізу – 4 проєкти; 

кафедра фізики та астрономії – 2 проєкти; кафедра біохімії та біотехнології – 

2 проєкти; кафедра міжнародних відносин – 2 проєкти; кафедра хімії – 1 

проєкт; кафедра менеджменту та бізнес-адміністрування – 1 проєкт; кафедра 

комп’ютерної інженерії та електроніки – 1 проєкт; кафедра лісового і 

аграрного менеджменту – 1 проєкт, кафедра біології та екології – 1 проєкт. 

Університет активно продовжує реалізовувати міжнародні освітньо-

наукові проєкти. Упродовж 2025 року науковці університету продовжували 

реалізацію масштабних міжнародних науково-освітніх проєктів, що є 

важливим елементом імплементації Стратегії інтернаціоналізації 

університету.  

Серед найвагоміших ініціатив цього року: 

1) три проєкти за напрямом Жан Моне, спрямовані на формування 

позитивної громадянської позиції в питаннях, пов’язаних із 

використанням ядерної енергії та джерел іонізуючого випромінювання; 

поширення досвіду ЄС щодо екологічного моніторингу, підвищення 

рівня екологічної безпеки в Україні та формування  екологічної 

культури європейського рівня, 

2) проєкт Європейського парламенту «Зміцнення потенціалу для 

підготовки конференц-перекладачів у ПНУ 2024-2025», що передбачає 

створення сучасної бази для навчання перекладачів-синхроністів, 

інтеграцію новітніх технологій у процес підготовки фахівців, а також 

організацію міжнародних тренінгів для викладачів і студентів. У 2025 

році було знову подано заявку та виграно фінансування з цього ж 

джерела на 2025-2026 роки для реалізації проєкту «Підвищення 

потенціалу для підготовки конференц-перекладачів у КНУВС 2025-

2026». 
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Проєкти, виконання яких здійснювалося у межах Еразмус+ КА220:  

1) «Радіаційна безпека: європейсько-український підхід», що реалізується 

з метою розширення можливостей для студентів і дослідників брати 

участь у космічній діяльності, зокрема в аналогових космічних місіях, 

шляхом створення ефективного, індивідуального курсу електронного 

навчання, 

2) «Збереження ментального здоров’я молоді під час міграційної кризи у 

воєнний час», який зосереджений на підтримці психічного здоров’я 

молоді, яка постраждала від війни та міграційної кризи. У межах 

проєкту в 2025 році розроблено методологію для  освітян щодо роботи 

з молоддю задля збереження її психічного благополуччя в умовах 

міграційної кризи воєнного часу, 

3) проєкт, профінансований за кошти Вишеградського фонду 

«Рекодифікація кодексів комерційного права в країнах Вишеградської 

групи та Україні», що дозволив покрити витрати на проведення, друк 

та переклад матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції з 

корпоративного (комерційного) права, 

4) проєкт StuttWay4Ukraine, що фінансується Німецькою службою 

академічних обмінів (DAAD) у межах програми «Німецько-українська 

мережа закладів вищої освіти», що має на меті створити умови для 

запуску спільної магістерської програми шляхом розробки спільного 

навчального модуля у сфері лінгвістики. 

Також у 2025 році було виграно два нові проєкти Еразмус+ за напрямом  

КА2 «Розбудова потенціалу у сфері вищої освіти»: 

1) «Підвищення якості освіти та розвиток підприємницького мислення в 

галузі природничих наук в Україні», що має на меті підвищити 

спроможність ЗВО забезпечувати своїх випускників сучасними та 

затребуваними навичками у сфері науки, технологій та інновацій 
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шляхом створення інноваційного міждисциплінарного модуля 

магістерського рівня, 

2) «Практики належного врядування: європейський досвід для України», 

головною метою якого є інституційне зміцнення українських 

університетів та органів влади через впровадження сучасних 

європейських практик належного врядування. 

Освітні та інфраструктурні грантові проєкти 

У звітному році в університеті реалізовувались освітні та інфраструктурні 

грантові проєкти, перелік яких наведено в таблиці. 

Табл. 3.3. Освітні та інфраструктурні грантові проєкти у 2025 р. 

Назва проєкту 
Назва 

програми 

Координатор 

проєкту 

Освоєно 

коштів у 2025 

році, грн 

Радіаційна безпека: 

європейсько-український 

підхід 

Erasmus+ Жан 

Моне 

доктор фізико-

математичних наук 

проф. Коцюбинський 

В.О. 

429 068,27 

Моніторинг об’єктів 

навколишнього середовища в 

контексті Європейської 

інтеграції 

Еразмус+ Жан 

Моне 

Кандидат  

техн. наук, доц. 

Хацевич О.М. 

611 468,88 

Європейська система захисту 

права на безпечне довкілля: 

досвід України 

Еразмус+ Жан 

Моне 

Кандидат  

юрид. наук, доц. 

Данилюк Л.Р. 

225 961,01 

Зміцнення потенціалу для 

підготовки конференц-

перекладачів у ПНУ 2024-2025 

Програма 

фінансування від 

Європейського 

Парламенту 

Кандидат  

філ. наук, доц. 

Великорода Ю.М. 

580 358,08 

Рекодифікація кодексів 

комерційного права в країнах 

Вишеградської групи та 

України 

Вишеград+ 

Кандидат  

юрид. наук, доц. 

Ковалишин О.Р. 

332 589,63 

Цифровий курс для 

університетських аналогових 

космічних тренувань 

астронавтів 

Erasmus+ 

доктор фізико-

математичних наук 

проф. Коцюбинський 

В.О. 

944 012,88 
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Збереження ментального 

здоров’я молоді під час 

міграційної кризи у воєнний 

час 

Erasmus+ KA-2 
доктор педагогічних 

наук, проф. Луцан Н.І. 
32 659,19 

Проєкт StuttWay4Ukraine DAAD 
кандидат філологічних 

наук, доц. Ткачук Н. 
169 275,64 

Підвищення 

енергоефективності  

навчальних корпусів 

НЕФКО 

Кандидат  

юридичних наук,  

доц. Шинкарук Я.І. 

34 988 446,56* 

 

*без ПДВ 

3.2. Основні результати наукової діяльності у 2025 році 

У 2025 році Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника підтвердив свій статус провідного закладу вищої освіти в Україні, 

здобувши високі місця у численних національних та міжнародних рейтингах. 

Табл. 3.4. Позиції Карпатського національного університету  

імені Василя Стефаника у рейтингах 

Місце Назва рейтингу Короткий опис 

1 
Рейтинг закладів 

вищої освіти  

Івано-Франківська 

Інформаційний ресурс «Освіта.ua» представляє ЗВО 

Івано-Франківська та Івано-Франківської області, що 

посіли найвищі місця в консолідованому рейтингу 

закладів вищої освіти України 2025 року 

3 
Times Higher 

Education 

Рейтинг THE World University Rankings сформував список 

найкращих університетів світу з акцентом на 

дослідницькій місії. Рейтинг використовує 18 ретельно 

відібраних показників продуктивності, щоб забезпечити 

повноцінне та всебічне порівняння. Загальний список 

супроводжується 11 предметними рейтингами 

3 

Рейтинг «Найкращі 

ЗВО західного 

регіону України» 

Інформаційний ресурс «Освіта.ua» представляє ЗВО 

східного, західного, центрального і південного регіонів 

України, що посіли найвищі місця в консолідованому 

рейтингу закладів вищої освіти 2025 року 

4 
Кращі класичні  

ЗВО України 2025 

Інформаційний ресурс «Освіта.ua» представляє класичні 

університети, що посіли найвищі місця в 

консолідованому рейтингу закладів вищої освіти України 

2025 року 

6 

Консолідований 

рейтинг ЗВО 

України 2025 року 

Для складання консолідованого рейтингу ЗВО України 

використані національні рейтинги навчальних закладів 

України: «Топ-200 Україна», «Scopus» та «Бал НМТ на 

контракт» 

6 

Webometrics 

ranking of world’s 

universities 

Ініціатива Cybermetrics Lab, дослідницької групи, 

присвячена кількісному аналізу Інтернету та веб-вмісту, 

особливо того, що пов’язаний з процесами генерації та 

наукового обміну науковими знаннями 

https://osvita.ua/vnz/rating/45554/
https://osvita.ua/vnz/rating/45554/
https://osvita.ua/vnz/rating/45554/
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking#!/length/25/locations/UKR/sort_by/name/sort_order/desc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking#!/length/25/locations/UKR/sort_by/name/sort_order/desc/cols/stats
http://osvita.ua/vnz/rating/25716/
http://osvita.ua/vnz/rating/25716/
http://osvita.ua/vnz/rating/25716/
https://osvita.ua/vnz/rating/25713/
https://osvita.ua/vnz/rating/25713/
http://osvita.ua/vnz/rating/51741/
https://osvita.ua/vnz/rating/51741/
https://osvita.ua/vnz/rating/51741/
https://osvita.ua/vnz/rating/51741/
https://webometricsranking.com/country/ukraine
https://webometricsranking.com/country/ukraine
https://webometricsranking.com/country/ukraine
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Місце Назва рейтингу Короткий опис 

8 ТОП-200 Україна 

Рейтинг визначається на основі таких показників: 

академічна, науково-видавнича та міжнародна діяльність, 

оцінка науково-дослідницьких досягнень через 

порівняння сайтів університетів, цитованість наукових 

праць у наукових виданнях, якість представлення та 

популярність університетів в інтернет-просторі 

9 
SciMago Institutions 

Rankings 2025 

Глобальний рейтинг наукових установ, що публікує 

дослідницька група SCImago на основі інформації, що 

міститься в базі даних Scopus 

10 

Міжнародний 

неакадемічний 

рейтинг UniRank 

University Ranking 

Рейтинг досліджує якість представлення та популярність 

університетів світу у вебпросторі. Для розрахунку позиції 

в рейтингу застосовується особливий алгоритм, 

заснований на незалежних показниках, зібраних і 

оброблених з авторитетних вебджерел 

10 

Рейтинг 

університетів за 

показниками  

Scopus 2025 року 

Результати рейтингу закладів вищої освіти базуються на 

показниках бази даних Scopus, що є інструментом для 

відстеження цитованості наукових статей, які 

публікуються навчальним закладом або його 

співробітниками 

Карпатський національний університет уже багато років поспіль лідирує 

в рейтингу «Найкращі заклади вищої освіти Івано-Франківська». 

Табл. 3.5. Найкращі заклади вищої освіти Івано-Франківська 

Місце Назва закладу вищої освіти 
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1 

Карпатський національний 

університет імені Василя 

Стефаника 

6 14 8 10 32 

2 
Івано-Франківський національний 

медичний університет 
39-40 33 69 61 163 

3 
Івано-Франківський національний 

технічний університет нафти і газу 
48 116 26 47 189 

4 
Херсонський державний 

університет 
69 147 68 42 257 

5 Університет Короля Данила 158 80 172 201 453 

Карпатський національний університет імені Василя Стефаника увійшов 

до одного з найбільш впливових та авторитетних світових рейтингів 

університетів Times Higher Education (THE) World University Rankings. Він 

оцінює університети світу на основі кількох важливих критеріїв, які 

https://osvita.ua/vnz/rating/92375/
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=UKR
https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&country=UKR
https://www.4icu.org/ua/
https://www.4icu.org/ua/
https://www.4icu.org/ua/
https://osvita.ua/vnz/rating/94650/
https://osvita.ua/vnz/rating/94650/
https://osvita.ua/vnz/rating/94650/
https://osvita.ua/vnz/rating/94650/
http://osvita.ua/vnz/rating/51741/
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охоплюють як академічні досягнення, так і міжнародну репутацію. Рейтинг 

публікується щорічно та аналізує роботу понад 2 000 університетів із більш 

ніж 110 країн світу. 

Наразі Карпатський національний університет входить до глобального 

рейтингу Times Higher Education, займаючи позицію серед університетів світу 

в діапазоні 1501+. Це свідчить про визнання світовою спільнотою активного 

розвитку університету в науково-дослідницькій сфері та динамічне зростання 

його впливу на міжнародній арені. До міжнародного рейтингу Times Higher 

Education увійшли 17 українських університетів. Карпатський національний 

університет і 15 українських університетів поділяють друге місце і розміщені 

в алфавітному порядку з однаковим показником 1501+/2092. 

Два роки поспіль Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника посідав 4 місце у рейтингу «Найкращі заклади вищої освіти 

регіонів України», проте цього року піднявся у рейтингу на одну позицію і 

посідає 3 місце. 

Табл. 3.6. Кращі заклади вищої освіти західного регіону України 

Місце Назва закладу освіти 
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1 
Львівський національний 

університет імені Івана Франка 
2 1 5 3 9 

2 
Національний університет  

«Львівська політехніка» 
3 4 2 9 15 

3 

Карпатський  

національний університет 

імені Василя Стефаника 

6 14 8 10 32 

4 
Чернівецький  

національний університет  

імені Юрія Федьковича 

7 15 12 8 35 

5 
Львівський національний 

медичний університет  

імені Данила Галицького 

12 10 46 7 63 

6 
Ужгородський  

національний університет 
13 29 15 20 64 
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Місце Назва закладу освіти 
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7 
Тернопiльський національний 

медичний університет  

iмені I.Я. Горбачевського 

15 23 27 25 75 

8-9 
Західноукраїнський 

національний університет 
17-18 32 19 31 82 

8-9 
Волинський національний 

університет імені Лесі Українки 
17-18 22 23 37 82 

10 
Національний університет 

водного господарства та 

природокористування 

28-29 78 18 30 126 

За результатами рейтингу «Кращі класичні ЗВО України» у 2025 році 

Карпатський національний університет імені Василя Стефаника посів 4 місце, 

підтвердивши свій високий статус серед найпрестижніших університетів 

країни. Університет демонструє динамічний розвиток, поєднуючи традиції 

класичної освіти з сучасними інноваційними підходами, що робить його 

одним із лідерів у сфері вищої освіти України. 

Табл. 3.7. Рейтинг класичних ЗВО України 

Місце Назва закладу освіти 
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1 
Київський національний 

університет ім. Т. Шевченка 
1 3 1 1 5 

2 
Львівський національний 

університет ім. І. Франка 
2 1 5 3 9 

3 
Харківський національний 

університет ім. В. Каразіна 
5 16 6 2 24 

4 

Карпатський національний 

університет імені Василя 

Стефаника 

6 14 8 10 32 

5 

Чернівецький національний 

університет  

імені Ю. Федьковича 

7 15 12 8 35 
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Місце Назва закладу освіти 
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6 
Національний університет «Києво-

Могилянська академія» 
9 6 14 28 48 

7 
Одеський національний 

університет ім. І. Мечникова 
10 35 10 6 51 

8 
Ужгородський національний 

університет 
13 29 15 20 64 

9 
Дніпровський національний 

університет ім. Олеся Гончара 
14 42 13 18 73 

10 Сумський державний університет 16 71 4 4 79 

У Консолідованому рейтингу 2025 року використано дані найбільш 

авторитетних серед експертів і засобів масової інформації національних 

рейтингів закладів освіти України: «Топ-200 Україна», «Scopus» та «Бал НМТ 

на контракт», кожен з яких використовує різні критерії оцінювання закладів 

вищої освіти. Карпатський національний університет посідає 6 місце. 

Табл 3.8. Консолідований рейтинг закладів вищої освіти України 

Місце  Назва закладу вищої освіти 
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1 
Київський національний університет 

імені Тараса Шевченка 
3 1 1 5  

2 
Львівський національний університет 

імені Івана Франка 
1 5 3 9 

3 
Національний університет  

«Львівська політехніка» 
4 2 9 15 

4 

Національний технічний університет 

України «Київський політехнічний 

інститут імені Ігоря Сікорського» 

11 3 5 19 

5 
Харківський національний університет 

імені В.Н. Каразіна 
16 6 2 24 

6 
Карпатський національний 

університет імені Василя Стефаника 
14 8 10 32 

7 
Чернівецький національний 

університет імені Юрія Федьковича  
15 12 8 35 
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Місце  Назва закладу вищої освіти 
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8 
Національний медичний університет 

імені О.О. Богомольця 
12 17 13 42 

9 
Національний університет  

«Києво-Могилянська академія» 
6 14 28 48 

10 
Одеський національний університет 

імені І.І. Мечникова 
35 10 6 51 

У світовому рейтингу Webometrics Карпатський національний 

університет імені Василя Стефаника посів 6 місце серед 50 закладів вищої 

освіти України. Найвищий показник університет має за високу якість, яка 

базується на наукових статтях, що опубліковані авторами університету в 

журналах, проіндексованих бібліометричною базою Scopus, та входять до 

складу 10 % найбільш цитованих статей у своїх наукових галузях за версією 

Scimago Group. 

Табл. 3.9. Рейтинг університетів України у Webometrics 2025 р. 

Місце 

серед ЗВО 

України 

Місце у 

світовому 

рейтингу 
Назва ЗВО 

1 1 613 Київський національний університет ім. Тараса Шевченка 

2 1 843 Сумський державний університет  

3 2 039 
Національний технічний університет Київський 

політехнічний інститут 

4 2 214 Національний університет «Львівська політехніка» 

5 2 235 Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 

6 2 440 
Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника 

7 2 603 
Національний університет біоресурсів і 

природокористування України 

8 2 618 Національний авіаційний університет 

9 2 980 Львівський національний університет Івана Франка 

10 3 189 
Національний аерокосмічний університет ім. М.Є. 

Жуковського «Харківський авіаційний інститут» 
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У рейтингу SciMago Institutions Rankings 2025, який включає журнали та 

наукові показники, розроблені на основі інформації, що міститься в базі даних 

Scopus, Карпатський національний університет імені Василя Стефаника посів 

дев’яте місце серед ЗВО України. Складовими рейтингу SciMago є наукові 

результати, інноваційна, соціальна та дослідницька діяльність. 

Табл. 3.10. Рейтинг SCImago закладів вищої освіти України 2025 р. 

Місце  Назва закладу вищої освіти 

1 Сумський державний університет 

2 Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

3 Київський столичний університет імені Бориса Грінченка 

4 Національний університет «Львівська Політехніка» 

5 Національний технічний університет «Дніпровська політехніка» 

6 Міжрегіональна академія управління персоналом 

7 
Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана 

8 Державний університет «Житомирська політехніка» 

9 Карпатський національний університет імені Василя Стефаника 

10 
Тернопільський національний медичний університет  

імені І. Я. Горбачевського 

Таблиця неакадемічної ліги найкращих ЗВО створена на основі дійсних, 

неупереджених і незалежних вебометрик, наданих незалежними джерелами 

веб аналітики. Цього року Карпатський національний університет імені 

Василя Стефаника посів 10 місце в рейтингу UniRank University Ranking серед 

189 українських закладів вищої освіти. 

Табл. 3.11. Міжнародний неакадемічний рейтинг UniRank University Ranking 

Місце  

в рейтингу 
Назва закладу вищої освіти 

1 Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

2 
Національний технічний університет України  

Київський політехнічний інститут 
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Місце  

в рейтингу 
Назва закладу вищої освіти 

3 Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна 

4 Львівський національний університет імені Івана Франка 

5 Національний університет «Львівська політехніка» 

6 Національний університет «Києво-Могилянська академія» 

7 Сумський державний університет 

8 
Національний університет біоресурсів і природокористування 

України 

9 Український католицький університет 

10 
Карпатський національний університет  

імені Василя Стефаника 

У травні 2025 року сайтом Освіта.ua здійснено наукометричний 

моніторинг суб’єктів науково-видавничої діяльності України за показниками 

бази даних SciVerse Scopus, на підставі якого складено рейтинг українських 

закладів вищої освіти. Загальне місце Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника у рейтингу Scopus – десяте. У 

рейтинговій таблиці українські університети ранжовані за індексом Гірша – 

кількісним показником, що базується на числі наукових публікацій і кількості 

їх цитувань. 

Табл. 3.12. Рейтинг університетів за даними Scopus станом на травень 2025 р. 

Місце Назва закладу освіти 
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1 

Київський національний 

університет імені Тараса 

Шевченка 

28 239 236 909 139 129 10 

2 

Харківський національний 

університет імені  

В. Н. Каразіна 

15 592 115 671 96 89 7 

https://www.elsevier.com/solutions/scopus
https://vstup.osvita.ua/y2020/r27/41/
https://vstup.osvita.ua/y2020/r27/41/
https://vstup.osvita.ua/y2020/r27/41/
https://vstup.osvita.ua/r21/62/
https://vstup.osvita.ua/r21/62/
https://vstup.osvita.ua/r21/62/
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Місце Назва закладу освіти 

К
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ь
-к
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т
ь

 

п
у
б
л

і-
к

а
ц

ій
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у
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Ін
д

ек
с 

Г
ір

ш
а
 2

0
2
5
 

Ін
д

ек
с 

Г
ір

ш
а
 2

0
2
4
 

Р
із

н
и

ц
я

  

(2
0
2
5
–
2
0
2
4
) 

3 

Львівський національний 

університет імені Івана 

Франка 

10 866 81 760 83 78 4 

4 
Сумський державний 

університет 
5 895 66 725 81 73 8 

5 

НТУ України «Київський 

політехнічний інститут імені 

Ігоря Сікорського» 

14 179 73 528 78 74 4 

6 

Одеський національний 

університет імені  

І. І. Мечникова 

5 026 40 592 77 75 2 

7 

Львівський національний 

медичний університет імені 

Данила Галицького 

3 128 28 685 74 66 8 

8 

Чернівецький національний 

університет імені Юрія 

Федьковича 

5 399 32 944 71 70 1 

9 
Національний університет 

«Львівська політехніка» 
14 944 84 089 70 65 5 

10 

Карпатський національний 

університет імені Василя 

Стефаника 

2 260 29 558  70 63 7 

У рейтингу «Топ-200 Україна», що складається Центром міжнародних 

проєктів «Євроосвіта» Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника займає 8 місце. Сума індексів становить 12,36. 

Табл. 3.13. Рейтинг Топ-200 Україна 

Місце Назва закладу вищої освіти 

Сума 

індексів 

закладу 

1 Київський національний університет імені Тараса Шевченка 4,18 

2 Національний університет «Львівська політехніка» 5,38 

3 
Національний технічний університет України «Київський 

політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»  
5,94 

https://vstup.osvita.ua/r14/282/
https://vstup.osvita.ua/r14/282/
https://vstup.osvita.ua/r14/282/
https://vstup.osvita.ua/r19/168/
https://vstup.osvita.ua/r19/168/
https://vstup.osvita.ua/r27/174/
https://vstup.osvita.ua/r27/174/
https://vstup.osvita.ua/r27/174/
https://vstup.osvita.ua/r16/28/
https://vstup.osvita.ua/r16/28/
https://vstup.osvita.ua/r16/28/
https://vstup.osvita.ua/r14/121/
https://vstup.osvita.ua/r14/121/
https://vstup.osvita.ua/r14/121/
https://vstup.osvita.ua/r25/61/
https://vstup.osvita.ua/r25/61/
https://vstup.osvita.ua/r25/61/
https://vstup.osvita.ua/r14/97/
https://vstup.osvita.ua/r14/97/
https://vstup.osvita.ua/r10/341/
https://vstup.osvita.ua/r10/341/
https://vstup.osvita.ua/r10/341/
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Місце Назва закладу вищої освіти 

Сума 

індексів 

закладу 

4 Сумський державний університет 6,2 

5 Львівський національний університет імені Івана Франка 7,9 

6 Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна 8,28 

7 
Національний університет біоресурсів і природокористування 

України 
11,12 

8 
Карпатський національний університет  

імені Василя Стефаника 
12,36 

У 2025 році Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника продовжив успішно утверджувати свій статус провідного закладу 

вищої освіти, зберігаючи високу динаміку розвитку, незважаючи на виклики, 

які залишаються актуальними для країни. Університет не тільки зберіг 

провідні позиції в регіональних і національних рейтингах, але й 

продемонстрував суттєвий прогрес у міжнародних, підтверджуючи свою 

конкурентоспроможність у глобальному освітньо-науковому просторі. 

Наукові публікації працівників у міжнародних наукометричних 

базах даних Scopus та Web of Science 

У локальній мережі університету є вільний доступ до міжнародних баз 

даних Scopus та Web of Science, до яких входять видання іноземними мовами. 

Станом на 1 грудня 2025 року науковцями університету опубліковано 

2 536 статей у наукометричній базі даних Scopus, 206 із яких – у 2025 році. 

Показники цитованості за наукометричною базою Scopus: загальна кількість 

цитувань – 33 219, із них – 4 943 у 2025 році, індекс Гірша (h-індекс) – 73. 

Науковцями університету опубліковано 2 196 статей у виданнях, що 

входять до наукометричних баз даних Web of Science, 139 із яких – у 2025 році. 

Показники цитованості за наукометричною базою Web of Science:  

h-індекс – 69. Кількість цитувань – 26 309 (усього), з них – 3 430 у 2025 році. 
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Табл. 3.14. Інформація про публікації працівників університету у виданнях, 

які внесені до наукометричної бази даних Scopus  

(зазначено перші 28 позицій з найвищим h-індексом) 

№ 
Прізвище,  

ініціали 

Підрозділ, у якому працює 

науковець 

Кількість 

публікацій 

у Scopus 

К-сть 

цитувань 

h-

індекс 

1 Лущак В.І. Факультет природничих наук 250 12647 51 

2 Лущак О.В. Факультет природничих наук 158 6315 44 

3 Татарчук Т.Р. Факультет природничих наук 104 5291 42 

4 Швадчак В.В. Факультет природничих наук 55 1720 28 

5 Миронюк І.Ф. Факультет природничих наук 100 2279 27 

6 Шийчук О.В. Факультет природничих наук 99 2358 26 

7 Байляк М.М. Факультет природничих наук 64 1138 19 

8 Семчишин Г.М. Факультет природничих наук 50 1095 19 

9 Стрільбицька О.М. Факультет природничих наук 54 823 19 

10 Коцюбинський В.О. Фізико-технічний факультет 145 1295 18 

11 Дмитришин Р.І. 
Факультет математики та 

інформатики 
42 499 16 

12 Господарьов Д.В. Факультет природничих наук 48 913 16 

13 Гусак В.В. Факультет природничих наук 32 1390 16 

14 Свид І.В. Фізико-технічний факультет 60 516 16 

15 Загороднюк А.В. 
Факультет математики та 

інформатики 
72 809 16 

16 Рачій Б.І. Фізико-технічний факультет 89 600 15 

17 Василишин Т.В. 
Факультет математики та 

інформатики 
34 437 14 

18 Будзуляк І.М. Фізико-технічний факультет 79 500 13 

19 Данилюк Н.В. Факультет природничих наук 30 638 13 

20 Бойчук В.М. Фізико-технічний факультет 66 483 13 

21 Никируй Л. І. Фізико-технічний факультет 41 510 12 

22 Яворський Р.Я. Фізико-технічний факультет 30 660 12 

23 Юркевич І.С. Факультет природничих наук 19 485 12 
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№ 
Прізвище,  

ініціали 

Підрозділ, у якому працює 

науковець 

Кількість 

публікацій 

у Scopus 

К-сть 

цитувань 

h-

індекс 

24 Мандзюк В. І. Фізико-технічний факультет 40 367 11 

25 Яремій І.П. Фізико-технічний факультет 59 881 11 

26 Горічок І.В. Фізико-технічний факультет 39 287 10 

27 Микитин І.М. Факультет природничих наук 37 624 10 

28 Семанюк У.В. Факультет природничих наук 24 305 10 

 

Табл. 3.15. Інформація про кількість публікацій та цитувань  

за даними баз даних Scopus та Web of Science 

Роки 

Scopus Web of Science 

Кількість 

публікацій 

Кількість 

цитувань 

Кількість 

публікацій 

Кількість 

цитувань 

2023 287 4249 213 3221 

2024 299 5020 191 3533 

2025 206 4943 139 3430 

Усього 

(станом на 01.12.2025 р.) 
2536 33219 2196 26309 

Індекс Гірша 

(станом на 01.12.2025 р.) 
73 69 

 
Рис. 3.2. Динаміка зростання індексу Гірша університету 

за даними Scopus та Web of Science 

2023 2024 2025

62 67
73

58
63 69

Scopus Web of Science
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Наукові публікації монографій, розділів монографій, фахових 

наукових статей 

Результати наукової роботи співробітників університету представлені в 

монографіях, підручниках, посібниках та наукових статтях. За звітний період 

опубліковано 36 монографій, 177 розділів у колективних монографіях, 78 

підручників і посібників, 345 статей у журналах, індексованих у 

наукометричних базах, 1 425 наукових статей у фахових виданнях і 82 статті, 

опубліковані в закордонних виданнях. 

 
Рис. 3.3. Динаміка публікацій монографій та розділів монографій науковцями 

університету 

Табл. 3.16. Кількість опублікованих монографій, підручників, фахових статей 

науково-педагогічних працівників за останні 5 років 

Показник 2021 2022 2023 2024 2025 

Кількість монографій 50 46 59 37 36 

Кількість розділів 

монографій 
165 137 153 125 177 

Кількість статей  

у фахових виданнях 
730 752 804 1054 1425 

Кількість навчальних 

посібників, підручників 
115 71 89 75 78 

Кількість статей у 

закордонних виданнях (не 

Scopus, WoS) 

81 108 105 98 82 

 

2021 2022 2023 2024 2025

133

171

212

162

213
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Розділи монографій, опубліковані у виданнях, що індексуються у 

наукометричних базах даних 

Науковці університету видали 9 розділів монографій у виданнях, що 

індексуються в наукометричній базі даних Scopus. 

Розділи монографій, опубліковані у виданнях, що індексуються в 

наукометричних базах даних: 

1. Kachak T., Blyznyuk T. Contemporary Ukrainian Children's Poetry and Prose: 

An Overview (2025), pp. 169 – 196. doi:10.4324/9781003594673-11 

2. Dmytriv T.R., Lushchak, V.I. Isothiocyanates from cruciferous plants as 

geroprotectors (2025) Advances in Pharmacology, 104, pp. 199 – 225. 

doi:10.1016/bs.apha.2025.01.023 

3. Yaremak I., Dzundza B., Fedenko V., Yaremak R. Prospects for the Use of 

Thin Film Photovoltaic Converters for Space Applications (2025) Springer 

Aerospace Technology, Part F846, pp. 11 – 21.  

doi:10.1007/978-3-031-91227-6_2 

4. Babala V., Izmailov A., Prevysokova N. Redundancy Reducing of the 

Telemetry Data Based on Discrete Wavelet Transforms (2025) Springer 

Aerospace Technology, Part F846, pp. 159 – 167. 

doi:10.1007/978-3-031-91227-6_17 

5. Kosar O., Rovinskyi V., Horielov V. Automated Synthesis of Nonlinear 

Controllers Using Genetic Algorithms for Enhanced Reaction Control Systems 

(2025) Springer Aerospace Technology, Part F846, pp. 23 – 33. 

doi:10.1007/978-3-031-91227-6_3 

6. Yaremiy I., Yaremii H., Vekeryk D. The Use of Machine Learning in the Study 

of Space Debris (2025) Springer Aerospace Technology, Part F846, pp. 131 – 

138. doi:10.1007/978-3-031-91227-6_14 

7. Kotsyubynsky V., Uhorchuk I., Turovska L., Shurpa M. Water as the Main 

Component of Cosmic Radiation Shielding: Spacecraft Wall Modelling (2025) 

Springer Aerospace Technology, Part F846, pp. 3 – 9. 
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doi:10.1007/978-3-031-91227-6_1 

8. Boychuk V., Pomirkovana T., Kotsyubynsky V., Frolyak V. XRD Analysis of 

Lunar and Martian Soils as a Prerequisite for Future Human Missions (2025) 

Springer Aerospace Technology, Part F846, pp. 93 – 101. 

doi:10.1007/978-3-031-91227-6_10 

9. Tymoskyshyn B., Semaniv S., Parkhoma A., Bonner G. Psychosocial and 

educational perspectives from Ukraine: cultural identity and the nurturing of 

children (2025). In Bonner A. (Ed.) Social Determinants of Health in Europe: 

Direct and Indirect Consequences of War, pp. 113 – 127. 

doi:10.1332/policypress/9781447373278.003.0010 

Організація наукових конференцій 

За звітний період науковими підрозділами університету проведено ряд 

вагомих наукових заходів – наукових конференцій, семінарів, круглих столів, 

інформацію про які подано нижче. 

21 лютого 2025 року на кафедрі теорії та історії держави і права 

Навчально наукового юридичного інституту відбулась ІІІ Міжнародна 

науково-практична конференція «Російські воєнні злочини – від 

документування до покарання». До неї долучились ГО Поступовий гурт 

франківців, кафедра політики у сфері боротьби зі злочинністю та 

кримінального права, кафедра судочинства, кафедра правоохоронної 

діяльності Навчально-наукового юридичного інституту та Центр 

документування та дослідження воєнних злочинів. Загалом участь у 

конференції взяли 72 учасники. 

26 березня 2025 року на базі Коломийського навчально-наукового 

інституту було проведено Міжнародну науково-практичну конференцію 

«Педагогічна наука й освітня практика в реаліях війни: виклики, досвід, 

перспективи». Мета конференції – обговорення викликів, досвіду та 

перспектив педагогічної науки й освітньої практики в умовах війни через 

призму науково-педагогічних досліджень, диджиталізації, інклюзії, інновацій, 
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історико-культурних та етнокультурних аспектів освіти. У роботі конференції 

взяло участь 189 осіб, з них – 28 докторів наук та 68 кандидатів наук. Серед 

учасників конференції були представники 37 закладів освіти, науки і культури 

України. 

4 квітня 2025 р. у Навчально-науковому юридичному інституті відбулася 

восьма Всеукраїнська науково-практична конференція «Договір як 

універсальна форма товарного обороту», організована кафедрою цивільного 

права. Участь у роботі конференції взяли науковці із сімнадцяти закладів 

вищої освіти та наукових установ України. Під час виступів учені відзначили, 

що наукові підходи проф. В.В. Луця залишаються актуальними і важливими 

для становлення сучасного цивільного права та реформування законодавства. 

Окрім того, учасники конференції обговорили особливості правового 

регулювання окремих договірних конструкцій та теоретичні засади 

договірного регулювання. 

7 травня 2025 року з метою розширення знань про етнокультурні 

особливості населення Карпатського регіону, виявлення недостатньо 

вивчених питань, а також популяризації культурної спадщини кафедра 

етнології і археології факультету історії, політології і міжнародних відносин 

провела науково-практичну конференцію «Карпатські етнологічні читання». 

Учасники Всеукраїнської науково-практичної конференції «Карпатські 

етнологічні читання» відзначають значні джерелознавчі та історіографічні 

здобутки у вивченні етнокультурної спадщини Карпатського регіону, 

наявність нових методологічних підходів у дослідженні цієї проблеми. В 

останні десятиліття було введено в науковий обіг нові джерела, знайдені 

унікальні документи й матеріали, що розкривають етнокультурні, 

етносоціальні та етнополітичні процеси у цьому регіоні. 

9 травня 2025 року в Навчально-науковому юридичному інституті 

відбулась щорічна Всеукраїнська науково-практична конференція молодих 

вчених та здобувачів «Вдосконалення правового регулювання: погляд 
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молодих науковців». На пленарному засіданні здобувачі та молоді вчені мали 

змогу представити свої тези на актуальні теми, поставити цікаві питання і 

виступити в жвавому обговоренні проблемних питань правового регулювання 

різноманітних правовідносин. Загалом свої тези для участі у конференції та 

публікації у збірнику подали близько 100 молодих учених та здобувачів 

спеціальності «Право» з усієї України, з них – близько 50 учасників виступили 

зі своїми тезами авдиторно або онлайн на пленарному та секційних засіданнях. 

15 травня 2025 року в Карпатському національному університеті імені 

Василя Стефаника з метою обговорення актуальних питань української 

етнокультурної спадщини в умовах сучасних соціокультурних та освітніх 

реалій, реалізації освітньо-виховного потенціалу української вишиванки було 

проведено VІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Україно моя 

вишивана: етнокультурний та освітньо-виховний потенціал української 

вишиванки». Зареєструвалося 306 учасників із 15 ЗВО України та 12 країн 

зарубіжжя, понад 30 ЗВО та громадських організацій виступили партнерами. 

У роботі конференції брали участь 22 спікери з різних ЗВО України, а також 

9 доповідачів з Угорщини, Об’єднаних Арабських Еміратів, Канади, 

Австралії, США, Італії, Греції, о-ва. Маврикій, Швейцарії. 

15-16 травня 2025 р. за ініціативи кафедри соціальної педагогіки та 

соціальної роботи відбулася ІІІ Міжнародна науково-практична конференція 

«Сучасні тенденції розвитку соціальної роботи в Україні та зарубіжжі», 

присвячена Міжнародному дню сім’ї. Робочими мовами конференції були 

українська, англійська, німецька та польська. До конференції долучилися 

понад 300 учасників – науковців, практиків, фахівців із соціальної роботи, 

очільників і працівників державних та недержавних організацій, фондів, 

випускників спеціальності «Соціальна робота», здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти – з різних країн світу, зокрема Німеччини, США, 

Республіки Польща, Болгарії, Італії. 
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20 травня 2025 року на кафедрі менеджменту та бізнес-адміністрування 

факультету управління була проведена конференція «Управління та 

адміністрування: реалії воєнного стану та перспективи розвитку». У ній взяло 

участь понад 120 учасників з України та з-за кордону, зокрема з Польщі, 

Словаччини, Латвії, Великобританії, Словенії. Учасники презентували 

результати наукових досліджень з питань антикризового управління, 

стратегічного менеджменту, цифрової трансформації, енергетичного 

менеджменту, розвитку кадрової політики, державного управління в умовах 

війни, гендерної політики, публічної адміністрації та сталого розвитку. 

20 травня 2025 року відбулась ІІ Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Сучасні виклики та тенденції розвитку фінансової системи». У 

ній взяли участь 176 учасників, серед них 10 докторів наук, 88 студентів та 18 

молодих учених. До конференції долучилися 10 інших інституцій. Метою 

конференції було об’єднати наукову спільноту для обговорення актуальних 

тенденцій і викликів у сфері публічних, корпоративних та міжнародних 

фінансів, а також напрацювати підходи до забезпечення фінансової стійкості, 

безпеки та цифрової трансформації економіки України в умовах воєнних дій, 

економічної нестабільності, зокрема трансформацій глобального фінансового 

середовища та глобальних викликів. 

23-25 травня 2025 року кафедра англійської філології факультету 

іноземних мов провела 27 Міжнародну науково-практичну конференцію 

TESOL-Україна «Зростаємо разом – викладання з вірою та стійкістю». Окрім 

33 українських закладів вищої освіти, до заходу також долучились учасники з 

США, Іспанії, Китаю, Азербайджану, Польщі, Угорщини та інших країн. 

Загалом до конференції долучились понад 300 учасників. 

23-25 травня 2025 року відбулась І Всеукраїнська науково-практична 

конференція з міжнародною участю «Фізична культура в закладах освіти: стан 

та перспективи розвитку». За три дні конференції представлено 5 пленарних, 

16 секційних та 82 стендові доповіді; проведено марафон рухових атракцій 
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«Активні парки – шлях до перемоги», п’ять майстер-класів практичного 

спрямування з варіативних модулів програми НУШ з фізичної культури: 

«Туризм», «Спортивне орієнтування», «Mobility stick», «Степ-аеробіка» та 

«Баланс-бординг». У роботі науково-практичної конференції брали участь 224 

учасники, серед яких були представники 57 установ. 

11 вересня 2025 року було проведено Міжнародну науково-практичну 

конференцію на тему «Українсько-литовське партнерство у сфері публічного 

управління в умовах російської агресії». Організатором заходу виступила 

кафедра публічного управління та адміністрування факультету управління у 

співпраці з ГО «Науково-аналітичний центр Івано-Франківської об’єднаної 

територіальної громади». Конференція стала дієвим майданчиком для 

формування спільних підходів до публічного управління, визначення шляхів 

зміцнення українсько-литовського партнерства, обміну досвідом та 

вироблення рекомендацій для органів державної влади та місцевого 

самоврядування. Окрему подяку було висловлено Audrius Skaistys за активне 

сприяння розвитку українсько-литовських відносин і постійну підтримку 

української громади. 

3-4 жовтня 2025 року в Навчально-науковому юридичному інституті 

відбулася ХХІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Васильєвські 

читання» на тему «Корпоративне управління у підприємницьких товариствах 

в умовах євроінтеграції», присвячена пам’яті багаторічного директора 

юридичного інституту, Заслуженого юриста України, доктора юридичних 

наук, професора Валентини Антонівни Васильєвої. У роботі конференції взяли 

участь науковці з Харкова, Києва, Львова та інших міст України, а також 

представники закордонних наукових шкіл – Сілезького університету (м. 

Катовіце, Польща) та Університету Кіпру (Республіка Кіпр). Під час наукового 

заходу були розглянуті актуальні питання корпоративного права та 

управління, пов’язані з євроінтеграційними процесами, що відбуваються в 

Україні в умовах воєнного стану. 
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30 жовтня 2025 року в межах Тижня української писемності та мови 

відбулась ХV щорічна наукова студентська конференція «Мовна політика і 

мовна ситуація в Україні». У ній взяли участь 23 учасники. 

24-25 листопада 2025 року відбулась Всеукраїнська наукова конференція 

«Українське шістдесятництво як культурно-мистецький вияв національної 

ідеї», присвячена пам’яті Опанаса Заливахи. Співорганізаторами виступили 

Івано-Франківська обласна рада та Івано-Франківська обласна державна 

адміністрація. У конференції взяли участь 53 учасники. Збірник наукових 

статей за матеріалами конференції заплановано для публікації до кінця січня 

2026 року. 

Укладені договори про співробітництво у 2025 р. 

Упродовж 2025 року університетом укладено низку угод (договорів) про 

співробітництво у сфері наукової та науково-технічної діяльності, а також 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників університету. 

Табл. 3.17. Інформація про укладені угоди (договори) про співробітництво 

у сфері наукової та науково-технічної діяльності 

№ Договір 

1 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Харківським національним економічним університетом 

імені Семена Кузнеця від 13.01.2025 № 1с/25а 

2 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та КНП «Прикарпатський клінічний онкологічний центр 

Івано-Франківської обласної ради» від 17.01.2025 № 01с/25 

3 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та БО Благодійний Фонд «Карітас-Калуш» 

від 24.01.2025 № 2с/25 

4 
Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТРК «3-студія» від 24.01.2025  № 3с/25 

5 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та КНП «Лисецька лікарня» Лисецької селищної ради Івано-

Франківської області від 07.02.2025 № 4с/25 

6 

Договір про підвищення кваліфікації (стажування, наукове стажування) 

наукових і науково-педагогічних працівників між Прикарпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Інститутом математики Національної 

академії наук України від 27.01.2025 № 1ст/25 
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№ Договір 

7 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ДУ «Івано-Франківська обласна фітосанітарна 

лабораторія» від 05.02.2025 № 5с/25 

8 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Науковою ГО «Університет досліджень та розробок» від 

10.02.2025 № 6с/25 

9 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Комунальним закладом загальної середньої освіти 

«Луцький ліцей № 18 Луцької міської ради» від 10.02.2025 № 7с/25 

10 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та КНП «Тлумацька центральна міська лікарня» Тлумацької 

міської ради від 10.02.2025 № 8с/25 

11 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ГО Комплекс нестандартної психології «Моя планета» від 

10.02.2025 № 9с/25 

12 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Бариською загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів 

Чортківського району, Тернопільської області від 10.02.2025 № 10с/25 

13 
Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ГО «Об’єднані любов’ю» від 10.02.2025 № 11с/2 

14 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Ріпенецькою гімназією Бучацької міської ради від 

10.02.2025 № 12с/25 

15 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Харківською обласною фундацією «Громадська 

альтернатива» від 10.02.2025 № 13с/25 

16 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Комерційним психологічним центром транзакційного 

аналізу у напряму психотерапії «Добрий день» від 10.02.2025 № 14с/25 

17 

Меморандум  про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та ТОВ «ПрайсуотерхаусКуперз»  

від 10.02.2025 № 15с/25 

18 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Уманським державним педагогічним університетом імені 

Павла Тичини від 17.02.2025 № 16с/25 

19 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Головним управлінням Національної поліції в Івано-

Франківській області від 17.02.2025 № 17с/25  
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№ Договір 

20 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Ніжинським державним університетом імені Миколи 

Гоголя від 27.02.2025 № 18с/25 

21 

Договір про співпрацю щодо реалізації внутрішньої академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Глухівським національним педагогічним університетом 

імені Олександра Довженка від 03.03.2025 № 5/1АМ/25 

22 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Київським національним університетом технологій та 

дизайну від 06.03.2025 № 19с/25 

23 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Кременецькою обласною гуманітарно-педагогічною 

академією імені Тараса Шевченка від 06.03.2025 № 20с/25 

24 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та КЗ Центр надання соціальних послуг Бурштинської міської 

ради «Довір’я» від 14.03.2025 № 21с/25 

25 

Меморандум про співробітництво про співпрацю між Прикарпатським 

національним університетом імені Василя Стефаника та ГО «Збережи Дніпро» 

від 27.03.2025 № 22с/25 

26 

Договір про підвищення кваліфікації (стажування, наукове стажування) 

наукових і науково-педагогічних працівників між Прикарпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Інститутом педагогіки НАПН України 

від 20.03.2025 № 2ст/25 

27 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

ім. Василя Стефаника та ГО «Професійна організація аудиторів, бухгалтерів та 

викладачів обліково-контрольних дисциплін» від 27.03.2025 № 23с/25 

28 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Вищим професійним училищем № 13 м. Івано-Франківська 

від 01.04.2025 № 24ст/25 

29 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Державним професійно-технічним навчальним 

закладом «Івано-Франківське вище професійне училище сервісного 

обслуговування техніки» від 01.04.2025 № 25с/25 

30 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ГО «Інноваційна медична платформа»  

від 01.04.2025 № 26с/25 

31 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Одеським національним економічним університетом від 

01.04.2025 № 27с/25 



Ефективність наукової та науково-технічної діяльності 

69 
 

№ Договір 

32 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Долинським ліцеєм «Інтелект» від 08.04.2025 № 

28с/25 

33 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Вінницьким національним аграрним університетом від 

08.04.2025 № 29с/25 

34 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника, ЗВО «Український Католицький Університет», ІФ 

Архієпархіальним управлінням УГКЦ, ІФ обласним об’єднанням ВУТ 

«Просвіта» та ПзВО «ІФ Академія Івана Золотоустого» від 11.04.2025 № 30с/1/25 

35 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та ТзОВ «Аудит-сервіс ІНК»  

від 08.04.2025 № 30с/25 

36 
Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТзОВ «Прет сервіс енергозмін» від 14.04.2025 № 31с/25 

37 
Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТзОВ «Прикарпатенерготрейд» від 14.04.2025 № 32с/25 

38 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТзОВ Аудиторська компанія «Вектор аудиту» від 

14.04.2025 № 33с/25 

39 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ФОП Колгозюком Олегом Володимировичем  

від 14.04.2025 № 2025-04-14/34с/25 

40 
Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТзОВ «Ваш аудитор» від 14.04.2025 № 35с/25 

41 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Ланчиницьким ліцеєм ім. Юрія Шкрумеляка 

Надвірнянського району Івано-Франківської області від 14.04.2025 № 36с/25 

42 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Національним природним парком «Гуцульщина» від 

14.04.2025 № 37с/25 

43 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та приватним закладом ліцеєм «Український ліцей 

Монтессорі» від 24.04.2025 № 38с/25 

44 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Івано-Франківською обласною організацією Товариства 

Червоного Хреста України від 24.04.2025 № 39с/25 



Ефективність наукової та науково-технічної діяльності 

70 
 

№ Договір 

45 

Договір про підвищення кваліфікації (стажування, наукове стажування) 

наукових і науково-педагогічних працівників між Прикарпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Львівським національним 

університетом ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького від 

29.04.2025 № 3ст/25 

46 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Вищим професійним училищем № 7 м. Калуша від 

30.04.2025 № 40с/25 

47 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ГО «Асоціація готельєрів та власників садиб 

Яремчанщини» від 07.05.2025 № 41с/25 

48 

Угода про співпрацю в освітній галузі між Прикарпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Головним управлінням статистики в 

Івано-Франківській області від 07.05.2025 № 42с/25 

49 

Угода про співпрацю в освітній галузі між Прикарпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та ТзОВ  «АВТОТРАНС-ІВ» від 

07.05.2025 № 43с/25 

50 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Надвірнянським ліцеєм «Престиж» Надвірнянської 

міської ради Івано-Франківської області  

від 12.05.2025 № 44с/25 

51 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Відокремленим структурним підрозділом «Бережанський 

фаховий коледж Національного університету біоресурсів і природокористування 

України» від 20.05.2025 № 45с/25 

52 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та ГО «Федерація аудиторів, бухгалтерів і фінансистів 

АПК України» та ТДВ «Інститут обліку і фінансів» від 27.05.2025 № 46с/25 

53 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Сумським державним педагогічним університетом імені А. 

С. Макаренка від 27.05.2025 № 47с/25 

54 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом  імені 

Василя Стефаника та Університетом Григорія Сковороди в Переяславі від 

28.05.2025 № 48с/25 

55 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Львівським науково-дослідним інститутом судових 

експертиз Міністерства юстиції від 02.06.2025 № 49с/25 



Ефективність наукової та науково-технічної діяльності 

71 
 

№ Договір 

56 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та  ФОП Клименком Ігорем Миколайовичем від 

02.06.2025 № 50с/25 

57 
Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та ТзОВ «УКР-СНЕКС» від 06.06.2025 № 51с/25 

58 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Отинійським ліцеєм Отинійської селищної ради 

Коломийського району Івано-Франківської області від 06.06.2025 № 52с/25 

59 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Житомирським державним університетом імені Івана 

Франка від 10.06.2025 № 53с/25 

60 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Фаховим коледжем культури і мистецтв (м. Калуш) від 

11.06.2025 № 54с/25 

61 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Буштинським ліцеєм Буштинської селищної ради 

Тячівського району Закарпатської області від 16.06.2025 № 55с/25 

62 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Буштинським ліцеєм № 2 Буштинської селищної ради 

Тячівського району Закарпатської області від 16.06.2025 № 56с/25 

63 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та Бедевлянським ліцеєм Бедевлянської селищної ради 

Тячівського району Закарпатської області від 16.06.2025 № 58с/25 

64 

Договір про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та Прикарпатським фаховим коледжем лісового господарства 

та туризму від 24.06.2025 № 59с/25  

65 

Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника та  ТзОВ  «Делойт енд туш юкрейніан сервісез компані» 

від 24.06.2025 № 60с/25 

66 
Меморандум про співпрацю між Прикарпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника  та ТзОВ «Артіль ДС» від 24.06.2025 № 61с/25 

67 

Меморандум про партнерство та співробітництво між Прикарпатським 

національним університетом імені Василя Стефаника та громадською спілкою 

«Харківський кластер інформаційних технологій» від 24.06.2025 № 63с/25 

68 

Угода про співпрацю між Прикарпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ГО «Міжнародна екологічна академія»  

від 08.07.2025 № 64с/25 



Ефективність наукової та науково-технічної діяльності 

72 
 

№ Договір 

69 

Угода про співпрацю в освітній галузі між Прикарпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Відокремленого структурного 

підрозділу «Бурштинський торгівельно-економічний фаховий коледж 

Державного торгівельно-економічного університету» від 28.07.2025 № 65с/25 

70 

Договір про співпрацю в освітній галузі між Карпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Тересвянським ліцеєм імені Віталія 

Бенчака від 08.09.2025 № 66ст/25 

71 

Угода про співпрацю між Карпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника з Вигодською спеціальною школою Івано-Франківської 

обласної ради від 22.09.2025 № 67с/25 

72 

Меморандум про співпрацю та взаємодію між Карпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та ТОВ «ВЕБ ДРІМ ТЕХНОЛОДЖІ» від 

29.09.2025 № 68с/25 

73 

Договір про співпрацю між Карпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТОВ Агенція іноземних мов Наталії Дячук «РУНА» від 

30.09.2025 № 69с/25 

74 

Договір про підвищення кваліфікації (стажування, наукове стажування) 

наукових і науково-педагогічних працівників між Карпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Львівським національним 

університетом імені Івана Франка від 01.10.2025 № 4ст/25 

75 

Угода про співпрацю між Карпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТзОВ «БЕЙКЕР ТІЛЛІ Україна БУХГАЛТЕРСЬКІ 

ПОСЛУГИ» від 06.10.2025 № 70с/25 

76 
Угода про співпрацю між Карпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТзОВ Фірма «Надія» від 06.10.2025  № 71с/25 

77 

Договір про організацію та проведення підвищення кваліфікації (стажування) 

між Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Дрогобицьким державним педагогічним університетом імені Івана Франка від 

20.10.2025 № 5ст/25 

78 

Угода про співпрацю між Карпатським національним університетом імені 

Василя Стефаника та ТзОВ Консалтингова компанія «Студія фінансового 

аудиту» від 30.10.2025  № 72с/25 

79 

Меморандум про співпрацю та взаємодію між Карпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Державним науково-дослідним 

інститутом технологій кібербезпеки та захисту інформації від 31.10.2025 № 

73с/25 

80 

Угода про співпрацю між Карпатським національним університетом  

імені Василя Стефаника та СЗШ № 34 ім. М. Шашкевича м. Львів  

від 01.11.2025 № 74с/25 



Ефективність наукової та науково-технічної діяльності 

73 
 

№ Договір 

81 

Угода про співпрацю в освітній галузі між Карпатським національним 

університетом імені Василя Стефаника та Відокремленим структурним 

підрозділом «Калуський фаховий коледж економіки права  та інформаційних 

технологій Івано-франківського національного технічного університету нафти і 

газу» від 14.11.2025 № 75с/25 

82 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Управлінням культури, національностей та релігій ІФ ОДА від 19.11.2025 № 

1д/о-25 

83 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та Вищим 

художнім професійним училищем № 3 м. Івано-Франківська  

від 19.11.2025 № 2д/о-25 

84 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Управлінням спорту та молодіжної політики ІФ ОДА від 19.11.2025 № 3д/о-25 

85 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ТзОВ 

«Телерадіокомпанія РАІ» від 19.11.2025 № 4д/о-25 

86 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ТОВ 

«Едельвейс Тревел» від 19.11.2025 № 5д/о-25 

87 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ФОП 

Подоляном Михайлом Івановичем від 19.11.2025 № 6д/о-25 

88 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ТОВ 

Енергосервісна компанія «Адамсон» від 19.11.2025 № 7д/о-25 

89 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ТзОВ 

«Весмак» від 19.11.2025 № 8д/о-25 

90 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ТзОВ 

«КОЛЯР» від 19.11.2025 № 9д/о-25 

91 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ТзОВ 

Виробниче об’єднання «Карпати» від 19.11.2025 № 10д/о-25 
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№ Договір 

92 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та Івано-

Франківською торгово-промисловою палатою від 19.11.2025 № 11д/о-25 

93 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Адвокатським об’єднанням «Сліпенчук Партнерз» від 19.11.2025 № 12д/о-25 

94 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Департаментом інфраструктури, житлової та комунальної політики Івано-

Франківської міської ради від 19.11.2025 № 13д/о-25 

95 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та ТОВ 

«Українські інформаційні технології» від 19.11.2025 № 14д/о-25 

96 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Департаментом освіти і науки Івано-Франківської обласної державної 

адміністрації від 19.11.2025 № 15д/о-25 

97 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та БО 

Благодійний фонд «Карітас-Івано-Франківськ УКГЦ» від 19.11.2025 № 16д/о-25 

98 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Заболотівською селищною територіальною громадою від 19.11.2025 № 17д/о-25 

99 

Меморандум про партнерство та співпрацю у сфері дуальної освіти між 

Карпатським національним університетом імені Василя Стефаника та 

Коломийською міською радою від 19.11.2025 № 18д/о-25 

100 

Намір про співпрацю щодо реалізації освітньо-професійного проєкту 

«Громадотворець. Прикарпаття» між Карпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника, Івано-Франківським регіональним відділенням ВАОМС 

«Асоціація міст України» та Пасічнянською сільською радою від 02.12.2025 № 

79с/25 

101 

Намір про співпрацю щодо реалізації освітньо-професійного проєкту 

«Громадотворець. Прикарпаття» між Карпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника, Івано-Франківським регіональним відділенням ВАОМС 

«Асоціація міст України» та Рогатинською міською радою від 02.12.2025 № 

81с/25 

102 

Намір про співпрацю щодо реалізації освітньо-професійного проєкту 

«Громадотворець. Прикарпаття» між Карпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника, Івано-Франківським регіональним відділенням ВАОМС 

«Асоціація міст України» та Бурштинською міською радою від 02.12.2025 № 

82с/25 
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№ Договір 

103 

Намір про співпрацю щодо реалізації освітньо-професійного проєкту 

«Громадотворець. Прикарпаття» між Карпатським національним університетом 

імені Василя Стефаника, Івано-Франківським регіональним відділенням ВАОМС 

«Асоціація міст України» та Тисменицькою міською радою від 02.12.2025 № 

83с/25 

3.3. Розвиток інноваційної наукової діяльності та 

інфраструктури університету 

За розвиток інноваційної діяльності Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника відповідають: 

а) відділ з питань захисту навчально-наукових результатів; 

б) науковий парк «Прикарпатський університет»; 

в) регіональний акселератор інновацій, технологій та стартапів. 

Відділ з питань захисту навчально-наукових результатів створено у 2006 

році (на той час – патентний відділ). Він надає у межах університету 

консультативну та інформаційну підтримку щодо питань, пов’язаних із 

державною реєстрацією на об’єкти права інтелектуальної власності, створених 

працівниками чи здобувачами університету. 

Організовано централізоване подання заявок на отримання патенту чи 

свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір через заповнення гугл-

форми на сайті науково-дослідної частини, що дозволяє системно вести облік 

поданих заявок та комунікації з творчими співробітниками. Заявки на 

отримання патентів України подаються через онлайн-систему Укрпатенту. 

Кожна заявка вичитується на коректність заповнення та на неї накладається 

цифровий підпис. Це дозволяє зменшити витрати, оскільки онлайн-подання 

передбачає фінансові пільги. 

Таким чином, після заповнення гугл-форми працівниками університету 

чи здобувачами, у НДЧ формується заявка, кінцевий вигляд якої узгоджується 

з авторами, і далі відбуваються комунікації відділу із Державною організацією 

«Український національний офіс інтелектуальної власності та інновацій». У 



Ефективність наукової та науково-технічної діяльності 

76 
 

такий спосіб НДЧ намагається звести до мінімуму витрати часу працівників 

університету на різноманітні технічні питання, які виникають під час подання 

заявок на захист об’єктів прав інтелектуальної власності. 

За звітний 2025 рік працівниками університету подано 21 заявку на 

реєстрацію авторського права на твір, 3 заявки на отримання патентів на 

корисну модель та 1 заявку на отримання патенту на винахід. 

При цьому було отримано 33 авторські свідоцтва та 1 патент України на 

корисну модель. 

 
Рис. 3.4. Охорона об’єктів права інтелектуальної власності 

Ще одна суттєва зміна, яка відбулася протягом останнього року, – це 

створення спеціального розділу на сторінці НДЧ, присвяченого комунікаціям 

із бізнесом. На сайті університету оприлюднено зручну у користування 

систему, яка дозволяє бізнесу контактувати з університетом, пропонувати свої 

запити на проведення досліджень. Університет, у свою чергу, оприлюднив 

перелік послуг, які готовий надавати бізнесу, маючи кваліфікованих фахівців 

та сучасне обладнання. 

У 2025 році відбулася реорганізація наукового парку з метою посилення 

його ролі у комерціалізації розробок університету та організації надійних 

Заявлено Отримано Заявлено Отримано Заявлено Отримано
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Авторські свідоцтва Корисна модель Винахід
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зв’язків із бізнесом та зміни засновників. Крім того, зважаючи на зміну назви 

університету, відбулася зміна назви і самого наукового парку. Тепер офіційна 

назва: Науковий парк «Карпатський університет». 

Відповідно, було посилено зв’язки з існуючим бізнесом. Зокрема, 

почалися роботи з підготовки спільних проєктів із потужним Івано-

Франківським підприємством «Індуктор». 

Регіональний акселератор інновацій, технологій та стартапів в Івано-

Франківській області – навчально-наукова інституція, що діє на базі 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника та 

пропонує інтенсивну акселераційну програму розвитку стартап-проєктів з 

метою сприяння інноваційному підприємництву та зміцненню 

підприємницької екосистеми на регіональному рівні в Україні. 

Метою Акселератора є розбудова національного потенціалу для 

підтримки та просування інновацій шляхом організації конкурсів стартапів та 

надання менторських і консультаційних послуг. Це дозволить вирішити низку 

проблем у регіоні, а саме: сприяти розвитку регіональних інноваційних 

стартапів, створенню нових робочих місць і впровадженню інновацій для 

відбудови України. 

Акселератор стартапів практично допомагає підготувати ідею для її 

наступного виведення у бізнес-проєкт. Для цього розроблено унікальну 

менторську програму, яка пройшла успішну апробацію як у межах експертизи 

UNIDO, так і міжнародного проєкту REGINA-4.0.  

3.4. Міжнародне науково-технічне співробітництво 

Карпатський національний університет імені Василя Стефаника 

впродовж багатьох років здійснює активну міжнародну співпрацю з 

провідними іноземними закладами вищої освіти й науковими установами. 

Загалом налічується близько 112 міжнародних партнерств університету з 

навчальними та науковими закладами країн ЄС, США та Азії, завдяки яким 

представники університетської спільноти отримують унікальні можливості 
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для професійного й особистісного розвитку. Зокрема, студенти університету 

мають змогу безкоштовно навчатися за 14 програмами подвійних дипломів у 

провідних університетах Польщі. 

Табл. 3.18. Програми подвійних дипломів, що реалізуються в університеті 

Підрозділ Університет-партнер 

Педагогічний факультет 
Педагогічний університет імені Комісії Національної 

Освіти, Краків 

Факультет математики та 

інформатики 

Жешувський університет, Жешув 

Краківська гірничо-металургійна академія 

ім. С. Сташица, Краків 

Факультет філології Ягеллонський університет, Краків 

Фізико-технічний факультет Жешувський університет, Жешув 

Факультет історії, політології  

і міжнародних відносин 

Студіум Східної Європи 

Варшавського університету, Варшава 

Поморська Академія, Слупськ 

Жешувський університет, Жешув 

Факультет туризму 
Академія імені Якуба з Парадижа, 

Гожув Великопольський 

Факультет психології Жешувський університет, Жешув 

Факультет фізичного виховання і 

спорту 
Жешувський університет, Жешув 

Навчально-науковий  

юридичний інститут 

Краківська академія імені  

Анджея Фрича Моджевського, Краків 

Навчально-науковий  

інститут мистецтв 
Поморський Університет, Слупськ 

Факультет іноземних мов Поморський Університет, Слупськ 

 

Важливим напрямом діяльності Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника у контексті здійснення міжнародного 

співробітництва є розвиток гостьового професорства, у межах якого з метою 

проведення лекцій, тренінгів, воркшопів з візитами до університету 

приїжджають викладачі партнерських закладів вищої освіти, відомі 

дослідники, громадські діячі, а також представники дипломатичних установ. 
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Табл. 3.19. Візити закордонних гостей у 2025 р. 

Закордонний гість Закордонна установа Мета візиту 

Райан Капоцці 

Абердинський 

університет 

(Великобританія) 

Читання для студентів та викладачів 

Інституту мистецтв циклу лекцій на тему 

«Музика і свідомість», присвячених 

перетину музики та психології 

Ростислав Прокоп’юк 
Громадський діяч 

(Чехія) 

Презентація для студентів та викладачів 

Інституту мистецтв у межах культурно-

мистецького проєкту «Особистості» 

моновистави «Каву п’ють живі» 

Бенжамін Бекнер 

«Français sans frontières» 

(Французька без 

кордонів) 

Публічна лекція, участь у Міжнародному 

дні Франкофонії 

Викладачі 

університетів-

партнерів мережі DLL 

(Goethe-Institut) 

Єнський університет  

ім. Фрідріха Шиллера 

Міжнародна конференція «DLL-Barcamp 

2025 – Aus der Praxis für die Praxis» 

Проф. Катрін Бек 
Католицький інститут  

в Мюнхені 

Гостьова лекція «Dynamik in Gruppen: 

Konflikte verstehen und bewältigen» 

Фабіан Діршерль 
Інститут лінгвістики 

університету м. Штутгарт 
Лекційний курс «Прагматика» 

Проф. Штефан 

Енґельберґ 

Мангаймський 

університету 

Гостьова лекція  

«Textkorpora in der Lexikologie» 

проф. Катрін Бек,  

проф. Крістіан Бек 

Католицький інститут  

в Мюнхені 

Гостьова лекція  

«Menschliche Bedürfnisse: eine systemische 

Betrachtung» 

проф. Міхаель Шарт 
Єнський університет  

ім. Фрідріха Шиллера 

Гостьова лекція «Didaktisches Design für 

den universitären Deutschunterricht» 

Девід Лівінгстоун 
Університет Палацького  

в Оломоуці, Чехія 
Читання гостьових лекцій 

Ема Вирубалова 
Трініті Коледж  

Дублін, Ірландія 
Читання гостьових лекцій 

Анастасія Кока Європейський парламент Зовнішній екзаменатор/спостерігач 

Олена Боброва 

Чеський 

агропродовольчий 

дослідницький центр 

Започаткування співпраці між CARC і 

кафедрою біохімії та біотехнології у сфері 

кріобіології, кріобанкінгу та біотехнологій 

Святослав Цюмпала 

Університетська лікарня 

ФАУ Ерлангена-

Нюрнберга (Німеччина) 

Zoom-доповідь на тему «Ex vivo 

дослідження: міст між in vitro та in vivo» 

Онджей Граділ, 

 

Рікардо Міґєїс, 

 

 

 

 

 

Людмила Таутієва 

 

 

 

 

Університет Масарика, 

(Чехія) 

Інститут системної та 

комп’ютерної інженерії 

(Лісабон, Португалія) 

Організація економічного 

співробітництва та 

розвитку (OECD), 

Європейська економічна 

комісія ООН (UNECE) та 

Центр інноваційних 

систем європейського 

майбутнього (Брюссель) 

Створення центрів спільного 

користування обладнанням європейського 

типу 
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Закордонний гість Закордонна установа Мета візиту 

Еленіс Кароліна 
Algoos Study Work and 

Travel (Румунія) 

Зустріч з партнерами-стейкголдерами 

щодо закордонного стажування студентів 

у Греції та Кіпру 

Джанфранко Брешиа, 

Міщенко Софія, 

Касюк Віталій 

Представники 

Середземноморського 

союзу шеф-кухарів 

Асоціація U.C.M. Italy 

Підведення підсумків літнього 

стажування. Вручення сертифікатів 

Tatjana Bogdanovica Латвійський університет 
Підписання меморандуму співпраці щодо 

виконання спільних програм та проєктів 

Uldis Vanags 
Латвійський 

Національний Архів 

Підписання меморандуму співпраці щодо 

виконання спільних програм та проєктів 

Паоло Брешиа Асоціація U.C.M. Italy 

Підписання договору. Співпраця у сфері 

міжнародного стажування студентів та 

практичної підготовки фахівців готельно-

ресторанної справи 

Жовтань Руслана 

Ярославівна 

ТОВ «Тревел Стаді 

Ворк» 

(Словацька Республіка) 

Зустріч з партнерами-стейкголдерами 

щодо закордонного стажування студентів 

в Болгарії, Словаччині, Австрії, Італії, 

Кіпрі 

Доцент та доктор 

права Ніколя Ліньоль 
Університет Париж XII 

Участь у ІІІ Міжнародній науково-

практичній конференції «Російські воєнні 

злочини – від документування до 

покарання» 

Доктор Дорота Лебова 

Факультет права та 

адміністрування 

Університету Марії Кюрі-

Склодовської 

Проведення гостьової лекції на тему «Як 

закон захищає природу?» 

Jonas Stravinskas, 

Urtė Jakubėnaitė 

UAB «JOSTRA», 

Inovacijų agentūra 

(Вільнюс, Литва) 

Співпраця, обговорення ідей спільних 

проєктів, розробка концепцій проєктів та 

підготовка заявки з включенням цих 

партнерів на конкурс Грантів від Швеції 

та ПРООН в Україні «Партнерство задля 

відновлення» 

Hope Windle 

SUNY COIL Center  

The State University of 

New York (Оніонта, 

США) 

Проведення тренінгу-стажування «COIL 

Elements», обговорення потенційної 

розробки COIL-курсів 

Liliana Harding,  

Elena Bozdog,  

Gintaras Steponavičius, 

Mădălina Bothăzan 

University of East Anglia, 

CORMACK 

CONSULTANCY Group 

(Великобританія) 

Співпраця, обговорення ідеї спільного 

проєкту, розробки та подання заявки. 

Sergiy Yekimov 

Faculty of Economics and 

Management, Department 

of Trade and Finance, 

Czech University of Life 

Sciences (Прага, Чеська 

Республіка) 

Співпраця, обговорення ідей спільних 

проєктів, розробки та подання заявки, 

спільних публікацій 

Iryna Mihus 

Scientific Center of 

Innovative Research 

(Пюссі, Естонія) 

Tренінг-стажування «FAIR Financial 

Datasets: From Raw Tables to Citable 

Datasets» 

Баланюк  

Сергій Іванович 

Akademia Nauk 

Stosowanych Wincentego 

Pola w Lublinie 

Гостьова лекція на тему:  

«Стан українських підприємств і їх втрати 

за час російської агресії» 
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Закордонний гість Закордонна установа Мета візиту 

Сахацький  

Павло Миколайович 

Керівник Продуктового 

Маркетингу, IT-компанія 

Readdle Labs  

(Лондон, 

Великобританія) 

Гостьова лекція на тему: «Маркетинг як 

сфера професійної діяльності» 

Зигмунт Гардзінський, 

Галина Бейген, 

Анна-Беата Пєхота 

Державна академія 

прикладних наук у Хелмі,  

Державна  академія 

прикладних наук у 

Кросно 

Науково-практична конференція 

науковців та студентів з міжнародною 

участю «МОЛОДЬ І ОСВІТА В 

УМОВАХ ВИКЛИКІВ ХХІ СТОЛІТТЯ» 

Любчик 

Любов Романівна 

Світова координаційна 

виховно-освітня рада 

Світового Конґресу 

Українців (Париж, 

Франція) 

VI Міжнародна науково-практична 

конференція «Україно моя вишивана: 

освітньо-виховний та етнокультурний 

потенціал української вишиванки» 

Левицька  

Оксана Зіновіївна 

Комітет Рідного 

шкільництва Дирекції 

УНО (Торонто, Канада) 

VI Міжнародна науково-практична 

конференція «Україно моя вишивана: 

освітньо-виховний та етнокультурний 

потенціал української вишиванки» 

Prof. Dr. Kathrin Beck 

Католицький університет 

прикладних наук 

Мюнхена (Мюнхен, 

Німеччина) 

Гостьова лекція: «Menschliche Bedürfnisse: 

eine systemische Betrachtung» 

Грекса Ліліана 

Комітет української 

національної меншини у 

Парламенті Угорщини 

VI Міжнародна науково-практична 

конференція «Україно моя вишивана: 

освітньо-виховний та етнокультурний 

потенціал української вишиванки» 

Jolanta Szempruch, 

Веra Ryszard, 

Zawada Ernest Michał, 

Nowosad Katarzyna, 

Walat Wojciech, 

Wierzejska Joanna, 

Wiatrowska Anna, 

Sarzyńska-Mazurek 

Ewa, 

Kawala Konrad, 

Ławrynowicz 

Przemysław, 

Wosik-Kawala Danuta, 

Wosik-Kawala Danuta, 

Wosik-Kawala, 

Hawrylak Kamila, 

Nowosad Katarzyna 

Warszawski Uniwersytet 

Medyczny (Польща), 

Humanistyczno-Społeczny 

Uniwersytet  

Bielsko-Biala (Польща), 

Uniwersytet Rzeszowski 

(Польща), 

Uniwersytet Marii Curie-

Skłodowskiej w Lublinie 

(Польща) 

Участь у Міжнародній науково-

практичної конференції «Розвиток 

неперервної педагогічної освіти за умов 

воєнного стану в Україні та глобальних 

викликів» 

Ołeh Łopuszański 
Uniwersytet Rzeszowski 

(Польща) 

Виступ на семінарі на тему «Bernstein-

Jackson Inequalities on Gaussian Hilbert 

Spaces» 

Роман Горбик 
Цюрихський університет, 

Швейцарія 

Лекція для студентів 1-3 курсів кафедри 

журналістики на тему «Пропаганда, 

дезінформація,  стратегічні комунікації: 

як розрізняти інформаційні впливи» 

Jan Andrzej Kłos, 

Leszek Rymarowicz 

Вроцлавський 

університет, Польща 
Вінцензівські читання 
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Закордонний гість Закордонна установа Мета візиту 

Мачєй Шимановський 
Варшавський 

Університет 
Лекційний курс 

Ярослав Пєтрась Team Europe Direct Poland Лекція на тему«Функціонування ЄС» 

 

Залучення іноземних викладачів до освітнього процесу 

Валят Войцєх Пйотер, професор (0,7 ставки) кафедри педагогіки та 

освітнього менеджменту імені Богдана Ступарика педагогічного факультету з 

20.03.2024 по 31.08.2026 за строковим трудовим договором. 

Марцін Стшелєц, професор (0,5 ставки за зовнішнім сумісництвом) 

кафедри політології факультету історії, політології і міжнародних відносин з 

06.10.2025 по 31.08.2026. 

Даріуш Піотр Сала, доцент (0,25 ставки) кафедри менеджменту в 

інформаційних технологіях факультету управління з 20.10.2025 по 31.01.2026 

за строковим трудовим договором. 

Джозеф Джеймс Фінбар Картер, асистент (0,75 ставки) кафедри 

менеджменту та бізнес-адміністрування факультету управління з 01.11.2023 

по 30.06.2025  за строковим трудовим договором. 

Бусіло Саманта Ельжбєта, старший викладач (0,75 ставки) кафедри 

слов’янських мов факультету філології по 30.06.2026 за контрактом. 

Кошьмідер Томаш Гжегож, професор (0,25 ставки) кафедри політики у 

сфері боротьби зі злочинністю та кримінального права Навчально-наукового 

юридичного інституту з 02.12.2024 по 31.08.2026 за строковим трудовим 

договором. 

Лопушанський Олег, головний науковий співробітник (0,25 ставки) 

проєкту «Дослідження алгебр породжених симетричними поліноміальними та 

раціональними відображеннями у банахових просторах» (науковий керівник 

Загороднюк А.В.) з 03.04.2024 по 31.12.2025 за строковим договором на час 

фінансування проєкту. 
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Шморгун Джон Майкл, викладач (0,9 ставки) кафедри міжнародних 

економічних відносин факультету історії, політології та міжнародних 

відносин з 05.11.2025 по 30.06.2026 за строковим трудовим договором. 

Сайдак-Бурська Анна, професор кафедри початкової освіти та освітніх 

інновацій педагогічного факультету (0,25 ст. на три місяці). 

3.5. Студентська наукова робота 

Науково-дослідна робота студентів університету займає важливе місце у 

формуванні висококваліфікованих і творчих фахівців, здатних впроваджувати 

досягнення науково-технічного та культурного прогресу в практичну 

діяльність. Вона сприяє підготовці здобувачів вищої освіти до ефективної 

інтеграції у світову наукову спільноту та освітній простір. 

Координацію студентської наукової роботи здійснює Рада з науково-

дослідної роботи студентів, аспірантів і молодих вчених Карпатського 

національного університету імені Василя Стефаника. Цей колегіальний орган 

активно сприяє розвитку науки, закріпленню інтересу до наукової діяльності 

серед студентської молоді, популяризує наукові цінності та організовує 

численні молодіжні наукові заходи. Завдяки діяльності Ради формується 

простір для творчої самореалізації студентів і зміцнення наукових традицій 

університету. 

Професорсько-викладацький склад кафедр університету здійснює 

послідовну та цілеспрямовану роботу з особливо обдарованими студентами, 

надаючи їм підтримку та можливості для розвитку наукового потенціалу. У 

2025 році статус особливо обдарованих отримали 475 студентів університету, 

серед яких було виділено групу найбільш перспективних для виконання 

наукових досліджень. 

Кожному з цих студентів призначено наставника з числа викладачів 

кафедри, який персонально працює над їх підготовкою до участі у 

всеукраїнських студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, інших 

інтелектуальних змаганнях і грантових програмах. Також викладачі залучають 
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студентів до виконання актуальних наукових завдань кафедри, формуючи 

навички дослідницької діяльності та стимулюючи їх творчий розвиток. Ця 

співпраця сприяє вихованню майбутніх науковців і створює міцне підґрунтя 

для їх професійного зростання. 

До студентської науково-дослідної роботи у 2025 році було залучено 

3 125 студентів університету. Упродовж звітного періоду в університеті діяли 

137 наукових гуртків (студенти 1-3 курсів), 13 проблемних груп (студенти 3-4 

курсів), 8 наукових семінарів (викладачі, аспіранти, докторанти, магістранти). 

Упродовж 2024-2025 навчального року студенти університету брали 

участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах студентських наукових 

робіт. 

Організація науково-дослідної роботи студентів університету 

здійснюється відповідно до Положення про підготовку студентів до 

Міжнародних і Всеукраїнських наукових конкурсів та олімпіад Карпатського 

національного університету імені Василя Стефаника. Це Положення визначає 

порядок підготовки студентів університету до участі у міжнародних і 

всеукраїнських студентських наукових заходах. На кафедрах університету 

ведеться робота з особливо обдарованими студентами. Серед них обирають 

найбільш обдарованих для виконання наукових досліджень чи творчих 

завдань.  

У 2024-2025 навчальному році в Карпатському національному 

університеті імені Василя Стефаника було визначено 105 переможців І етапу 

конкурсу студентських наукових робіт, з них:  11 переможців економічного 

факультету, 22 переможці фізико-технічного факультету, 16 переможців 

педагогічного факультету, 3 переможці Навчально-наукового юридичного 

інституту, 6 переможців факультету туризму, 7 переможців факультету історії, 

політології і міжнародних відносин, 3 переможці факультету фізичного 

виховання і спорту, 9 переможців факультету управління, 4 переможці 

факультету психології, 12 переможців факультету філології, 2 переможці 
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факультету математики та інформатики, 6 переможців факультету 

природничих наук, 4 переможці Коломийського інституту.  

За результатами І етапу Всеукраїнської студентської олімпіади було 

визначено 157  переможців, серед них: Інститут мистецтв – 3 переможці, 

факультет фізичного виховання та спорту – 7 переможців, факультет туризму 

– 10 переможців, факультет філології – 13 переможців, факультет психології – 

10 переможців, педагогічний факультет – 31 переможець, факультет 

управління – 12 переможців, факультет математики та інформатики– 2 

переможці, факультет історії, політології і міжнародних відносин – 6 

переможців, економічний факультет – 27 переможців, Навчально-науковий 

юридичний інститут – 6 переможців, Коломийський інститут – 3 переможці, 

факультет природничих наук – 12 переможців, фізико-технічний факультет – 

15 переможців. 

Через воєнні дії, спричинені російською агресією проти України, ІІ тур 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за галузями знань і 

спеціальностями у 2024–2025 навчальному році не проводився. 

Студенти факультету філології взяли участь у ІІІ (обласному) етапі XXVI 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та вибороли 

призові місця, отримавши дипломи І–ІІ ступенів: Мельничук Христина 

Юліанівна здобула ІІІ місце у ІІІ етапі конкурсу (науковий керівник: Джочка 

Ірина Федорівна), Торак Тетяна Юріївна здобула І місце у ІІІ етапі конкурсу 

(науковий керівник: Джочка Ірина Федорівна), Урбась Надія Андріївна 

здобула ІІ місце у ІІІ етапі конкурсу (науковий керівник: Стефурак Роксолана 

Іванівна). 

Студенти факультету природничих наук Антон Карбівський та Тетяна 

Горбачук здобули перемогу у Всеукраїнському студентському професійному 

творчому конкурсі наукових робіт «Збереження родючості ґрунтів», який 

проводився у 2024–2025 навчальному році на базі Миколаївського 
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національного аграрного університету. Наукове керівництво здійснювали: 

Оксана Дмитрівна Турак, Ярослава Ярославівна Григорів. 

Студенти фізико-технічного факультету успішно представили 

університет на Міжнародному студентському професійному творчому 

конкурсі «Матеріалознавство» здобувши призові місця: Никифорук Андрій 

Любомирович – III місце (науковий керівник: Яремій Іван Петрович), Барабаш 

Матвій – III місце (науковий керівник: Коцюбинський Володимир Олегович). 

Студенти економічного факультету продемонстрували високі досягнення 

на престижних міжнародних та всеукраїнських конкурсах. Богдан Чепига 

посів І місце у Міжнародному конкурсі Black Sea Science 2025. Науковим 

керівником є Андрій Дмитрович Пілько. Оксана Вінтоняк стала 

переможницею, виборовши І місце у конкурсі «Завтра.ua». 

Студентка педагогічного факультету Шулепа Ангеліна Романівна 

виборола І місце у VІ Всеукраїнському конкурсі наукових робіт для 

студентської молоді «Здорова дитина – здорова нація» (науковий керівник: 

Мацук Людмила Олександрівна). 

 
Рис. 3.5. Динаміка кількості переможців наукових конкурсів 

Студенти університету активно працюють над виконанням курсових, 

дипломних, бакалаврських та магістерських робіт, дотримуючись вимог 

навчальних планів і державних стандартів. Важливим напрямом їхньої 

підготовки є залучення до участі у кафедральних наукових дослідженнях, а 
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також у виконанні держбюджетних, грантових та госпдоговірних науково-

дослідних проєктів. Така діяльність не лише поглиблює знання студентів, а й 

сприяє розвитку їхнього наукового потенціалу та формуванню професійних 

компетентностей. 

Результати наукової діяльності студентів університету традиційно 

апробуються на щорічній звітній науковій конференції студентів, аспірантів 

університету і кращі тези доповідей публікуються у щорічному збірнику 

наукових праць студентів «Еврика». Результатом залучення студентів до 

виконання кафедральних науково-дослідних тем стають авторські та 

співавторські з викладачами публікації наукових статей в наукових журналах, 

що входять до наукометричних баз даних, а також у фахових виданнях 

України. Загалом у 2025 році студентами університету опубліковано 193 

наукові публікації. 

Кафедрами університету разом із студентськими громадськими 

організаціями у 2025 році організовано і проведено ряд наукових заходів, 

спрямованих на апробацію та оприлюднення студентських наукових 

досліджень і здобутків. 

Стипендіальне стимулювання кращих студентів у 2025 р. 

За результатами активної наукової, навчальної, волонтерської, 

громадської та організаційної роботи студенти у 2025 році здобули престижні 

стипендії як міжнародних, так і українських стипендійних фондів: 

- стипендії Фонду Інституту Східних досліджень – 15 студентів та 2 

випускників  отримали стипендії в розмірі 1 000 дол. США; 

- стипендії Фундації Лозинських (США) – 5 кращих студентів отримали 

стипендію у розмірі 2 140 дол. США (в еквіваленті);  

- стипендії Фонду Віктора Пінчука в межах Стипендіальної програми 

«Завтра.UA» – студентка факультету іноземних мов отримує щомісячну 

стипендію в розмірі 3 727 грн; 
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- стипендії Фонду Інституту Східних досліджень (Польща) – 14 

першокурсників із найвищими конкурсними балами отримали сертифікати 

на освітні бонуси в розмірі 500 $. 

3.6. Діяльність наукової бібліотеки 

Діяльність Наукової бібліотеки Карпатського національного університету 

імені Василя Стефаника здійснюється згідно з Положенням про Наукову 

бібліотеку Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника, Положенням про Інституційний репозитарій Прикарпатського 

національного університету імені Василя Стефаника, наказів та розпоряджень 

ректорату, рішень та ухвал вченої, науково-технічної та науково-методичної 

рад університету, посадових інструкцій співробітників Наукової бібліотеки, 

річного плану роботи Наукової бібліотеки. 

На сьогоднішній день головною метою діяльності Наукової бібліотеки 

КНУ були й залишаються кардинальні завдання, які ставляться перед будь-

якою університетською бібліотекою, – сприяння справі становлення 

висококваліфікованих фахівців, виховання у молоді кращих людських та 

громадянських якостей, розширення знань та інтелектуальних здібностей. 

В умовах воєнного стану в країні було забезпечено максимально можливе 

за цих умов безперебійне функціонування Наукової бібліотеки, надання нею 

послуг користувачам (певну частину – віддалено). 

Структура бібліотеки 

Структура Наукової бібліотеки відповідає визначеним напрямком роботи 

і ґрунтується на типових документах і методичних рекомендаціях з питань 

формування штатів і порядку організації структури бібліотек ЗВО III-ІV рівнів 

акредитації (2-ї групи з оплати праці), визначених МОН України (наказ від 

27.09.2012 р. № 1058). 

Станом на 01.12.2025 року Наукової бібліотека має таку структуру: 

- відділ комплектування та наукової обробки документів з секторами; 

- відділ обслуговування науковою та навчальною літературою з секторами; 
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- інформаційно-бібліографічний відділ з секторами; 

- відділ інформаційних технологій та комп’ютерного забезпечення; 

- науково-методичний відділ з секторами. 

Штат Наукової бібліотеки – 36 працівників, зокрема з вищою освітою – 

34 працівники, із вищою спеціальною освітою – 3 працівники. Троє 

співробітників Наукової бібліотеки мають науковий ступінь кандидата наук: 

директор Наукової бібліотеки Роман Дзумедзей – к.ф.-м.н., учений секретар 

Наукової бібліотеки Олег Гуцуляк – к.філос.н., провідний бібліограф Алла 

Горбенко – к.і.н. 

Площа бібліотеки становить 4 614 м², 730 посадкових місць. Мережа 

читальних залів Наукової бібліотеки Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника включає 12 читальних залів та 2 

абонементи (абонемент навчальної та наукової літератури і абонемент 

художньої літератури). 

Комплектування фондів 

Бібліотечний фонд Наукової бібліотеки станом на 01.12.2025 р. складає 

775 725 примірників документів, зокрема книг – 626 566 прим., періодичних 

видань – 41 653 прим., електронних носіїв із записом – 685, неопублікованих 

документів – 95 262 прим. (зокрема дисертацій – 1 153 прим., магістерських/ 

бакалаврських робіт – 14 958 прим., авторефератів – 81 594 прим., звітів про 

науково-дослідну роботу – 286). Упродовж року разом з представниками 

комісії факультетів, ураховуючи «Рекомендації Міністерства культури та 

інформаційної політики України щодо актуалізації бібліотечних фондів у 

зв’язку зі збройною агресією російської федерації проти України», 

переглянуто фонди бібліотеки з метою вилучення та списання 

російськомовних джерел. Було вилучено 13 512 прим. книг і 1 648 прим. 

періодичних видань. Цей процес буде продовжуватися і надалі. 

Окремий фонд електронних повнотекстових наукових видань складає 998 

прим. (здійснюється його перенесення до Інституційного репозитарію). На 
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виконання розпорядження науково-дослідної частини № 03-21 від 05.05.2017 

про створення електронних навчально-методичних видань у вигляді збірників 

текстів (хрестоматій) із дисциплін для самостійної роботи студентів у системі 

дистанційного навчання Науковою бібліотекою прийнято на облік від 

викладачів готових хрестоматій (станом на 01.12.2025) – 4 627 назв. 

Доступ до електронних ресурсів Наукової бібліотеки цілодобово 

здійснюється через вебсайт Наукової бібліотеки http://lib.cnu.edu.ua. У 2025 р. 

його переведено на платформу WordPress. Основою для подальшого розвитку 

інформаційних технологій є сучасний Електронний каталог (http://lib-

old.pnu.edu.ua/lib/). Відкритий і доступний у віртуальному просторі ресурс 

дозволяє читачам працювати з інформаційним контентом цілодобово. 

Електронний каталог бібліотеки на сьогодні налічує 541 600 

бібліографічних записів. Читачі мають змогу, не відвідуючи бібліотеку, 

з’ясувати наявність необхідного видання, підібрати літературу за темою тощо. 

Станом на 1 грудня 2025 р. в Інституційному репозитарії (https://lib-

repo.pnu.edu.ua/) зареєстровано 780 науково-педагогічних працівників та 

налічується 22 070 записів. Методом самоархівування до нього внесено 12 082 

наукових праць. Працівниками науково-методичного відділу протягом 2025 р. 

продовжувалось занесення до Інституційного репозитарію наукових статей, 

що були опубліковані в основних періодичних виданнях університету (станом 

на 01.12.2025 р. Ця кількість становить 9 988). Кількість звернень до 

репозитарію за 2025 рік становить 708 225. 

Поповнення фондів Наукової бібліотеки 

Друковані видання. За 2025 р. до фонду Наукової бібліотеки надійшло 

4 229 примірників документів, зокрема книг – 1 430 прим. на суму 194 794 грн 

22 коп. (дарча література склала 165 прим. на суму 64 535 грн 27 коп., за гроші 

університету придбано 163 примірники на суму 89 064 грн) та 2 462 

неопублікованих документів. 

http://lib.cnu.edu.ua/
http://lib-old.pnu.edu.ua/lib/
http://lib-old.pnu.edu.ua/lib/
https://lib-repo.pnu.edu.ua/
https://lib-repo.pnu.edu.ua/
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Варто зазначити, що поповнення фонду відбувалось за рахунок переданої 

літератури від організацій та установ із супровідними документами, 

подарованої окремими особами та установами, переданої по книгообміну з 

інших бібліотек України. Так, завдяки колективу Музею сучасного мистецтва 

родини Корсаків фонд бібліотеки університету поповнився десятитомним 

зібранням творів видатного українського письменника, публіциста та 

дослідника історії Івана Корсака. У вересні бібліотека отримала цінний 

дарунок від голови Івано-Франківської обласної ради Олександра Сича – 193 

книги та брошури серії «Визвольний шлях» різних років. У жовтні  від 

благодійного фонду «Спадок Гетьманщини» бібліотека отримала 5 

примірників наукових видань, які є важливими джерелами у вивченні історії 

України. У фонд Наукової бібліотеки університету надійшло 2 примірники 

унікальних видань «Культурна спадщина України для всіх і для кожного» 

(надрукованими шрифтом Брайля). Цей інклюзивний туристично-культурний 

путівник створений у межах проєкту «Безбар’єрне суспільство як елемент 

взаємоповаги між людьми та запорука розвитку громади». 

Завдяки тісній співпраці з Івано-Франківським відділенням Національної 

Спілки краєзнавців України фонд бібліотеки постійно поповнювався 

документами з історії рідного краю (20 прим.). 

Упродовж року бібліотека підтримувала співпрацю з іншими 

бібліотечними установами. Так, Національною бібліотекою України імені 

В.І. Вернадського було передано 58 примірників наукових видань, Науковою 

бібліотекою Київського національного університету імені Т. Шевченка – 41 

примірник, Науковою бібліотекою Львівського університету імені Івана 

Франка – 5 примірників тощо. Окрема подяка працівникам та викладачам 

університету, які систематично дарують бібліотеці свої підручники, навчальні 

посібники, монографії. 

Електронні ресурси. Користувачі Наукової бібліотеки з числа науковців 

та аспірантів у 2025 р. мали доступ до більш як 20-ти вітчизняних та 
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міжнародних повнотекстових платформ та баз даних. Окремо слід відмітити 

продовження можливості у 2025 р. для науковців університету в межах 

проєкту Research4Life отримувати безкоштовний доступ до електронних 

колекцій книг та журналів таких великих видавничих компанії як Elsevier, 

Springer Nature, John Wiley & Sons, Taylor & Francis, Emerald, Sage Publications, 

Oxford University Press, Cambridge University Press, IOP Publishing тощо. 

Інформаційно-бібліографічна діяльність 

Особливістю довідково-бібліографічного та інформаційного 

обслуговування є поєднання традиційних та інноваційних форм роботи. 

Упродовж року працівники інформаційно-бібліографічного відділу регулярно 

поповнювали електронну картотеку статей. Загалом було введено 7 055 

бібліографічних описів. Однією із складових роботи відділів бібліотеки є 

проведення консультацій, надання практичної допомоги в пошуку інформації, 

виконання різних видів довідок. Упродовж року було надано 10 618 довідок, 

зокрема тематичних – 4 927. В автоматизованому режимі виконано 5 865 

довідок.  

У 2025 р. прочитано для студентів 34 год.: 

- 22 лекційних годин та 2 години практичних занять для студентів 

перших курсів; 

- 10 год для магістрів та аспірантів; 

- 2 год для НПП. 

Для всіх потоків здобувачів ступеня доктора філософії (першого року 

навчання) Науковою бібліотекою проведено заняття з особливостей роботи з 

наукометричними базами даних Scopus та Web of Science, а також спільно з 

комісією з академічної доброчесності та радою молодих учених проведено 

заняття щодо дотримання принципів академічної доброчесності. 

Завершено роботу з надання індексу УДК відділу «37-Освіта. Виховання. 

Навчання. Дозвілля». Редаговано 10 300 каталожних карток та оформлено 116 

нових роздільників для систематичного каталогу. 



Ефективність наукової та науково-технічної діяльності 

93 
 

Упродовж 2025 року тривала інвентаризація книгосховища абонементу 

художньої літератури (звірено 3 330 примірників книг) та книгосховища 

абонементу навчальної  та наукової літератури (звірено 9 762 прим. книг). 

Проведена інвентаризація книжкового фонду читального залу природничого 

факультету (5 089 прим.). Під час перевірки співробітники визначали 

відповідність документів їх бібліографічним записам на каталожних картках, 

виправляли помилки в облікових документах, здійснювали перевірку 

документів на правильність розставлення, виявляли зношені, застарілі за 

змістом, а також такі, що потребують ремонту. Результат перевірки 

відображено у відповідному акті і звітних документах та передано до 

бухгалтерії університету. 

У 2025 р. бібліотекою підготовлено 10 бібліографічних покажчиків, 

зокрема: 

Карась Ганна Василівна: біобібліографічний покажчик. Ч. 2: 2015-2025 

рр. / упоряд. О.В. Сичик; наук. ред. О.Б. Гуцуляк. – Івано-Франківськ: Наукова 

бібліотека Карпатського національного університету ім. В. Стефаника, 2025. – 

36 с. – (Серія «Вчені Карпатського національного університету»); 

Ольга Володимирівна Слоньовська: біобібліографічний покажчик (до  

65-річчя від дня народження) / упоряд. Є. Ф. Ражик; наук. ред. О. Б. Гуцуляк; 

відпов. ред. серії Р.О. Дзумедзей, ред С.В. Олейник. – Івано-Франківськ : 

Наукова бібліотека Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника, 2025. – 38 с. – (Серія «Вчені Прикарпатського національного 

університету»); 

Митрополит Андрей Шептицький – апостол єдності, добра і любові (до 

160-річчя від дня народження): бібліографічний покажчик / упоряд. А.С. 

Горбенко; автор вступ. ст. Н.Р. Галярник ; наук. ред. О.Б. Гуцуляк. Івано-

Франківськ: Наукова бібліотека ПНУ імені Василя Стефаника, 2025. 45 с.; 

 

http://lib-old.pnu.edu.ua/files/pokajchiki/shept.docx
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Такий різний Андрухович (до 65-річчя від дня народження): 

бібліографічний покажчик / упоряд. Є.Ф. Ражик; наук. ред. О.Б. Гуцуляк ; відп. 

за вип. С.В. Олейник. – Івано-Франківськ: Наукова бібліотека 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, 2025. 

– 21 с.; 

Видавнича діяльність Якова Оренштайна (до 150-річчя від дня 

народження): бібліографічний покажчик на матеріалах фондів «Рідкісна 

книга» та «Україніка» Наукової бібліотеки Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника / передм. І.С. Монолатій ; укладач С.В. 

Олейник ; науковий редактор О.Б. Гуцуляк. Івано-Франківськ: НБ ПНУС, 

2025. 18с. + іл. (Серія «Краєзнавство Прикарпаття»); 

«Три роки ми говоримо про війну…»: бібліографічний покажчик: 

[електронний ресурс] / упорядник А.С. Горбенко. Івано-Франківськ: Наукова 

бібліотека Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника, 2025. 17 с.; 

Ліна Костенко: мудрість, народжена багатством серця: бібліографічний 

покажчик: [електронний ресурс] / упорядник Є.Ф. Ражик. Івано-Франківськ: 

Наукова бібліотека Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника, 2025. 17 с.; 

Стефаникознавство в Прикарпатському університеті / Карпатський 

національний університет, Наукова бібліотека, Інформаційно-бібліографічний 

відділ ; уклад. О. Сичик ; доповнено і перероблено. – Івано-Франківськ, 2025. 

У межах співпраці з викладачами університету, які є членами Наукового 

Товариства імені Шевченка (НТШ), Наукова бібліотека виступила 

співорганізатором видання збірника наукових праць «Філософські дискурсії» 

Філософської комісії Івано-Франківського осередку НТШ (видано п’ятий та 

шостий випуски в електронному форматі), а також проведення Круглих столів. 
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У фоє Наукової бібліотеки представлено виставку плакатів «Українські вчені 

у світовій науці – дійсні члени НТШ». 

Користувачі бібліотеки 

Упродовж звітного року за єдиним реєстраційним обліком (ЄРО) 

користувачів усіма структурними підрозділами Наукової бібліотеки 

зареєстровано 12 382 користувачі, у тому числі студентів 11 611. Всього за 

звітний рік всіма підрозділами Наукової бібліотеки отримало послуги 28 139 

користувачів. Зафіксовано 1 317 818 (кількість відвідувань бібліотеки 

користувачами збільшилась за рахунок чисельних звернень до сайту 

бібліотеки – 1 280 000 (у тому числі до електронного каталогу – 297 201)) 

відвідувань бібліотеки. Книговидача склала 23 204 примірників. 

У 2025 р. продовжено обслуговування студентів перших, других і третіх 

курсів всіх факультетів, інститутів і коледжу за електронним читацьким  

квитком. 

У Науковій бібліотеці університету проведено серію пізнавально-

ознайомчих екскурсій (проведено 30). Упродовж вересня-жовтня 2025 р. 

відбувалися зустрічі із студентами першого курсу всіх спеціальностей. 

Бібліотекарі профільних читальних залів проводили огляд наукової та 

навчальної літератури, знайомили з правилами користування бібліотекою, її 

вебсайтом, розказували про інформаційні можливості тощо. На абонементі 

навчальної та наукової літератури першокурсники отримали читацькі квитки 

та підручники. 

У межах проведення екскурсійно-практичних занять та 

профорієнтаційної роботи відбулася оглядова лекція для студентів Івано-

Франківського фахового коледжу Львівського національного університету 

природокористування. Також,  така зустріч відбулася з учнями 9-х класів 

ліцею № 22. У березні цього року бібліотеку відвідали учні Братковецького 

ліцею Івано-Франківської територіальної громади. Учні ознайомились з 

абонементом художньої літератури та читальними залами бібліотеки. 
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Студенти поспілкувалися з працівниками бібліотеки та ознайомилися з її 

структурою, роботою читальних залів, відвідали абонемент художньої 

літератури, а також побували в інформаційно-бібліографічному відділі на 

практичних заняттях. 

Послуги Наукової бібліотеки 

Віртуальна довідка. Упродовж року надано 121 віртуальну довідку на 

сайті бібліотеки на запити студентів та науковців. Замовлення на підбір 

літератури для написання рефератів, курсових, дипломних, магістерських та 

інших наукових робіт виконуються щоденно в режимі надходження за 

наступним покликанням https://lib.cnu.edu.ua/posluhy/virtualna-dovidka. 

Бібліографічні посилання. Надавались консультації щодо оформлення 

бібліографічних посилань, правил та особливостей їх складання й розміщення 

у документах, відповідно до ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. 

Бібліографічне посилання». 

УДК. Упродовж 2025 р. працівниками Наукової бібліотеки було надано 1 

114 індексів УДК: з них очно – 176 та онлайн – 938. 

Профілі науковців. Науковою бібліотекою здійснюється супровід та 

практична допомога науковцям із питань створення та підтримки профілів 

науковців на дослідницьких платформах Scopus, Web of Science, Google 

Scholar та ORCID. Також надаються консультації вченим із підбору журналів, 

що індексуються у наукометричних базах (Scopus та Web of Science) та щодо 

їхнього квартилю, для подальшої публікації у них результатів наукових 

досліджень. Відслідковується публікаційна активність науково-педагогічних 

працівників, здійснюється виправлення помилок у профілях авторів у 

наукометричних базах (афіліація, об’єднання профілів автора, додавання 

відсутніх документів до профілю, відслідковування h-індексу та ін.). Науково-

методичним відділом Наукової бібліотеки протягом 2025 р. продовжувалося 

проведення консультаційних занять для всіх НПП університету з метою 

https://lib.cnu.edu.ua/posluhy/virtualna-dovidka
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упорядкування наукових профілів, а також підтвердження афіліацій у 

профілях за новими електронними адресами з доменом cnu.edu.ua. 

Адміністрування. Науковою бібліотекою продовжується 

адміністрування профілів університету у наукометричних базах даних Scopus, 

Web of Science, Google Scholar, а з листопада 2023 року і ORCID (у зв’язку із 

входженням університету до Всеукраїнського консорціуму ORCID). У зв’язку 

із зміною назви та домену університету Наукова бібліотека проводить 

відповідні коригування у профілях установи в системах: Scopus, Web of 

Science, Google Scholar, ORCID, Research Gate, Academia.edu, ROR. 

Академічна доброчесність. З використанням програмного продукту 

StrikePlagiarism.com проведено оцінку рівня унікальності наукових і 

навчально-методичних робіт викладачів, дисертаційних робіт аспірантів і 

докторантів, рукописів статей у наукових фахових виданнях університету, 

кваліфікаційних робіт студентів. 

У 2025 р. працівниками науково-методичного відділу Наукової 

бібліотеки здійснено перевірку програмним продуктом «StrikePlagiarism.com» 

студентських кваліфікаційних робіт на оцінку рівня унікальності. Загалом 

було проведено перевірку 4 239 робіт (2 619 під час літньої сесії та 1 620 під 

час зимової сесії), із них – 2 590 робіт на здобуття ОР бакалавр та 1 649 робіт 

на здобуття ОР магістр. 

Упродовж 2025 року адміністратором систем для перевірки робіт на 

оцінку рівня унікальності, директором Наукової бібліотеки Дзумедзеєм Р.О. 

здійснювалась перевірка наукових статей, що публікувались у періодичних 

виданнях університету – 369 статей, та дисертаційних досліджень на здобуття 

наукового ступеня доктора (кандидата) наук та доктора філософії, котрі 

захищалися на спеціалізованих вчених радах університету, загалом – 46 

досліджень (станом на 01.12.2025 р.). Працівниками Наукової бібліотеки 

здійснюються не лише перевірки наукових текстів на наявність 

недобросовісних запозичень, а й проводиться ряд заходів, що сприяють 
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дотриманню принципів академічної доброчесності, а саме: заняття щодо 

роботи із першоджерелами, правил розміщення бібліографічних посилань у 

наукових документах, ознайомлення представників структурних підрозділів 

університету із різновидами академічного плагіату та шляхами їх виявлення. 

Загалом надано близько 1 500 консультацій з дотримання принципів 

академічної доброчесності. 

У квітня 2025 р. директор наукової бібліотеки та адміністратор 

антиплагіатних систем Р.О. Дзумедзей провів лекцію «Академічна 

доброчесність починається із доброчесної поведінки кожного» для студентів 

Івано-Франківського фахового коледжу ПНУ імені В. Стефаника 

(спеціальність «Туризм і рекреація» та «Право»). 

3 листопада 2025 р. директор Наукової бібліотеки Р.О. Дзумедзей провів 

науковий семінар-вебінар для аспірантів 1-го року навчання на тему 

«Функціонування системи академічної доброчесності у КНУВС та 

представлення науковця в цифровому просторі». 

4 листопада 2025 р. директор Наукової бібліотеки Р.О. Дзумедзей взяв 

участь в якості спікера у тренінгу «Штучний інтелект і академічна 

доброчесність: як не переступити межу дозволеного?» із доповіддю «ШІ у 

наукових роботах: як виявляється і оцінюється пряме використання». 

Вступна кампанія.  

Працівники Наукової бібліотеки були залучені до перевірки на плагіат 

мотиваційних листів абітурієнтів, перевірено близько 1,3 тисячі одиниць. 

Участь у конференціях, семінарах, презентаціях 

Упродовж 2025 року працівники Наукової бібліотеки взяли участь (очно 

та в онлайн-форматі) у 4-х конференціях та круглому столі: 

- 27 травня 2025 р. працівники Наукової бібліотеки взяли участь у роботі 

Міжнародної наукової конференції «Бібліотека. Наука. Комунікація. 

Пріоритети сьогодення та перспективи», організованої Національною 

бібліотекою України ім. В. Вернадського Секція 6 «Українська біографіка: 
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пошук відповідей на виклики часу»; секція 9 «Наукова каталогізація 

стародруків і рідкісних видань: історія, сучасний стан і тенденції розвитку»); 

- 4 червня 2025 р. працівники Наукової бібліотеки взяли он-лайн участь у 

ХХІ Біографічних читаннях, присвячених пам’яті професора Віталія 

Сергійовича Чишка (1951-2003), проведених Інститутом біографічних 

досліджень Національної бібліотеки України імені В. Вернадського; 

– 28-29 жовтня 2025 р. провідні фахівці Наукової бібліотеки КНУВС 

взяли онлайн участь у VI науково-практичній конференції, присвяченій 105-

річчю Наукової бібліотеки Харківського медичного університету «Бібліотеки 

і суспільство: рух у часі та просторі»; 

– 26-27 листопада 2025 р. працівники Наукової бібліотеки виступили з 

доповіддю та організували книжкову виставку на Міжнародній науковій 

конференції  «Ex Ipso Fonte Bibere» (Історичий факультет Українського 

державного університету ім. М. Драгоманова) з нагоди 65-річчя від дня 

народження доктора історичних наук, професора Фергада Туранли, 

випускника історичного факультету Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника і активного мецената Наукової 

бібліотеки, у якій створено «Іменний фонд імені Фергада Туранли». 

Також 12 вересня 2025 р. за ініціативи Івано-Франківського обласного 

об’єднання ВУТ «Просвіта» ім. Т. Шевченка відбувся Круглий стіл «Розвиток 

читання: від стратегії до дії», присвячений обговоренню проєкту 

Операційного плану реалізації у 2026–2028 роках Стратегії розвитку читання 

на період до 2032 року «Читання як життєва стратегія», ініційованого 

Міністерством культури та стратегічних комунікацій України. До обговорення 

долучилися науковці, бібліотекарі, письменники, видавці, блогери та 

громадські активісти. Зокрема, Наукову бібліотеку представляв її учений 

секретар О.Б. Гуцуляк. Результат роботи круглого столу – пакет із 14 блоків 

конкретних пропозицій, спрямованих на посилення фінансового, 

організаційного та змістовного забезпечення розвитку читання в Україні. 
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Пропозиції були направлені до Міністерства культури та стратегічних 

комунікацій України в межах громадського обговорення. Учасники круглого 

столу висловили готовність брати участь у подальшій роботі над 

удосконаленням стратегічних документів у сфері розвитку читання. 

Наукові публікації працівників Наукової бібліотеки  

- Галярник Н. «Мойсей українського народу» (релігійна, громадська, 

культурно-просвітницька діяльність митрополита Андрея Шептицького на 

Прикарпатті) // Філософські дискурсії = Philosophical Discoursions: науковий 

збірник Філософської комісії Івано-Франківського осередку Наукового 

Товариства імені Шевченка. – Івано-Франківськ : Філософська комісія ІФО 

НТШ, 2025. – Вип. 1 (5). – С. 23-27. doi:10.5281/zenodo.15524466 

- Гуцуляк О. Давній Галич в контексті легендарних рицарів короля 

Артура // Філософські дискурсії = Philosophical Discoursions: науковий збірник 

Філософської комісії Івано-Франківського осередку Наукового Товариства 

імені Шевченка. – Івано-Франківськ: Філософська комісія ІФО НТШ, 2025. – 

Вип. 1 (5). – С. 51-65. doi:10.5281/zenodo.15524466 

Підвищення кваліфікації 

У Науковій бібліотеці використовуються різноманітні (як традиційні, так 

і нові, сучасні, інтерактивні) засоби для формування і розширення 

професійного світогляду бібліотечних працівників. Однією з найбільш 

поширених традиційних форм підвищення компетентності, що дозволяє 

різнобічно і планомірно висвітлювати питання теорії і практики бібліотечної 

діяльності, є семінари та науково-практичні конференції. Зокрема: 

- 16 травня 2025 р. провідні фахівці Наукової бібліотеки пройшли навчання 

за програмою Всеукраїнського семінару «Бібліотеки переміщених 

університетів: нові виклики – нові можливості» (6 год / 0,2 кр.), 

організованому Науковою бібліотекою Херсонського державного 

університету; 
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- формуванню інформаційної грамотності користувачів, яка охоплювала б 

не тільки традиційну бібліотечно-бібліографічну культуру, а й вміння 

оперувати інформацією з використанням сучасних комп’ютерних засобів, 

що є однією з головних функцій сучасної університетської бібліотеки, було 

присвячено засідання Івано-Франківського обласного методичного 

об’єднання бібліотек вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації, 

яке відбулося в режимі онлайн 4 червня 2025 р. Організатором виступила 

саме Наукова бібліотека КНУ ім. В. Стефаника. У презентації «Інновації в 

роботі по формуванню інформаційної культури користувача» було 

висвітлено питання цифровізації бібліотечних ресурсів, впровадження 

платформи дистанційного обслуговування та освітньо-просвітницької 

діяльності книгозбірні. Головний доповідач – завідувачка інформаційно-

бібліографічного відділу Наукової бібліотеки Ольга Каруцяк. Активну 

участь в обговоренні даного питання взяли представники Наукової 

бібліотеки, які поділилися своїм практичним досвідом з формування 

інформаційної культури користувачів; 

- 8 жовтня 2025 р. фахівці Наукової бібліотеки КНУВС взяли участь он-лайн 

у науково-методичному семінарі «Методичні засади та практичні елементи 

в опрацюванні й представленні історико-культурних пам’яток», 

організованому Львівським зональним об’єднанням бібліотек вищих 

навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації; 

- темі ефективності формування бібліотечних фондів було присвячено 23 

жовтня 2025 р. засідання Івано-Франківського обласного методичного 

об’єднання бібліотек вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації, 

у якому активну участь взяли провідні фахівці Наукової бібліотеки; 

- 28 жовтня 2025 р. фахівці-систематизатори відділу комплектування та 

наукової обробки літератури Наукової бібліотеки КНУВС долучилися 

онлайн до науково-практичного семінару «Методичні рішення для 

актуальних і часто вживаних понять / тем, для яких відсутні прямі індекси 
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в таблицях УДК», організатором якого виступила Державна наукова 

установа «Книжкова палата України імені Івана Федорова». 

Упродовж року бібліотекарі успішно закінчили онлайн-курси, взяли 

участь у науково-методичних вебінарах та 17 співробітників отримали 45 

іменних сертифікати з таких тем: 

- «Бібліотеки переміщених університетів: нові виклики – нові можливості» 

(Наукова бібліотека Херсонського державного університету; 6 

сертифікатів); 

- «Фабрики статей: чому науково-освітнім установам варто уникати 

співпраці із сумнівними партнерами?» (Державна науково-технічна 

бібліотека України; 1 сертифікат); 

- «Значимість співпраці в наукових дослідженнях» (від Clavirate;  

2 сертифікати); 

- «Основи наукометрії» (від Clavirate; 2 сертифікати); 

- «Пошук спеціалізованого контенту у WebofScience поза CoreCollection» 

(від Clavirate; 1 сертифікат); 

- «Open Science and FAIR: Глобальні Стратегії для Доступності, 

Інтероперабельності та Інформаційної Безпеки» (European Digital Univer 

City WIDE; 3 сертифікати); 

- «Удосконалення методики оцінювання наукових досліджень в Україні: 

досвід країн ЄС» (European Digital Univer City WIDE;  

1 сертифікат); 

- «Чому публікації Web of Science менше піддаються ризику, ніж у Scopus?» 

(вебінар, Академія статей; 1 сертифікат); 

- «Аудит систем управління якістю, сертифікованих з визнанням на 

національному, європейському та міжнародному рівнях» (Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника; 1 сертифікат); 

- «Перспективи імплементації окремих положень актів права ЄС у сфері 

авторського права і суміжних прав в Україні» (Державна організація 
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«Український національний офіс інтелектуальної власності та іновацій»; 1 

сертифікат); 

- «Євроінтеграційні процеси у сфері правової охорони торгівельних марок 

та географічних запозичень» (Державна організація «Український 

національний офіс інтелектуальної власності та іновацій»; 1 сертифікат); 

- «Штучний інтелект і академічна доброчесність: як не переступити межу 

дозволеного?» (Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника; 1 сертифікат); 

- «Зони бібліографічного опису книги. Каталогізація, теоретична частина» 

(Biblioteka Narodowa, Польша; 4 сертифікати); 

- «Цифровий простір в освіті: навчання, мотивація, штучний інтелект і 

кібербезпека» (Український державний університет імені Михайла 

Драгоманова; 2 сертифікати); 

- «Бібліотеки і суспільство: рух у часі та просторі» (Наукова бібліотека 

Харківського національного медичного університету; 4 сертифікати); 

- «Сучасна бібліотека – трансформації та адаптації» (ГО «Рух Освіта»; 1 

сертифікат); 

- «Методичні рішення для актуальних і часто вживаних понять / тем, для 

яких відсутні прямі індекси в таблицях УДК» (Державна наукова установа 

«Книжкова палата України імені Івана Федорова»;  

1 сертифікат); 

- «Правила та методика індексування видань за Універсальною десятковою 

класифікацією» (Державна наукова установа «Книжкова палата України 

імені Івана Федорова»; 1 сертифікат). 

Соціокультурна діяльність Наукової бібліотеки 

Виходячи з основних завдань університетської бібліотеки, культурно-

просвітницька діяльність була направлена на максимальне задоволення 

інформаційних потреб користувачів, на допомогу навчально-виховному 

процесу, вихованню інтелектуальних, моральних та естетичних якостей 
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особистості студентської молоді. Для цього використовувалися різноманітні 

форми і методи інформування та популяризації літератури: книжкові 

виставки, тематичні та тематично-коментовані перегляди, бесіди, презентації, 

флешмоби, віртуальні виставки тощо. 

Загалом працівниками структурних підрозділів було підготовлено 180 

тематичних виставок, де було представлено 3 199 книг. 

Культурно-просвітницька робота бібліотеки проводиться шляхом 

презентацій книжкових видань, зустрічей з письменниками та авторами 

наукових видань, перекладачами та редакторами. 

30 вересня 2025 року з нагоди відзначення Всеукраїнського дня бібліотек 

у приміщенні Читальної зали імені Богдана Гаврилишина Наукової бібліотеки 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника відбулася 

урочиста зустріч з колективом Наукової бібліотеки. Серед присутніх були 

в.о. ректора Карпатського національного університету імені Василя 

Стефаника, професор Ігор Цепенда, голова Івано-Франківської обласної ради, 

професор Олександр Сич, професори кафедри політичних наук Василь 

Климончук і Василь Марчук, Іван Монолатій та ін. Особливим моментом став 

подарунок для фондів бібліотеки 193-х книг та брошур, і серед них – повне 

зібрання часопису «Визвольний шлях» з особистої бібліотеки професора 

Олександра Сича. В.о. ректора університету Ігор Цепенда подякував за такий 

вагомий дарунок та наголосив: «Ці видання допоможуть студентам і 

викладачам у глибшому вивченні історії українського визвольного руху, 

суспільно-політичних процесів, а також у розвитку міждисциплінарних 

досліджень». 

Упродовж 2025 року науковою бібліотекою було організовано та 

проведено: 

- 12 лютого 2025 р. презентацію книг «Ним усі захоплювалися: спогади 

звʼязкових УПА про Романа Шухевича» і «Формула Української 

Перемоги». За авторства Тетяни Олійник, студентки Навчально-наукового 
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Інституту журналістики та історичного факультету Київського 

національного університету імені Т.Г. Шевченка, націоналістки, блогерки, 

лекторки, натхненниця інтелектуально-просвітницьких та патріотичних 

акцій: «Хто такі українці і чого вони хочуть», «Врятуємо мову – мова 

врятує нас», «Книжка – духовна зброя!», «Боротьба за душу української 

дитини», «Сила жіночого духу»; 

- 24 лютого 2025 р. Наукова бібліотека Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника одна із перших вшанувала память 

відомого книговидавця України першої половини XX століття Якова 

Оренштайна. Був організований круглий стіл за участю науковців та 

працівників бібліотеки університету. Також була представлена колекція 

книг, виданих Я. Оренштайном у різні роки. Видання зберігаються у 

фондах бібліотеки «Рідкісна книга» та «Україніка». Під час засідання 

презентовано бібліографічний покажчик «Видавнича діяльність Якова 

Оренштайна (до 150-річчя від дня народження)». Окремо звернуто увагу 

на кількісно великий науковий доробок професора І.C. Монолатія про 

книговидавця Якова Оренштайна; 

- 2 червня 2025 р. у читальній залі імені Богдана Гаврилишина Наукової 

бібліотеки відбувся захід на пошану пам’яті професора Василя Ґрещука. 

Під час цього дійства було проведено презентацію книги «Професор 

Василь Ґрещук: у любові до слова (Спогади, поезії, бібліографічний 

покажчик)», яку підготувала дружина Валентина Ґрещук, та поетичної 

збірки Валентини Ґрещук «Я тобою дихаю й живу», присвяченої 

чоловікові – професорові Василеві Ґрещуку; 

- 30 вересня 2025 року у читальному залі імені Богдана Гаврилишина 

Наукової бібліотеки Карпатського національного університету імені 

Василя Стефаника відбулася презентація книги «У сутінках душі» Ганни 

Паски, докторки філософії, письменниці, наукової співробітниці Івано-

Франківського краєзнавчого музею; 
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- 25 листопада 2025 р. в межах Всеукраїнської науково-практичної 

конференції «Українське шістдесятництво як культурно-мистецький вияв 

національної ідеї. До сторіччя з дня народження Опанаса Заливахи» у 

читальному залі імені Богдана Гаврилишина Наукової бібліотеки відбувся 

Круглий стіл учасників конференції. 

Присутність бібліотеки у соціальних медіа – необхідність, що викликана 

бурхливим розвитком сучасного інформаційно-комунікаційного простору. 

Саме завдяки соцмережам бібліотека публікує новини, комунікує з читачами, 

поширює фото- та відеоматеріали. Крім того, бібліотека інформує про 

організацію конференцій, зустрічей, лекцій, семінарів, майстер-класів. 

Натепер найефективнішою соціальною платформою для бібліотеки є Фейсбук 

(у 2025 р. за новими адресами: офіційна сторінка – 

https://www.facebook.com/lib.cnu.edu.ua, загальнодоступна група – 

https://www.facebook.com/groups/lib.cnu.edu.ua). Група «Наукова бібліотека 

Карпатського національного університету» має більше ніж 2 100 учасників. На 

каналі YouTube «Наукова бібліотека» представлені відео про інформаційну 

діяльність бібліотеки. 

З метою популяризації своєї діяльності та висвітлення ключових 

професійних питань працівники бібліотеки активно взаємодіяли з кафедрою 

журналістики. У межах співпраці завідувачка відділу обслуговування наукової 

бібліотеки У.І. Мах дала інтерв’ю для студентських ЗМІ «Бібліотека в період 

диджиталізації: її роль і місце в Карпатському національному університеті», в 

якому розповіла про роботу бібліотеки, наявні виклики, особливості 

формування фонду та про основні культурно-освітні заходи, що реалізуються 

бібліотекою у межах університетського середовища. 

У межах Проєкту Культурного Десанту, що забезпечує 

військовослужбовців літературою, Наукова бібліотека університету 

доєдналася до акції «Книга на фронт», яку проводили Департамент культури 

Івано-Франківської міської ради та Міська Централізована Бібліотечна 

https://www.facebook.com/lib.cnu.edu.ua
https://www.facebook.com/lib.cnu.edu.ua
https://www.facebook.com/groups/lib.cnu.edu.ua
https://www.facebook.com/groups/lib.cnu.edu.ua
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Система. Передано 50 книг художньої літератури сучасних українських 

авторів.  

Бібліотека університету приєдналася до ініціативи зі збору книжкової 

продукції, щоб допомогти відродити бібліотеку Сумського державного 

університету, яка зазнала руйнувань  внаслідок бомбардування агресором. 

Співробітники підготували й відправили посилку з добіркою видань, що 

можуть стати у нагоді для відновлення фонду.  

Міжнародна співпраця Наукової бібліотеки  

У жовтні 2025 року бібліотеку університету відвідав бельгійський 

науковець, магістр літератури, викладач англійської мови для спеціалістів у 

електронному ресурсі місць служби зайнятості в економічній і соціальній 

структурі Forem (Бельгія) Саймон Алле. Науковець цікавився фондами нашої 

бібліотеки, зокрема Фондом рідкісної та цінної книги, а також переглянув 

новинки літератури. Окремо ознайомився з джерелами по вивченню теми 

«Історії козацтва». 

Працівники Наукової бібліотеки надали доктору філософії, теологу 

Андреасу Штелі (Академія з паліативної допомоги при Йоганес-Госпісі,  

м. Мюнстер, Німеччина) вичерпну бібліографічну інформацію, необхідну для 

підготовки його наукової праці, а саме, посібника «Харчування в паліативній 

допомозі», який входить у серію практичних посібників та довідників на тему 

«Паліативна медицина». У відповідь дослідник висловив щиру подяку за 

професіоналізм, оперативність та важливий внесок у його наукову роботу. 

Наукова бібліотека в особі директора бібліотеки Р.О. Дзумедзея залучена 

до проєкту програми Горизонт Європа «Розширення можливостей EDUC для 

інклюзивного розвитку ЕRА» (EDUC WIDE). 

Директор бібліотеки Р.О. Дзумедзей продовжує діяльність амбасадора 

програми Research4Life.
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Розділ 4. Міжнародне співробітництво та 

інформаційна діяльність 

4.1. Двосторонні партнерські угоди 

Однією з ключових умов розвитку України є зміцнення її міжнародних 

позицій. І саме університети є одними з ключових провідників України до 

світової спільноти, розвиваючи існуючі контакти з міжнародними партнерами 

та встановлюючи нові. Міжнародна діяльність Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника спрямована на забезпечення його 

інтеграції в міжнародну університетську спільноту, здобуття університетом 

додаткових можливостей. Завдяки створенню загальноєвропейського 

простору вищої освіти відбувається взаємний обмін досвідом, який сприяє 

підвищенню якості освіти. 

На сучасному етапі розвитку освіти міжнародне співробітництво є одним 

із головних чинників розширення горизонтів вищої освіти та свідомості 

громадськості. Завдяки створенню загальноєвропейського простору вищої 

освіти відбувається взаємний обмін досвідом, який сприяє підвищенню якості 

освіти. Важливу роль у контексті розвитку національної освіти відіграє 

співпраця з провідними університетами Європи, Америки та Азії, оскільки це 

створює умови для впровадження вищих стандартів та норм в освіті та науці, 

поширенню здобутків університету та його популяризації для світу. 

Міжнародна співпраця університету сприяє підвищенню якості освіти, 

культурної ідентичності та прискорює інтеграцію до світового 

інтелектуально-освітнього простору. 

Стратегія Карпатського національного університету імені Василя 

Стефаника передбачає: 

1) організацію і співпрацю з університетами Європи, Азії та Америки; 
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2) реалізацію великих спільних проєктів, які сприятимуть розвитку 

університету, його пізнаваності і виокремлення з-поміж великої кількості 

університетів; 

3) залучення до міжнародного співробітництва студентів, аспірантів, 

викладачів, співробітників університету з метою розширення бази і рамок 

співпраці з іноземними партнерами. 

Пріоритетом розвитку співпраці із закордонними партнерами для 

університету було розширення ділових контактів із багатьма урядовими і 

неурядовими організаціями, університетами, програмами і фондами. На 

сьогодні університет має близько 130 діючих угод. У 2025 році було укладено 

8 нових міжінституційних угод, що в перспективі означатиме розширення 

можливостей для навчання студентів, а також підвищення кваліфікації та 

викладання наших викладачів у провідних університетах Європи. 

Табл. 4.1. Міжнародні угоди, укладені університетом у 2025 р. 

№ Країна Установа 
Тема 

співробітництва 

Документ, 

відповідно до якого 

здійснюється 

співробітництво 

1 
Республіка 

Польща 
Жешувський університет  

Наукова та освітня 

співпраця 

Угода про подвійні 

дипломи 

2 
Республіка 

Польща 

Фонд Інституту Східних 

Досліджень 
Наукова співпраця Угода про співпрацю 

3 
Республіка 

Польща 
Лодзький університет  

Наукова та культурна 

співпраця 
Угода про співпрацю 

4 
Республіка 

Польща 

Поморський університет 

у Слупську  

Наукова та культурна 

співпраця 

Угода про подвійні 

дипломи 

5 
Республіка 

Польща 

Мазовецька Академія  

в Плоцьку 

Наукова та культурна 

співпраця 
Угода про співпрацю 

6 Чехія 

Чеський  

дослідницький центр 

агропродовольства 

Наукова та культурна 

співпраця 
Угода про співпрацю 

7 Австрія 

Педагогічний 

університет Нижньої 

Австрії, м.Баден 

Наукова та культурна 

співпраця 
Угода про співпрацю 

8 Німеччина 
Штутгартський 

університет 

Наукова та культурна 

співпраця 
Угода про співпрацю 
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Упродовж звітного року 160 студентів університету перебували у 

закордонних відрядженнях, з них – 62 відповідно до програм студентської 

мобільності, інформацію про які подано у таблиці. 

Табл. 4.2. Програми академічних обмінів,  

у яких взяли участь студенти впродовж 2025 р. 

Підрозділ Програма 
К-сть 

учасників 
Країна Приймаюча сторона 

Навчально-

науковий 

інститут 

мистецтв 

Міжнародний 

фестиваль мистецтв 

«Квіти мандарину» 

15 Туреччина Menderes-Ozdere 

 

Факультет 

туризму 

Програма 

студентського 

обміну «Mobility 

Direct» 

1 Польща Лодзький університет 

Стажування 

студентів  
4 Італія Асоціація U.C.M. Italy 

Стажування 

студентів 
12 Словаччина 

Готельний комплекс 

Ski & Wellness 

Residence Družba 

Стажування 

студентів 
2 Туреччина 

Туристичний 

оператор Join Up! 

Стажування 

студентів 
3 Болгарія 

Готельний комплекс 

Paradiso Dreams 4* 

Стажування 

студентів 
1 Італія 

Готельний комплекс 

Club Esse Palmasera 

Village Resort 

Стажування 

студентів 
1 Греція 

Готельна мережа 

Omicron Hotels & 

Resorts 

Факультет 

іноземних 

мов 

Erasmus+ KA131 3 Німеччина 
Університет м. 

Штутґарт  

Erasmus+ KA131 1 Німеччина 
Університет м. 

Потсдам  

ISU International 

Summer University 

Fulda 

1 Німеччина 

Університет 

прикладних наук м. 

Фульда  

German-Ukrainian 

Network (DAAD) 
2 Німеччина 

Університет м. 

Штутґарт  

DLL-

Hochschulkooperation  

(Goethe-Institut) 

1 Німеччина 

Гімназія 

професійного 

спрямування  

м. Вільдесгаузен 

Erasmus+ 1 Німеччина 

Університет м. 

Потсдам  
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасників 
Країна Приймаюча сторона 

Фізико-

технічний 

факультет 

Еразмус 1 Румунія Університет Ясси 

Чемпіонат Європи 

серед університетів з 

таеквондо-ВТФ 

1 Польща 
European University 

Sports Association 

Чемпіонат Європи з 

джиу-джитсу 
1 Бельгія 

European Ju-Jitsu 

Federation 

Чемпіонат Світу з 

джиу-джитсу 
1 Тайланд 

European Ju-Jitsu 

Federation 

Факультет 

фізичного 

виховання і 

спорту 

Міжнародні 

змагання, баскетбол 

3:3 

4 Італія Італія 

Міжнародні 

змагання, баскетбол 

3:3 

4 Бразилія Бразилія 

Міжнародні 

змагання, кікбоксинг 
1 Італія Італія 

Міжнародні 

змагання, 

веслування 

1 Чехія Чехія 

Міжнародні 

змагання, вільна 

боротьба 

1 
Північна 

Македонія 
Північна Македонія 

Міжнародні 

змагання, вільна 

боротьба 

1 Італія Італія 

Факультет 

філології 

Конференція 

«Література - історія 

- переклад. Воєнні 

хроніки Аурелії 

Вилежинської» 

2 Польща 
Uniwersytet w 

Siedlcach 

Семестровий обмін 13 Польща 

Поморський 

університет у 

Слупську 

Mobility Direct 2 Польща Лодзький університет 

Семестровий обмін 3 Польша 
Університет Адама 

Міцкевича у Познані 

Travel Study Work 3 Туреччина 
Coral Travel Baltic 

(Odeon Tours) 

Erasmus+ 3 Польща 

Академія імені Якуба 

з Парадижа в Гожуві 

Великопольському  

Х Європейський 

конгрес місцевого 

самоврядування 

1 Польща Рада Європи 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасників 
Країна Приймаюча сторона 

Угода про 

співпрацю 
1 

Чеська 

Республіка 

Філософський 

факультет 

Університету імені 

Масарика 

Угода між МОН 

України та 

Міністерством 

освіти, молоді та 

спорту Чехії 

1 
Чеська 

Республіка 

Перекладацький  

центр у Празі 

Грант на навчання 1 
Чеська 

Республіка 

Філософський 

факультет 

Університету імені 

Масарика 

Erasmus + KA 171 2 
Чеська 

Республіка 

Філософський 

факультет 

університету імені 

Палацького 

 

Студентське 

стажування, 

компанія Travel 

Study Work 

1 Туречинна 
Спа-комплекс  

Babel Palace, Кемер 

Навчальна поїздка 

від НУО «Асоціація 

з міжнародних 

питань»  

1 Чехія 
НУО «Асоціація з 

міжнародних питань» 

Економічний 

факультет 

«Resilience for civil 

society» 
1 Німеччина 

Europa Direkt Institut, 

Roudel and STAN 

«Resilience for civil 

society» 
1 Франція 

Europa Direkt Institut, 

Roudel and STAN 

Study tours to Poland 1 Польща 
Fundacja Liderzy 

Przemian,Warszawa 

Педагогічний 

факультет 

Освітній візит 

відповідно до угоди 

про співпрацю 

Сучавським 

університетом імені 

Штефана чел Маре 

та спеціалізованим 

садочком м. 

Філтічень  

2 Румунія 

Сучавський 

університет імені 

Штефана чел Маре, 

ЗДО м. Сучава, 

ЗДО м. Філтічень 

Факультет 

природничих 

Освітній проєкт 

профінансований 
2 Німеччина  

Університет  

Тюбінгена 



Міжнародне співробітництво та інформаційна діяльність 

113 
 

Підрозділ Програма 
К-сть 

учасників 
Країна Приймаюча сторона 

наук DAAD за програмою 

«Україна цифрова: 

забезпечення 

академічного успіху 

у часи кризи» 

Фонд Інституту 

Східних Досліджень 
1 

Республіка 

Польща 
м. Міколайкі 

Erasmus+ 1 
Республіка 

Польща 

Kuźnia Młodych 

Talentów 

Проект «Співпраця у 

викладанні та 

дослідженнях, 

зосереджена на 

важливості 

рослинності для 

пом'якшення 

глобальних 

кліматичних змін у 

потенційно 

післявоєнному 

відновленому 

ландшафті» 

 

 

9 Чехія 
Університет імені 

Грегора Менделя 

Факультет 

математики 

та 

інформатики 

Erasmus+ Project 

2023-1-IT02-KA131-

HED-000116426, 

2025 

2 Італія 

Міжнародний 

телематичний 

університет 

UNINETTUNO 

Програма подвійних 

дипломів 
10 Польща 

Жешувський 

університет 

 

 

 

 

 

 

 

Факультет 

управління 

 

 

 

 

 

 

 

Erasmus+  1 Чехія 
Університет  

Масарика 

Erasmus + KA171  1  Польща 
Університет науки і 

технологій у Кракові 

Erasmus+  

Smart Green 

Development 

1  Румунія Atde Tarabostes 

Львів-молодіжна 

столиця Європи 

2025! 

1  Польща  

Erasmus+ 

Participation and 

Gender Equality in 

Rural Contexts 

1 Португалія  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100014974455804&__cft__%5B0%5D=AZVCPFDYLSy4Q-PBmmcv4TWTGBan5XBHWNnvQnNNSiluT94LHeyNy9Cni4TvAYhQ-AXQsVzokoCGVkRXDyXdCv_DTtPpXuYMa3MD4QYsF2SWMpy42JV-VRX4WCOIZqeVgZk6b4Dt1Lo9SusaR6QO_EvUQLLkP3rQArFnOXh0C9FlvNzQcc0xmziTj5lN8lmVApY&__tn__=-%5DK-R
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасників 
Країна Приймаюча сторона 

Факультет 

управління 

Erasmus+  

International training 

workshops for youth 

workers «The use of 

various means of 

artistic expression 

in international 

projects for young 

people» 

1 Німеччина 
KuKmal 

Kunst&Kultur/Germany 

Навчально-

науковий 

юридичний 

інститут 

Програма 

студентської 

академічної 

мобільності 

Erasmus+KA1 

1 Чехія 
Університет  

Масарика 

Співпраця з 

Інститутом Східно-

Європейського 

права 

4 Німеччина  
Інститут Східно-

Європейського права 

Програма 

студентської 

академічної 

мобільності 

Erasmus+KA1 

1 Словаччина 
Трнавський 

університет 

Факультет 

історії, 

політології  

і 

міжнародних 

відносин 

NAWA Polonista 1 Польща 
Варшавський 

університет 

Подвійні дипломи 
4 

 
Польща 

Поморський 

університет у 

Слупську 

Програма подвійних 

дипломів 
1 Польща 

Варшавський 

університет 

Mobility Direct 2 Польща Лодзький університет 

Erasmus+ 5 Німеччина  

Участь в роботі Х 

Європейського 

конгресу місцевого 

самоврядування 

студентів 

1 Польща  

Програма обміну 1 Польща 
Університет Адама 

Міцкевича у Познані 

Навчання в межах 

студентського 

обміну «Mobility 

Direct»  

1 Польща Лодзький університет 

Зимовий семінар 1 Литва  Ризький університет 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасників 
Країна Приймаюча сторона 

Обличчя російського 

імперіалізму: від 

минулого до 

сьогодення 

1 Польща 
Варшавський 

університет 

 

Упродовж звітного року понад 131 викладачів університету перебували у 

закордонних відрядженнях, з них – 6 відповідно до програм академічної 

мобільності, інформацію про які подана у таблиці. 

Табл. 4.3. Закордонні відрядження викладачів  

у межах академічної мобільності впродовж 2025 р. 

Підрозділ Програма 
К-сть 

учасни

ків 
Країна Приймаюча сторона 

Факультет 

іноземних мов 

Стажування викладачів 

за підтримки 

Посольства Франції в 

Україні  

1 
Польща 

 

Франція 

Institut français d'Ukraine 

 

CAVILAM  

Alliance Française 
German-Ukrainian 

Network (DAAD) 
1 ФРН Університет м. Штутґарт 

Міжнародне наукове 

стажування  
1 Німеччина 

Коледж імені Імре 

Кертеса Єнського 

університету 

DniPRONrw 1 Німеччина 
Рурський університет  

м. Бохум 

Навчальний візит  1 Бельгія Європейський парламент 

Участь у конференції  3 Чехія 
Університет  

Палацького в Оломоуці 

Навчальний візит  4 Чехія Карловий університет 

Навчальний візит  4 Ірландія Університет Ґолвею 

Проєкт «Поглиблення 

міжсекторальної 

співпраці у сфері 

кібербезпеки в Естонії, 

Чехії, Литві, Україні та 

Нідерландах» 

1 Естонія Тартуський університет 

Навчальний візит  1 Німеччина 
Європейський 

університет Віадріна 

Програма 

Forward4Future 
2 Австрія NGO Forward4Future 

Участь у конференції 1 
Великобрита

нія 

IATEFL  

International Conference 

and Exhibition 2025  

Факультет Участь у конференції  1 США 
Гарвардський 

університет 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасни

ків 
Країна Приймаюча сторона 

психології Участь у конференції  3 Австрія Університет Інсбруку 

EDUC-WIDE 1 Чехія Університет Масарика 

 
 

 
 

Факультет 

історії, 

політології  

і міжнародних 

відносин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Факультет 

історії, 

політології  

і міжнародних 

відносин 

Участь у конференції  1 Польща Лодзький університет 

Участь у Літній школі 1 Латвія Латвійський університет  

Участь у VIII Конгресі 

польських медієвістів 
1 Польща 

Музей історії перших 

П’ястів, Ґнєзно 

Участь у ІІІ 

Міжнародному конгресі 

дослідників історії 

України, Польщі, Литви 

і Білорусі 

1 Польща 

Студії Східної Європи, 

Варшавський 

університет 

«Діалог Схід-Захід. 

Академічний обмін та 

наукова співпраця, 

безпека, 

співробітництво та 

розвиток 

громадянського 

суспільства в Європі»  

1 Німеччина 
Молдова-Інститут 

Лейпциг 

Конференція «Обличчя 

війни: Війна і пам’ять» 
1 Польща Лодзький університет 

ХХХVIII археологічна 

конференція, проєкт 

Національного центру 

науки РП «Північно-

західний шлях 

організації. Розширення 

степових суспільств в 

епоху бронзи (3000-

1200 рр. до н.е.)» 

1 Польща 

Інститут археології 

Жешувського 

університету 

Науковий візит в межах 

проєкту «Wpływ kształtu 

systemu politycznego na 

jakość funkcjonowania 

instytucji państwa. 

Doświadczenia i 

perspektywy polskie i 

ukraińskie» 

3 Польща 

Варшавський 

університет, 

Ягеллонський 

університет  

Участь у міжнародній 

конференції 
3 Польща Жешувський університет 

Налагодження 

міжнародної співпраці в 

галузі освіти та науки 

між Академією та 

факультетом історії, 

політології і 

міжнародних відносин 

1 Польща Академія Мазовецька 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасни

ків 
Країна Приймаюча сторона 

Наукове стажування і 

обмін досвідом  
1 Польща 

Поморський університет 

у Слупську 

Відвідання 7 гостьових 

лекцій в українському 

науково-дослідному 

інституті Гарвардського 

університету 

1 США 

Український науково-

дослідний інститут 

Гарвардського 

університету 

Опрацювання Архіву 

української еміграції в 

бібліотеці державного 

університету Міннесоти 

1 США 
Бібліотека державного 

університету Міннесоти 

 

 
 

 

Педагогічний 

факультет 

 

 

 

 
 

Педагогічний 

факультет 

Освітній візит за 

угодою про співпрацю 

Сучавським 

університетом імені 

Штефана чел Маре та 

спеціалізованим 

садочком м. Філтічень  

1 Румунія 

Сучавський університет 

імені Штефана чел Маре, 

ЗДО м. Сучава, 

ЗДО м. Філтічень 

Міжнародна наукова 

конференція «Навчання 

впродовж життя: між 

свободою і примусом» 

1 Польща 
Університет імені Яна 

Кохановського 

Міжнародне стажування 1 Польща 
Державна академія 

прикладних наук в Хелмі  

Програма «Запрошений 

професор»  
1 Польща 

Поморський  

університет в Слупську 

Програма «Запрошений 

професор»  
1 Польща 

Ягеллонський 

університет 

Програма академічної 

мобільності 
1 Польща 

Варшавський 

університет, 

Вроцлавський 

університет 

Фізико-

технічний 

факультет 

UNIVERSEH 2 Польща AGH 

EDUC-WIDE 1 Чехія Університет Масарика 

EDUC-WIDE 1 Угорщина Університет Печа 

Короткотермінові 

обміни 
2 Польща Польська академія наук 

НАТО «Наука заради 

миру та безпеки» 
1 Італія Університет Брешії 

Горизонт Європа 1 Італія 

Об’єднаний 

дослідницький центр у м. 

Іспра 

 

Факультет 

філології 

Конференція 

«Література - історія - 

переклад. Воєнні 

хроніки Аурелії 

Вилежинської» 

5 Польща Університет в Сєдльцах 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасни

ків 
Країна Приймаюча сторона 

Гостьові лекції в межах 

стажування 
2  Польща 

Державна академія 

Прикладних наук в 

Хелмі 

Наукова конференція 

«Поляки в Україні: від 

пам’яті до особистості» 

2  Польща Перемишль 

Ознайомчий візит щодо 

програми подвійних 

дипломів 

1 Польща Ягелонський університет 

Літня школа 

слов’янських студій 
1 Чехія Університет Палацького 

Erasmus + 1 Чехія Університет Масарика 

Запрошення Центру 

Андерсенознавства 

Південноданського 

університету 

1 Данія Центр Андерсена 

Семінар «Організації 

християнської 

педагогіки» 

1 Польща Кажімєж Дольни  

Міжнародний проєкт 

«Література як терапія у 

час війни» 

1 Польща 

Інститут Літературних 

досліджень Польської 

Академії наук 

Міжнародне наукове 

стажування 
1 Польща Університет Сivitas 

Erasmus +  1 Чехія Університет Масарика 

Факультет 

природничих 

наук 

Erasmus+ 

1 Австрія 

Austria’s Agency for 

Education and 

Internationalization 

Проект «Співпраця у 

викладанні та 

дослідженнях, 

зосереджена на 

важливості рослинності 

для пом’якшення 

глобальних кліматичних 

змін у потенційно 

післявоєнному 

відновленому 

ландшафті» 

1 Чехія 
Університет імені 

Грегора Менделя 

Міжнародна співпраця 2 Польща Ягелонський університет 

EURIZON Staff Exchang 

2 Німеччина 

Інститут людської 

генетики, лабораторія 

проф. Матіаса Сімонса 

EDUC-WIDE 1 Чехія Університет Масарика 

EDUC-WIDE 1 Угорщина Університет міста Печ 

EIRENE – Max Planck–

Ukraine Cooperation & 
1 Німеччина 

Інститут імунобіології та 

епігенетики імені Макса 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасни

ків 
Країна Приймаюча сторона 

Mobility Grant Планка 

FEBS Young Scientists’ 

Forum 2025 
1 Туреччина м. Сапанджа 

FEBS Congress 1 Туреччина м. Стамбул  

BenBedPhar 11th 

Scientific Meeting 
1 Туреччина м. Стамбул 

Тиждень дослідницьких 

випускників та 

переговори про 

співпрацю 

2 Німеччина 
Німецький центр 

дослідження раку 

Навчально-

науковий 

інститут 

мистецтв 

Закордонне 

відрядження  
1 Польща 

Вищий державний 

фаховий заклад в Сяноку 

ім. Я. Гродка 

Закордонне 

відрядження  
3 Хорватія КПТ «Кобзар-Загреб» 

Участь у проєкті 

навчальної мобільності 

персоналу з ціллю 

підвищення кваліфікації 

в межах заходу 

International Staff Week 

2025 

1 Польща 
Сопотська академія 

прикладних наук 

Участь в Міжнародному 

фестивалі мистецтв 

«Квіти мандарину» 

4 Туреччина Menderes-Ozdere 

Факультет 

туризму 

Erasmus + 1 Польща 

Академія імені Якуба з 

Парадижа в Гожуві 

Великопольському  

Erasmus + 1 Польща 

Академія імені Якуба з 

Парадижа в Гожуві 

Великопольському  

Закордонне стажування. 

Літня школа.  
1 Латвія Університет Лієпає 

Навчально-

науковий 

юридичний 

інститут 

5 засідання Програмної 

Ради Європейського 

центру UMCS  

1 Польща 
Університет  

Марії Кюрі-

Склодовської 

Erasmus+ 1 Чехія Університет Палацького 

3-тя Міжнародна 

конференція 

«Міжурядова 

координація в часи 

полікризи: правові, 

політичні та фінансові 

виміри» 

1 Польща 
Університет  

Марії Кюрі-

Склодовської 

Erasmus+ 2 Словаччина Трнавський університет 

Участь у воркшопі на 

тему «Ukraine’s EU 

Accession process: 

establishing and securing 

1 Німеччина 
Інститут Східно-

Європейського права 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасни

ків 
Країна Приймаюча сторона 

rule of law structures in 

the long-term» 

Участь у науковій 

конференції «Правовий 

аналіз дій Росії в 

Україні з 2014 року з 

точки зору злочинів 

агресії, воєнних 

злочинів та геноциду, а 

також правові рішення 

сусідніх з Україною 

країн щодо статусу 

громадян України» 

1 Польща 
Люблінський 

католицький університет 

Івана Павла II 

Економічний 

факультет 

International 

Entrepreneurship 

Ecosystem Conference, 

German Academic 

Exchange Service, EDUC 

Mobility 

1 Німеччина 

Потсдамський 

університет,  

Potsdam Transfer 

Staff Week  1 Франція Університет м. Ренн  

UPN Staff Days - 

European Projects  
1 Франція 

Університет  

Париж X Нантер 

Участь у Конгресі 

Тримор’я. Економічний 

Форум Samorządowy 

1 Польща 

Самоврядування 

Люблінського 

воєводства 

Проєкт «Випускники 

стипендіальної 

програми Lane Кіркланд 

2022-23 р.» 

1 Польща 

Фундація лідери змін, 

Університет Марії Кюрі-

Склодовської в Любліні 

Захід з нагоди 25 річчя 

зростання, партнерства 

та змін: Польсько-

Американська фундація 

свободи 

1 Польща 
Фундація лідери змін, 

Варшава 

Тренінг «Відбудова і 

розвиток місцевих 

громад – натхнення з 

Польщі»  

1 Польща 

Опольський університет, 

громадська організація 

AVIRIANA,  

міська рада Ополя 

Факультет 

математики та 

інформатики 

Проєкт «Поглиблення 

міжсекторальної 

співпраці у сфері 

кібербезпеки в Естонії, 

Чехії, Литві, Україні та 

Нідерландах» 

2 Естонія Тартуський університет 

Erasmus+ Project 2023-1-

IT02-KA131-HED-

000116426, 2025 

1 Італія 

Міжнародний 

телематичний 

університет 

UNINETTUNO 
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Підрозділ Програма 
К-сть 

учасни

ків 
Країна Приймаюча сторона 

Факультет 

управління 

Erasmus+ 1 Туреччина Gaziantep University 

Polish Research 

Landscape 
1 Польща Польська академія наук 

Knowledge Exchange 

Scheme (EDUC-WIDE) 
1 Норвегія 

University of South-

Eastern Norway (USN) 

Erasmus+ KA1  1 Польща 
Академія ім. Якуба з 

Парадижу 

Seed Projects Evaluation 

Panel EDUC-WIDE 
1 Італія 

Кальярійський 

університет 

RAEG, в межах альянсу 

EDUC 
1 Угорщина 

Дослідницький  

центр Сентаготай 

Erasmus+ (Project 2024-

1-FR01-KA131-HED-

000207733) 

1 Франція Університет м. Ренн  

Участь у конференції 

«Generational change in 

Croatian companies: Who 

takes the helm» і 

семінарах з обміну 

знаннями та навчальний 

візит 

1 Хорватія 

Центр політики розвитку 

підприємництва 

(CEPOR) 

EDUC-WIDE 1 Німеччина Університет Потсдама 

Проєкт  

NanoBioTech Nexus 
1 

Великобрита

нія 

Біркбек,  

Університет Лондона 

Проєкт  

NanoBioTech Nexus 
1 

Великобрита

нія 
Університет Манчестеру  

EDUC-WIDE 1 Італія Університет Кальярі 

Факультет 

фізичного 

виховання і 

спорту 

Міжнародні змагання, 

баскетбол 3х3 
1 Італія  

Міжнародні змагання, 

баскетбол 3х3 
1 Бразилія  

 

4.2. Інформаційна діяльність та цифрова політика 

університету 

Інформаційно-комунікаційна діяльність у 2025 році була одним із 

ключових напрямків розвитку Карпатського національного університету імені 

Василя Стефаника.  

Відділ інформації та комунікації (пресслужба) продовжив виконувати 

системну, динамічну та стратегічно важливу роботу, спрямовану на 
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формування сучасного іміджу університету, популяризацію його наукових, 

освітніх і культурних здобутків, а також зміцнення його позицій у 

регіональному та національному інформаційному просторі. 

Ребрендинг університету та роль пресслужби у його впровадженні 

2025 рік став особливо важливим у розвитку Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника, адже саме цього року відбувся 

масштабний ребрендинг закладу. Змінено офіційну назву університету та 

оновлено логотип, який відтепер відображає сучасність, ідентичність та 

стратегічний рух університету вперед. 

Відділ інформації та комунікації відіграв ключову роль у реалізації цього 

процесу. Працівники пресслужби: 

- активно долучалися до розроблення та узгодження елементів нового 

бренду; 

- створювали інформаційні та презентаційні матеріали, що пояснювали 

зміст і значення ребрендингу; 

- забезпечили широке інформування університетської спільноти, 

абітурієнтів, випускників та партнерів про зміни; 

- організували медійну підтримку події та підготували серію відео й 

публікацій про нову візуальну айдентику; 

- розробили методичні рекомендації щодо коректного використання 

логотипу та брендбуку. 

Завдяки професійній роботі пресслужби новий бренд університету став 

впізнаваним у регіоні та за його межами, а процес ребрендингу – прозорим, 

послідовним і підтриманим усією університетською спільнотою. 

Важливо відзначити особливу роль у процесі ребрендингу та організації 

комунікаційної діяльності Карпатського національного університету імені 

Василя Стефаника, секретаря Наглядової ради університету Яни Стадільної. 

Саме завдяки її системному баченню, стратегічному мисленню та глибокому 

розумінню сучасних комунікаційних підходів вдалося вибудувати міцну, 
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цілісну та ефективну структуру комунікацій університету. Яна Стадільна була 

однією з головних рушійних сил процесу ребрендингу 2025 року: її професійні 

рекомендації щодо візуальної айдентики, позиціонування університету, 

побудови інформаційних меседжів та стилю публічних презентацій стали 

ключовими у формуванні нового впізнаваного образу університету. 

Особливо вагомим був її внесок у проведення вступної кампанії 2025 

року. Завдяки її ідеям, креативним підходам до профорієнтаційної діяльності 

та вмінню працювати з різними цільовими авдиторіями комунікаційна 

команда університету значно посилила свою ефективність. Під її керівним та 

консультативним супроводом були впроваджені нові формати подачі 

інформації, сучасні мультимедійні рішення, а також інноваційні механізми 

залучення абітурієнтів через соціальні мережі та відеоконтент. Її ініціативи 

допомогли не лише підсилити роботу пресслужби, а й сформувати новий 

підхід до представлення університету в інформаційному просторі — 

відкритий, динамічний і орієнтований на молодь. 

Завдяки їй комунікаційна діяльність університету отримала якісно новий 

рівень розвитку, а ребрендинг став не просто зміною назви чи логотипу, а 

справжнім переосмисленням образу та місії університету в сучасному 

освітньому середовищі. 

Розвиток інформаційної екосистеми та посилення медійної 

присутності 

У 2025 році відділ значно розширив інформаційне поле університету, 

активно співпрацюючи з керівництвом, викладачами, студентськими 

організаціями та структурними підрозділами. Наша діяльність була 

спрямована на модернізацію комунікаційних підходів, збільшення охоплення 

авдиторії та створення змістовного, якісного, актуального контенту. 

Пресслужба продовжувала системно висвітлювати освітні, наукові, 

культурні, мистецькі та спортивні події університету. Упродовж року кількість 

інформації, яка щоденно публікувалася на офіційному сайті, значно зросла: 
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якщо у попередні роки кількість новин становила близько 2–4 на день, то у 

2025 році цей показник збільшився до 5–10 публікацій щоденно. Таким чином, 

сайт університету фактично перетворився на активну інформаційну стрічку, 

що оперативно відображає життя університетської спільноти. 

Зростання цифрової авдиторії та розвиток соціальних мереж 

2025 рік став рекордним за темпами зростання авдиторії в соціальних 

мережах університету. Завдяки оновленим підходам, активній роботі 

пресслужби та впровадженню нових форматів комунікації охоплення 

університету значно збільшилося: 

- Instagram – 9 203 підписники (зростання з 7 185 у 2024 році). У команду 

пресслужби долучилася SMM-фахівчиня Анастасія Ракаєва, яка 

професійно займається зйомкою та монтажем відеоконтенту, а також 

створює брендбук університету. Завдяки цьому сторінка стала ще 

динамічнішою, сучаснішою та привабливішою для молодіжної аудиторії; 

- Facebook – 19 000 читачів (зростання з 15 000 у 2024 році). Сторінка й 

надалі залишається одним із ключових каналів комунікації з широкою 

громадськістю, освітянами, випускниками та партнерами; 

- YouTube – близько 2 000 підписників. У 2025 році визначено стратегічну 

ціль – потрібно більше активізувати роботу YouTube-каналу, 

перетворивши його на повноцінний відеоблог університету з 

регулярними рубриками, інтерв’ю, репортажами та освітнім контентом; 

- TikTok – 7 500 підписників – новий проривний напрям роботи. TikTok-

сторінка була створена у 2025 році та одразу стала потужним 

інструментом профорієнтаційної роботи. Її вів студент-блогер, який у 

ролі «людини-павука» записував динамічні відео з життя університету, 

заходів, лабораторій та творчих активностей. За результатами опитувань 

серед вступників стало відомо, що значна частина абітурієнтів обрала 

КНУВС саме завдяки ролику в TikTok, що підтвердило ефективність 
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цього нового каналу. Нині пресслужба планує оголосити конкурс на 

нового TikTok-блогера, щоб сторінка продовжила активний розвиток. 

Окремий напрям роботи – сайт та сторінки проєкту «Білий слон», де 

також спостерігається стабільне інформаційне зростання. 

Підвищення ефективності профорієнтаційної діяльності 

У 2025 році відділ інформації та комунікації став одним із ключових 

учасників профорієнтаційної кампанії КНУВС. Працівники пресслужби: 

- створювали промоційні відео та рекламні ролики; 

- оперативно висвітлювали дні відкритих дверей, зустрічі з абітурієнтами, 

презентації спеціальностей; 

- забезпечували комунікаційний супровід масштабних заходів 

університету; 

- сприяли формуванню позитивного образу університету серед вступників. 

Особливо ефективними стали короткі відеоформати, візуальні історії та 

TikTok-контент, який демонстрував університет неформально, сучасно і 

близько до молоді. 

Взаємодія зі ЗМІ та посилення інформаційної присутності в регіоні 

У 2025 році пресслужба продовжила активну співпрацю з місцевими, 

обласними та всеукраїнськими медіа. Упродовж року організовано інтерв’ю, 

брифінги, коментарі експертів, підготовлено низку сюжетів та новин про 

діяльність університету. 

Представники університету – науковці, викладачі, керівництво та 

студенти – регулярно долучалися до ефірів ОТБ «Галичина», ТРК «РАІ», 

«402 КАНАЛ», «3 СТУДІЯ», «UA: Карпати» та інших регіональних медіа. Це 

вплинуло на зростання впізнаваності університету та підвищення суспільної 

довіри до університетської академічної спільноти. 
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Співпраця з пресслужбами, органами влади та іншими 

університетами 

У 2025 році Відділ інформації та комунікації суттєво розширив 

партнерську взаємодію, активно комунікуючи з: 

- пресслужбами міської та обласної влад, 

- інформаційними підрозділами державних установ та організацій, 

- комунікаційними відділами інших закладів вищої освіти України. 

Співпраця включала: 

- координацію інформаційної підтримки спільних заходів; 

- обмін медіа-матеріалами та експертними коментарями; 

- участь у спільних проєктах, форумах, освітніх подіях; 

- взаємодію під час великих міських і обласних ініціатив; 

- створення партнерських інформаційних кампаній. 

Ця робота сприяла розширенню інформаційної присутності Карпатського 

національного університету у регіональному медіапросторі, підвищенню 

впізнаваності бренду та посиленню позицій університету серед ключових 

партнерів. 

Створення нового підрозділу – «Комунікаційна лабораторія» 

Однією з ключових ініціатив 2025 року стало рішення про створення на 

базі Відділу інформації та комунікації нового структурного підрозділу – 

«Комунікаційної лабораторії». 

Створення лабораторії дозволить розширити можливості пресслужби, 

модернізувати внутрішню медіакультуру університету та виховати нове 

покоління фахівців у сфері комунікацій, а також найбільше це буде 

спрямовано на профорієнтаційну діяльність 

Загалом, 2025 рік став для Відділу інформації та комунікації роком 

активного розвитку, зростання авдиторії, модернізації підходів та 

впровадження інновацій. Пресслужба не лише зміцнила позиції університету 
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в інформаційному просторі, а й стала потужним двигуном його популяризації, 

профорієнтаційної діяльності та іміджевих ініціатив. 

Завдяки злагодженій, професійній та творчій роботі університет упевнено 

утримує статус одного з найбільш відкритих, сучасних і комунікаційно 

активних закладів вищої освіти України.

 

  



Виховна та психолого-педагогічна робота 

128 
 

Розділ 5. Виховна та  

психолого-педагогічна робота 

З метою психолого-педагогічного забезпечення та підвищення 

ефективності навчально-виховного процесу в Карпатському національному 

університеті імені Василя Стефаника та на виконання Закону України від 

05.09.2017 р. № 2145-VIII «Про освіту»;  Закону України від 01.07.2014 р.  

№ 1556-VII «Про вищу освіту»; Закону України «Про систему охорони 

психічного здоров’я в Україні» від 15.01.2025 р. № 4223-ІХ; Постанов і рішень 

уряду України й Міністерства освіти і науки України, органів місцевого 

самоврядування та ректорату університету щодо питань виховної та 

психолого-педагогічної роботи; Наказів органів управління освітою всіх 

рівнів та концептуальної моделі організації виховної та психолого-

педагогічної роботи університету реалізовано чітку модель організації 

психолого-педагогічної діяльності. 

5.1. Організаційно-інформаційне та методичне забезпечення 

Організаційно-інформаційне забезпечення 

– наповнення електронного каталогу нормативно-правових актів щодо 

організації психолого-педагогічної роботи зі студентами університету, 

системного психологічного супроводу навчально-виховного процесу 

(конвенції та декларації, закони, постанови, накази МОН України, накази та 

розпорядження ректора Карпатського національного університету імені 

Василя Стефаника); 

– оновлення рубрик: «Про нас»; «Скарбниця передового психолого-

педагогічного досвіду ЗВО»; «Плани роботи»; «Нормативні документи»; 

«Події»; «Діяльність»; «Публікації»; «Анонси»; «На допомогу кураторам»; 

«На допомогу здобувачам освітніх послуг»; «Консультативна робота»; 

«Звіти»; «Аудіо- та відеопрезентації»; 
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– підготовка інформативно-просвітницьких матеріалів для проведення 

семінарів зі студентами, магістрантами, аспірантами, кураторами академічних 

груп та для нарад із заступниками з виховної роботи. 

Методичне забезпечення  

Оновлено тематику та підготовлено її змістове забезпечення для: 

– виховних акцій у межах проходження виробничих та педагогічних 

практик студентами старших курсів; 

– просвітницьких лекцій для студентів 1-3-х курсів, магістрантів, 

аспірантів (морально-етичне виховання; інтелектуально-духовне виховання; 

національно-патріотичне виховання; громадянсько-правове; художньо-

естетичне виховання; трудове виховання; формування здорового способу 

життя; екологічне виховання; робота за професійним спрямуванням та 

професійною ідентифікацією, індивідуальна робота зі студентами та їхніми 

батьками, позапланові заходи; профорієнтаційна робота); 

– профілактичних лекції для студентів 1-3-х курсів, магістрантів, 

аспірантів. 

Підготовлено тестовий матеріал в режимі гугл-форм з метою вивчення: 

– адаптивних можливостей студентів 2-х курсів до умов вищої школи; 

– ціннісно-орієнтаційної сфери студентів 1 курсів; 

– професійної спрямованості студентів 1 курсів; 

– вивчення мотивації до навчальної діяльності студентів 3-х курсів; 

– вивчення професійної ідентифікації студентів 4-х курсів. 

Підготовлено такі нормативні матеріали: 

– комплексний план виховної та психолого-педагогічної роботи 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника на  

2025–2026 навчальний рік; 

– комплексний план заходів з попередження булінгу і насильства  на  

2025–2026 навчальний рік; 
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– комплексно-цільова програма національно-патріотичного виховання в 

освітній діяльності Карпатського національного університету імені Василя 

Стефаника; 

– проєкт положення «Про порядок та процедуру врегулювання 

конфліктних ситуацій у Карпатському національному університеті імені 

Василя Стефаника». 

Підготовлено методичні розробки: 

– «Психологічна реабілітація військових ветеранів: зарубіжний досвід та 

українські реалії (2014-2025)»; 

– «Як підтримати сім’ї військовослужбовців-фронтовиків»; 

– «Про мудре ставлення до проблем у власному житті»; 

– «Щодо визнання геноциду кримськотатарського народу»; 

– «Без неї живеться ліпше, або як боротися з дратівливістю»; 

– «Мобінг: причини виникнення та механізми захисту»; 

– «Перелік матеріалів, рекомендованих МОН України для забезпечення 

заходів з національно-патріотичного виховання у закладах освіти (витяг з 

додатку до листа МОН України від 24.08.23 р. №1/12702-23 «Щодо організації 

виховного процесу в закладах освіти у 2023/2024 навчальному році»)»; 

– Методичний інструктаж «Імплементація вимог МОН України щодо 

оптимізації національно-патріотичного виховання студентів у виховній 

практиці підрозділів Прикарпатського національного університету імені 

Василя Стефаника»; 

– «Якщо Ваш життєвий вибір - душевна гармонія! Десять настанов на 

забезпечення внутрішнього спокою та душевної гармонії»; 

– «Якщо Ваш життєвий вибір - душевна гармонія! До Вас виявлено 

неповагу: як діяти?». 

https://vvppr.cnu.edu.ua/2024/05/22/porady-psykholoha-iak-pidtrymaty-sim-i-vijskovosluzhbovtsiv-frontovykiv/
https://vvppr.cnu.edu.ua/2024/05/24/formuiemo-pravylne-vidnoshennia-do-problem-u-vlasnomu-zhytti/
https://vvppr.cnu.edu.ua/2025/05/15/shchodo-vyznannia-henotsydu-krymskotatarskoho-narodu/
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5.2. Психолого-педагогічний супровід  

навчально-виховного процесу 

Передбачає діагностику навчально-виховного процесу, організацію 

діяльності кураторів академічних груп 1-3-х курсів й організацію 

просвітницької та профілактичної роботи зі студентами, магістрантами, 

аспірантами, консультативна робота. 

Діагностика навчально-виховного процесу 

З метою аналітичного підходу до оптимізації навчально-виховного 

процесу проведено психолого-педагогічні дослідження, інформація про які 

наведена у таблиці. 

Табл. 5.1 Перелік психолого-педагогічних досліджень 

№ 
Період 

проведення 
Завдання дослідження Вибірка 

1 
Квітень- 

травень 

Вивчення мотивів навчальної діяльності 

студентів 
306 

2 Жовтень 
Вивчення ціннісних орієнтацій студентів 

1-х курсів 
1472 

3 Жовтень 
Вивчення професійної спрямованості 

студентів 1-х курсів 
1472 

4 Листопад 
Вивчення адаптивних можливостей 

студентів 2-х курсів 
499 

Загальна кількість 3749 

Результати психолого-педагогічних досліджень систематично 

роз’яснюються заступникам керівників структурних підрозділів з виховної 

роботи на методичних нарадах, кураторам академічних груп – на навчально-

методичних семінарах, здійснюється постійний інформаційний супровід 

дослідницької діяльності на сайті навчальної лабораторії виховної та 

психолого-педагогічної роботи. 

Організація діяльності кураторів академічних груп 1-3-х курсів 

Цей напрям передбачає методичне забезпечення роботи куратора 

академічної групи; організацію проведення просвітницької роботи з проблем 

виховної діяльності у закладах вищої освіти; проведення навчально-
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методичних семінарів за результатами психологічної діагностики; підвищення 

психолого-педагогічного рівня науково-педагогічних кадрів у 

міжстажувальний період в межах безперервної психолого-педагогічної освіти; 

поширення передового психолого-педагогічного досвіду з виховної роботи в 

академічних групах та на рівні підрозділів університету; зустрічі в межах 

семінарських занять з видатними діячами у галузі науки, популяризація 

науково доказових знань з психології, педагогіки, медицини, політології, 

тощо; організація академічної комунікації та взаємодії науково-педагогічних 

працівників з метою консолідації діяльності навчальних підрозділів; надання 

консультативної допомоги. 

За 2025 рік відбулося 23 навчально-методичні семінари на такі теми: 

«Функціонування інформаційного ресурсу: ризики і захист для користувачів», 

«Територія масмедіа: абетка безпеки», «Інформаційний простір за умов 

війни», «Особиста інформаційна гігієна в умовах гібридної війни», 

«Використання засобів гібридної війни у протистоянні України агресії рф», 

«Ідеологічні наративи рф: як протистояти?», «Західний регіон України за часів 

військових протистоянь», «Український народ у боротьбі з нацизмом в часи 

Другої світової війни» (лектор: Семенченко І.В., інструктор з гуманітарної 

підготовки підрозділу «Хорунжа служба» 12 бригади спеціального 

призначення «Азов»); «Особи з обмеженими можливостями: гуманізація 

суспільного оточення», «Про умови соціального комфорту для осіб з 

обмеженими можливостями» (лектор: Аравіцька М.Г., професор кафедри 

терапії, реабілітації і морфології); «Сучасна освіта: кризовий стан у 

соціокультурному вимірі» (лектор: Мельник Я.Г., професор кафедри 

загального та германського мовознавства); «Гастроентероколіт: про що варто 

знати» (лектор: Шеремета Л.М. завідувач кафедри терапії, реабілітації та 

морфології); «Виховна робота у ЗВО: стартові позиції у 2025-2026 

навчальному році» (лектор: Бігун А.М., завідувач сектору у справах сім’ї і 

гендерної політики Управління соціального захисту населення Калуської 
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міської ради, голова БО БФ «Крила підтримки»); «Депресія: етіологія та 

попередження», «Посттравматичний стресовий розлад: динаміка та 

особливості прояву за умов війни», «ПТСР: зростання ризиків та можливості 

уникнення» (лектор: Пітик О.М., кандидат медичних наук, доцент кафедри 

психіатрії, наркології та медичної психології Івано-Франківського 

національного медичного університету); «Дотримання інформаційної безпеки: 

нові виклики і підходи», «Особливості і правила інформаційної безпеки за 

умов війни очима військовослужбовців», «Інформаційна безпека: 

застереження та поради від військовослужбовців щодо нових ризиків» 

(лектор: Кондратюк Дмитро, молодший сержант, військовослужбовець 

Хорунжої служби 12-ї бригади спеціального призначення «Азов» 

Національної гвардії України); «Актуалізація проблеми професійного та 

емоційного виснаження за умов війни» (лектор: Яценович В.І., асистент 

кафедри психіатрії, наркології і медичної психології Івано-Франківського 

національного медичного університету); «Інформаційна безпека у фокусі 

викликів війни», «Голод як засіб геноциду» (лектор: Левченко Андрій, 

молодший сержант, військовослужбовець Хорунжої служби 12-ї бригади 

спеціального призначення «Азов» Національної гвардії України); «Вживання 

психотропних речовин в умовах війни» (лектор: Удовик Ж.Д., заступник 

медичного директора КНП «Прикарпатський обласний клінічний центр 

психічного здоров’я Івано-Франківської обласної ради», експерт з наркології 

департаменту охорони здоров'я облдержадміністрації). 

Організація просвітницької та профілактичної роботи зі студентами 

Упродовж 2025 року студентам 1-4-х курсів усіх навчальних підрозділів 

університету було проведено ряд просвітницько-профілактичних акцій. 

На виконання розпорядження ректора № 66-р від 26 березня 2025 р. 

«Щодо проведення опитування та навчального тренінгу особистісного росту 

зі студентами третіх курсів» з 01.04.2025р. по 25.05.2025 р. на базі лабораторії 

запропоновано цикл навчальних тренінгів на тему «Якщо ваш життєвий вибір 
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– душевна гармонія!!!» (проведено 15 навчальних тренінгів, цільова авдиторія 

становила 200 слухачів). Навчальні тренінги реалізовано в онлайн-форматі (за 

побажанням структурних підрозділів). Необхідність та доцільність 

проведення навчальних тренінгів обумовлені такими основними завданнями 

навчально-виховної комунікації із здобувачами вищої освіти:  

– реалізація на рівні ЗВО наявних загальнодержавних підходів і діючих 

програм (зокрема, першої леді О. Зеленської) щодо необхідності піклування 

про ментальне здоров’я громадян; 

– зміцнення ментального здоров’я молоді за умов воєнного стану;  

– навчання студентів навичкам позитивного самонавіювання та 

самоконтролю;  

– актуалізація процесів психічного регулювання особистості молодої 

людини;  

– попередження станів депресії, апатії, підвищеної тривожності;  

– апробація на рівні університету розробленого професійними 

психологами контенту тренінгу.  

На виконання розпорядження ректора № 197-р від 11 вересня 2025 р. 

«Про проведення інформаційно-просвітницьких семінарів та психолого-

педагогічних обстежень зі студентами перших курсів» з 23.09.2025 р. по 

23.10.2025 р. на базі лабораторії запропоновано цикл занять зі студентами усіх 

навчальних підрозділів університету за проблемою «Забезпечення адаптації 

студента-першокурсника до вищої школи як умова збереження психічного 

здоров’я» (проведено 15 семінарів за 15 темами, цільова авдиторія становила 

762 студенти). Заняття реалізовано в онлайн-форматі. Доцільність та 

необхідність обрання теми заходів обумовлені такими основними завданнями 

виховного впливу на студентів:  

– необхідність зміцнення ментального здоров’я студентів з урахуванням 

відповідних державних програм та ініціатив; 
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– посилення мотиваційного фактора отримання здобувачами освіти 

фахової підготовки в умовах воєнного стану;  

– забезпечення базової інформованості першокурсників про Карпатський 

національний університет імені Василя Стефаника, обраний у його структурі 

інститут/факультет для здобуття омріяного фаху як стартової основи для 

формування почуття гордості через долучення до громади університету, для 

актуалізація прагнення гідного продовження кращих традицій alma mater;  

– актуалізація адаптивного потенціалу у векторі збереження психічного 

здоров’я першокурсника;  

– формування психологічної готовності майбутніх випускників до 

повноцінної фахової реалізації, ускладненої умовами воєнного стану, до 

повоєнного відродження та відбудови України;  

– сприяння першокурсникам з числа ВПО, сімей військовослужбовців, 

військових ветеранів, загиблих героїв, інвалідів війни, звільнених з полону, у 

подоланні додаткових для їхнього соціального статусу перешкод 

психологічного характеру у процесі адаптації до ЗВО.  

Проведення інформаційно-просвітницьких акцій здійснювалося за 

такими тематичними блоками:  

– ознайомлення студентів першого курсу всіх структурних підрозділів 

університету з поняттям корпоративної культури загалом та основними 

компонентами корпоративної культури Карпатського національного 

університету імені Василя Стефаника, зокрема, академічною символікою, 

традиціями та історією університету, з високими рейтинговими показниками 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника та 

бекграундом його навчальних підрозділів, з управлінням університету, із 

правилами внутрішнього розпорядку в університеті, правами й обов’язками 

студентів, а також вимогами до їхньої поведінки та зовнішнього вигляду (одяг, 

макіяж, зачіска, охайність тощо), із функціями органів студентського 

самоврядування, підрозділу, де вони навчаються, з правами та обов’язками 
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лідерів академгруп, з діяльністю молодіжних центрів, волонтерськими 

ініціативами, роботою спортивних клубів, із правилами проживання у 

гуртожитку та відповідальністю за порушення цих правил, пояснення змісту 

провідних понять та термінів освітнього середовища ЗВО: «адаптація», 

«психічне здоров’я», «університет», «ректорат», «деканат», «доцент», 

«професор», «студент» тощо; 

– роз’яснення студентам основних правил академічної взаємодії та 

культури спілкування в університеті; 

– знайомство студентів із керівництвом факультету (інституту), 

викладачами та науковими досягненнями кафедр, що функціонують у 

підрозділі, де вони навчаються; 

– інформування студентів із питань можливості та підстав для  

отримання ними державних та недержавних стипендій та грантів; 

– ознайомлення студентів із програмами мобільності університету; 

– огляд пропозицій щодо вибору варіантів для спектру студентського 

дозвілля в університеті; 

– ознайомлення студентів із вимогами дотримання комендантського часу 

та інших норм законодавства введених в Україні через запровадження 

воєнного стану. 

На виконання розпорядження ректора № 232-р від 27 жовтня 2025 року 

«Про проведення навчальних вебінарів та психолого-педагогічних обстежень 

зі студентами других курсів» з 04.11.2025 року по 27.11.2025 року на базі 

лабораторії запропоновано цикл вебінарів з проблем збереження ментального 

здоров’я (проведено 15 вебінарів за 15 темами, цільова аудиторія становила 

422 студенти). Заняття реалізовані в онлайн форматі. 

Необхідність та аргументованість обрання заходів з вищезазначеної 

проблематики обумовлені наступними завданнями академічної комунікації в 

умовах перманентного впливу війни: реалізація на рівні ЗВО наявних 

загальнодержавних підходів і діючих програм (зокрема, першої леді Олени 



Виховна та психолого-педагогічна робота 

137 
 

Зеленської) щодо необхідності піклування про ментальне здоров’я громадян; 

необхідність зміцнення ментального здоров’я здобувачів вищої освіти за умов 

воєнного стану; зміцнення ментального здоров’я молоді за умов воєнного 

стану; формування у студентів навичок позитивного самонавіювання та 

ефективного самоконтролю; актуалізація процесів психічного регулювання 

особистості у слухачів; попередження станів депресії, апатії, підвищеної 

тривожності; апробація на рівні університету розробленого професійними 

психологами лабораторії контенту вебінару; доповнення консультативно-

діагностичної, інформаційно-просвітницької практик академічної взаємодії зі 

студентами форматом психологічних вебінарів. 

Проведення вебінарів здійснювалось за тематичними блоками загальної 

проблеми «Вміння переживати невдачі та отримувати цінний досвід». 

5.3. Комплексне планування та  

системне проведення виховних акцій 

Навчальна лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи 

системно підходить до проведення виховних акцій з питань морально-

етичного, національно-патріотичного, інтелектуально-духовного, громадсько-

правового, трудового, екологічного, художньо-естетичного та фізичного 

виховання студентiв для досягнення єдиної інтегрованої мети – формування 

всебічно і гармонійно розвиненої особистості майбутнього професіонала; 

спеціально організовану виховну роботу зі студентами в позанавчальний час у 

межах структурних підрозділів університету i навчально-виробничоï 

лабораторії виховної та психолого-педагогічної роботи. 

Загальноуніверситетський комплексний план виховної та психолого-

педагогічної роботи  

За звітний період структурними підрозділами університету проведено  

3 105 акцій, з них: організаційного характеру – 644; національно-

патріотичного виховання – 415; морально-етичного виховання – 302; 

інтелектуально-духовного виховання – 231; громадянсько-правового 
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виховання – 213; трудового виховання – 181; екологічного виховання – 177; 

художньо-естетичного виховання – 369; фізичного виховання та утвердження 

здорового способу життя – 301; робота за професійним спрямуванням, 

індивідуальна робота зі студентами та їх батьками, позапланові заходи – 272. 

Табл. 5.2. Інформаційний моніторинг проведених заходів  

(структурні підрозділи) 
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Заходи відповідно до напрямків виховної роботи 

З
а
г
а
л

ь
н

а
 к

іл
ь

к
іс

т
ь

 

Н
а
ц

іо
н

а
л

ь
н

о
-п

а
т
р

іо
т
и

ч
н

е 
в

и
х
о

в
а

н
н

я
 

М
о
р

а
л

ь
н

о
-е

т
и

ч
н

е 
в

и
х

о
в

а
н

н
я

 

Ін
т
ел

ек
т
у
а
л

ь
н

о
-д

у
х
о
в

н
е 

в
и

х
о
в

а
н

н
я

 

Г
р

о
м

а
д
сь

к
о
-п

р
а
в

о
в

е 
в

и
х

о
в

а
н

н
я

 

Т
р

у
д

о
в

е 
в

и
х
о
в

а
н

н
я

 

Е
к

о
л

о
гі

ч
н

е 
в

и
х
о
в

а
н

н
я

 

Х
у
д

о
ж

н
ь

о
-е

ст
ет

и
ч

н
е 

в
и

х
о

в
а

н
н

я
 

Ф
із

и
ч

н
е 

в
и

х
о
в

а
н

н
я

 т
а

 у
т
в

ер
д
ж

ен
н

я
 

зд
о
р

о
в

о
г
о
 с

п
о
со

б
у
 ж

и
т
т
я

 

Р
о
б
о
т
а
 з

а
 п

р
о
ф

ес
ій

н
и

м
 с

п
р

я
м

у
в

а
н

н
я

м
, 

ін
д
и

в
ід

у
а
л

ь
н

а
 р

о
б
о
т
а

 з
і 

ст
у

д
ен

т
а

м
и

  

т
а
 ї

х
 б

а
т
ь

к
а
м

и
, 

п
о
за

п
л

а
н

о
в

і 
за

х
о
д

и
 

1 Лютий 54 43 30 21 28 17 14 34 28 27 296 

2 Березень 63 38 34 24 26 20 19 43 30 23 320 

3 Квітень 50 31 27 22 19 22 28 41 29 23 292 

4 Травень 73 57 36 29 25 19 18 51 33 37 378 

5 Червень 56 34 32 20 22 18 18 32 26 21 279 

6 Вересень 110 34 27 26 17 18 15 33 25 18 323 

7 Жовтень 86 57 35 27 24 23 23 43 46 39 403 

8 Листопад 70 67 32 27 25 18 19 48 40 38 384 

9 Грудень 82 54 49 35 27 26 23 44 44 46 430 

Загальна 

кількість 

заходів 

644 415 302 231 213 181 177 369 301 272 3105 

За звітний період навчальною лабораторією виховної та психолого-

педагогічної роботи проведено ряд акцій, із них: організаційного характеру – 

133; психологічного супроводу навчально-виховного процесу – 15; навчально-

методичні семінари для кураторів 1-3-х курсів, заступників з виховної роботи, 

магістрантів та аспірантів – 23; навчально-просвітницькі семінари за 

студентами – 48; робота в акредитаційних комісіях ОП – 21. 
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Табл. 5.3. Інформаційний моніторинг проведених виховних заходів  

(лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи) 
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1 Лютий 18 1 4 - - 3 26 

2 Березень 13 1 4 - - 6 24 

3 Квітень 12 1 2 9 - 5 29 

4 Травень 16 2 3 4 - - 25 

5 Червень 22 2 - - - - 24 

6 Вересень 15 2 1 5 - - 23 

7 Жовтень 12 2 4 15 - 5 38 

8 Листопад 12 2 4 15 - 2 16 

9 Грудень 13 2 1 - - - 16 

Загальна 

кількість 

заходів 

133 15 23 48 - 21 240 

 

Комплексно-цільова програма національно-патріотичного 

виховання в освітній  

За звітний період структурними підрозділами університету проведено  

824 заходи, з них: громадянсько-патріотичного виховання – 562; духовно-

морального виховання – 79; військово-патріотичного виховання – 127; 

екологічного виховання, формування навичок здорового способу життя (ЗСЖ)  

– 56. Інформацію про кількість проведених заходів подано в наступній 

таблиці. 
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Табл. 5.4. Інформаційний моніторинг проведених заходів  

(структурні підрозділи) 
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1 Лютий 66 7 9 3 85 

2 Березень 53 12 18 9 92 

3 Квітень 35 9 7 10 61 

4 Травень 115 12 20 8 155 

5 Червень 24 2 1 - 27 

6 Вересень 53 8 8 5 74 

7 Жовтень 76 10 33 8 127 

8 Листопад 98 8 12 5 123 

9 Грудень 42 11 19 8 80 

Загальна  

кількість заходів 
562 79 127 56 824 

Табл. 5.5. Інформаційний моніторинг проведених заходів  

(лабораторія виховної та психолого-педагогічної роботи) 

№ Проведення Національно-патріотичне виховання 

1 Лютий 6 

2 Березень 8 

3 Квітень 3 

4 Травень 236 

5 Червень 2 

6 Вересень 2 

7 Жовтень 4 

8 Листопад 4 

9 Грудень 2 

Загальна  

кількість заходів 
267 

 

Виховні акції зі студентами 1-3-х курсів, семінари для кураторів 

академічних груп, заступників з виховної роботи, аспірантів, магістрантів 

облікуються та архівуються в електронному форматі. 
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5.4. Діяльність Навчально-наукового центру  

студентського розвитку  

Упродовж 2025 року Навчально-науковий центр студентського розвитку 

продовжував активну роботу, спрямовану на підтримку різних аспектів 

студентського життя. Діяльність центру охоплювала інформаційно-

комунікативні заходи, організацію творчих проєктів та взаємодію як зі 

студентами, так і з працівниками університету. Основною метою було 

забезпечення змістовного, креативного дозвілля молоді та сприяння реалізації 

соціально важливих ініціатив у межах університетської спільноти. 

Упродовж звітного року фахівці центру здійснили опитування серед 

студентів, спрямоване на виявлення активної, ініціативної та творчої молоді. 

Отримана інформація дала можливість оновити базу активної молоді, 

розширити коло студентів, залучених до культурно-виховних заходів, та 

посилити їхню роль у формуванні творчого середовища університету. 

 
Рис. 5.1. Результати опитування студентів за 2025 рік 

Базуючись на результатах отриманих відповідей, Навчально-науковий 

центр студентського розвитку побудував свою роботу з урахуванням 

можливостей залучення якомога більшої аудиторії студентів у вказаних ними 

напрямках творчої та соціальної діяльності. 

  

60%

29%

11% Драма (театральна 
студія)

Хореографія (сучасна)

Вокал (естрадний)



Виховна та психолого-педагогічна робота 

142 
 

Організовані культурно-мистецькі та інші заходи у 2025 р. 

1. Проведення церемонії вручення дипломів магістрам. 

2. День вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні. 

3. Онлайн конкурс читців «Голос Кобзаря». 

4. Захід, присвячений 211-тій річниці від дня народження Т. Шевченка. 

5. Захід до дня народження Ліни Костенко та Всесвітнього дня поезії. 

6. Допомога у проведенні лекції-перформенсу «Фізика музики та музика 

фізики». 

7. Патріотична перерва. 

8. Урочистості з нагоди 85-річчя Дня університету. 

9. Відкриття меморіальної дошки. 

10. Захід, присвячений Дню вишиванки та Дню матері. 

11. Освітньо-мистецький форум до Дня вишиванки. 

12. Перегляд фільму «Ти все зрозумієш колись». 

13. Конференція TESOL-UKRAINE CONVENTION 2025. 

14. Захід до Дня захисту дітей. 

15. Допомога у організації лекції. 

16. День знань. 

17. Адаптаційні зустрічі з першокурсниками «Welcome Week». 

18. Благодійний молодіжний вечір для студентів. 

19. День вшанування пам’яті Романа Гурика. 

20. День української писемності та мови. 

21. Квартирник 

22. Захід до Дня студента. 
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Розділ 6. Фінансове, матеріально-технічне та 

адміністративно-господарське забезпечення 

діяльності університету 

Відповідно до чинного законодавства основними завданнями 

університету є навчально-виховна, науково-дослідницька та інноваційна 

діяльність. Тому фінансове, матеріально-технічне та адміністративно-

господарське забезпечення діяльності університету спрямовані на організацію 

та виконання його основних завдань, а також на соціальний захист членів 

університетського колективу, створення належних умов праці та відпочинку 

всіх категорій працівників та осіб, що навчаються. 

6.1. Виконання кошторису 

Обсяг запланованого фінансування загального та спеціального фонду 

Карпатського національного університету імені Василя Стефаника на 2025 рік 

за програмою КПКВК 2201160 склав 486,1 млн грн. 

Асигнування з Державного бюджету України (загальний фонд) за  

КПКВК 2201160 становили 204,4 млн грн. 

Асигнування з Державного бюджету України (загальний фонд) за  

КПКВК 2201190 на виплату академічних стипендій становили 60,9 млн. грн. 

Асигнування з Державного бюджету України (загальний фонд) за  

КПКВК 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої освіти 

та наукових установ» – 7,4 млн. грн. 

Асигнування з Державного бюджету України (загальний фонд) за  

КПКВК 2201080 «Державні премії, стипендії та гранти в галузі освіти науки і 

техніки, стипендії переможцям міжнародних конкурсів» – 0,1 млн. грн. 

Асигнування з Державного бюджету України (загальний фонд) за  

КПКВК 2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» – 

19,9 млн. грн. 
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Доходи за спеціальним фондом у 2025 році становили  395,8 млн грн. 

Кошти спеціального фонду спрямовано на: 

- виплату заробітної плати з нарахуваннями – 222,7 млн грн; 

-  оплату комунальних послуг – 23,2 млн грн; 

- відрядження – 2,7 млн грн; 

- придбання товарів і послуг (придбання канцтоварів, сантехнічних, 

господарських товарів, медикаментів, оплату продуктів харчування, 

транспортних послуг, послуг зв’язку, оренди, сплати податків, 

поточний ремонт) – 15,9 млн грн; 

- оплата капітальних видатків– 17,2 млн грн. 

Табл. 6.1. Структура доходів спеціального фонду у 2025 році 

Джерела доходів спеціального фонду 
Сума,  

млн грн 

Навчання за контрактом студентів університету та коледжу, курсантів, 

аспірантів, докторантів, здобувачів 
378,7 

Проживання в гуртожитках студентів, аспірантів, докторантів тощо 11,0 

Оренда приміщень 0,7 

Інші послуги (курси, лекторії, тощо) 5,4 

Усього 395,8 

Основним джерелом доходів спеціального фонду університету є платні 

послуги з підготовки студентів, які складають 95,7 % від загальної суми 

доходів. 

Табл. 6.2. Структура доходів за надані платні послуги з підготовки студентів  

в розрізі факультетів, інститутів 

Факультет, інститут 

Доходи від 

платних послуг, 

млн грн 

Навчально-науковий юридичний інститут 35,6 

Економічний факультет 51,8 

Педагогічний факультет 20,8 

Факультет іноземних мов 33,4 
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Факультет, інститут 

Доходи від 

платних послуг, 

млн грн 

Факультет туризму 18,9 

Факультет управління 21,3 

Факультет історії, політології і міжнародних відносин 32,8 

Коломийський навчально-науковий інститут 5,4 

Факультет природничих наук 14,2 

Факультет математики та інформатики 17,1 

Фізико-технічний факультет 5,8 

Факультет фізичного виховання і спорту 16,7 

Факультет психології 43,5 

Факультет філології 15,8 

Навчально-науковий інститут мистецтв 27,9 

Навчально-науковий інститут військових лідерів 0,8 

Відокремлений структурний підрозділ «Івано-Франківський 

фаховий коледж Карпатського національного університету 

імені Василя Стефаника» 

16,9 

Усього 378,7 

6.2. Господарська діяльність, експлуатація споруд та 

інфраструктури університету 

З метою дотримання вимог санітарних норм та норм пожежної безпеки 

для забезпечення навчально-виховного процесу, проживання студентів, 

оздоровлення дітей, а також усунення аварійних ситуації у приміщеннях 

університету, здійснено видатки на: 

- капітальний ремонт навчальних корпусів – внесок університету в 

межах проєкту «Вища освіта України» (НЕФКО) –  6 782,6 тис. грн; 

- виготовлення проєктно-кошторисної документації та капітальний 

ремонт приміщень – 10 909,9 тис. грн; 
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- реставраційні роботи, виготовлення проєктно-кошторисної 

документації та проведення експертизи – 475,0 тис. грн; 

- виконання передпроєктних, інженерно-геологічних та інших робіт по 

об’єкту «Нове будівництво навчально-реабілітаційного центру» в 

будівлі незавершеного гуртожитку по вул. Сухомлинського – 764,3 тис. 

грн; 

- будівництво міжнародного центру зустрічі студентської молоді 

України та Республіки Польща – 1 288,6 тис. грн. 

З метою кращого інформування про діяльність університету та 

популяризації здійснено видатки на трансляції та друк оголошень на суму 17,0 

тис. грн. 

З метою зростання матеріально-технічної бази здійснено видатки на: 

- комп’ютерну техніку та мультимедійне обладнання – 1 228,7 тис. грн; 

- навчальне обладнання – 364,3 тис. грн; 

- навчальні посібники, монографії, книги, журнали, друковану та 

періодичну продукцію на суму 149,2 тис. грн; 

-  спортивний інвентар та спортивна форма– 72,6 тис. грн; 

- меблі – 22,7  тис. грн. 

З метою життєзабезпечення, утримання приміщень та устаткування в 

належному стані здійснено видатки на: 

- технічне обслуговування, ремонт обладнання, оргтехніки, витратні 

матеріали та ремонт локальної мережі на суму 167,6 тис. грн; 

- охорону приміщень – 4 308,6 тис. грн; 

- використання мереж водовідведення – 64,9 тис. грн; 

- технічне обслуговування ліфтів – 102,3 тис. грн; 

- поточний ремонт та обслуговування систем водо-, тепло-, 

електромереж – 827,9 тис. грн; 

- нестандартне приєднання під ключ – 944,7 тис. грн; 
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- виготовлення технічних паспортів будівель, грошова оцінка землі, 

експертні послуги, інженерно-геодезичні вишукування – 186,8 тис. грн; 

- прання білизни – 29,5 тис. грн; 

- канцелярські товари, папір, бланкова продукція на суму 135,3 тис. грн; 

- господарські товари, сантехнічні вироби, електротовари, будівельні 

матеріали, миючі засоби на суму 1221,1 тис. грн. 

З метою забезпечення та утримання автотранспортного господарства 

здійснено видатки на: 

- паливно-мастильні матеріали на суму 1 340,4 тис. грн; 

- автозапчастини та ремонт автотранспорту – 122,9  тис. грн; 

- страхування автотранспорту –74,8 тис. грн; 

- придбання автомобіля – 2 250,3 тис. грн. 

Інші видатки: 

- акредитація освітніх програм – 1 933,9 тис. грн; 

- обслуговування програмного забезпечення – 124,1 тис. грн; 

- послуги у сфері охорони здоров’я, атестація робочих місць, медогляд 

працівників – 141,2 тис. грн; 

- продукти харчування та кейтерингові послуги – 172,3 тис. грн; 

- видатки, пов’язані з доступом до мережі Інтернет та послуги зв’язку – 

427,3 тис. грн; 

- марки та конверти – 39,6 тис. грн; 

- відправка поштових посилок – 5,7 тис. грн; 

- транспортні послуги – 427,0 тис. грн; 

- заходи пожежної безпеки – 188,2,0 тис. грн; 

- послуги з підтримки доступу навчальних закладів до ЄДЕБО, 

впровадження системи електронного документообігу та перевірки на 

плагіат – 911,9 тис. грн; 

- документи про освіту, дипломи, студентські квитки, персоналізація 

додатків європейського зразка – 853,6 тис. грн; 
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- хімреактиви – 95,9 тис. грн; 

- послуги проведення військової підготовки – 39,6 тис. грн; 

- розробка, підготовка та проведення ЄДКІ – 167,1 тис. грн; 

- оренду приміщень, обладнання – 18,9 тис. грн; 

- плата за нотаріальні послуги, отримання дозволів, видачу патентів, 

ліцензій, посвідчень, комісія з продажу валюти, членські внески, збори 

в дохід держави та інше – 128,4 тис. грн; 

- утилізація люмінесцентних ламп – 9,8 тис. грн; 

- послуги з дезінфекції – 99,4 тис. грн; 

- послуги з обслуговування делегацій – 99,4 тис. грн; 

- участь у виставках – 10,0 тис. грн; 

- організація семінарів – 106,3 тис. грн; 

- придбання та встановлення анотаційних дощок – 19,2 тис. грн; 

- послуги з користування басейном – 7,2 тис. грн; 

- сплата податків та зборів – 534,5 тис. грн. 

У звітному періоді діяльність ректорату, підрозділів і структур 

університету спрямовувалася на збереження та підтримання в належному 

стані університетського майна, проводились заходи щодо економного та 

раціонального використання державних коштів. 

 


